
Самые 
распространенные темы 

конфликтов 



Конфликт 

• Термин «конфликт» происходит от латинского слова «conflictus», 
означающего «столкнувшийся». Обычно, говоря о конфликте, говорят о 
наиболее остром способе разрешения противоречий во взглядах, целях, 
интересах, которые возникают во время взаимодействия людей друг с 
другом.



Внутренние конфликты 

•Характеризируется 
взаимодействием двух или 
более нескольких 
противоположных субъектов 
внутри какого либо 
сообщества или группы 
людей 

•Пример: внутриклассова 
борьба за лидерство



Внешние конфликты 

•Представляют собой 
взаимодействие 
противоположностей, 
которые относятся к разным 
объектам (группы, классы и 
тд.)

•Пример: противостояние 
человека и природы 



Антагонистические конфликты 

•Взаимодействие между 
социальными группами, 
непримиримо настроенные 
друг против друга
•Пример: война, рыночная 
конкуренция 



Политический конфликт 

•Столкновение на почве  
борьбы за власть и 
распределение властных 
полномочий 

•Пример: противостояние 
двух или более партий 



Социальный конфликт 

•Противоречие в системе 
человеческих 
взаимоотношений 

•Пример: забастовки, 
митинги 



Вертикальные конфликты 

• Конфликты, в которых 
имеющейся власти 
уменьшается по 
вертикальной оси сверху 
вниз
•Пример: конфликт 
начальника и подчиненного, 
преподавателя и студента 



Горизонтальные конфликты 

• Конфликты, в процессе 
которых взаимодействуют 
субъекты, имеющие 
равноценную по объему 
власти или иерархический 
уровень
•Пример: конфликт 
руководителей, занимающих 
равноценные посты, 
сотрудники одного уровня 



Скрытые конфликты 

• Конфликт, при котором нет 
внешних агрессивных 
действий между субъектами 
конфликта, т.е. косвенные 
способы воздействия друг 
на друга
•Пример: борьба за 
авторитетный социальный 
статус (за какую то 
должность)



Открытые конфликты 

•Присутствие явного 
конфликта, т.е. споры, ссоры 
и тд.

•Пример: война, две или 
более сторон открыто 
выражают свои требования 
и используют открытые 
методы для достижения 
своих целей.


