
КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА 
В студенческой организации



О чем поговорим сегодня :
■ Что такое КК вообще, ее задачи, уровни и элементы
■ Диагностика КК своей организации
■ С чего начинается КК, как ее создавать и транслировать
■ Особенности КК в студенческой среде
■ Большой объем самостоятельной работы



Что такое Корпоративная культура? 



Что такое Корпоративная культура? 

Формальна
я Не 

формальная

- Совокупность внутриорганизационных целей, ценностей, отношений, норм 
традиций

и т.д. которые, в конечном счете, определяют стиль работы данной организации. 



ЗАЧЕМ НУЖНА КК 
В 

СТУДЕНЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ?



Зачем нужна КК в студенческой 
организации

• Ответственность
• Уважение
• Помощь
• Инициативность 

Сплотить 
коллектив

• Акцент на 
достижение общих 
целей

• Преемственность

Развивать 
организацию

• Правила 
поведения

• Понятная 
структура

• Организация 
процессов

Регулировать 
поведение



Как понять, что в 
организации

есть корпоративная 
культура?Из чего она 

складывается?



Элементы корпоративной 
культуры

ЦенностиМиссия

Цели Традиции

ИсторииЯзык

Роли символика

Артефакты

Провозглашенные 
ценности

Базовые представления

Уровни корпоративной культуры



Миссия 
АССК

…



Миссия 
АССК
СДЕЛАТЬ 
СТУДЕНЧЕСКИЙ СПОРТ 
ИНТЕРЕСНЫМ, 
ДОСТУПНЫМ И 
ПОПУЛЯРНЫМ.



Элементы корпоративной культуры

ЦенностиМиссия

Цели Традиции
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Ценност
и



Элементы корпоративной культуры

ЦенностиМиссия
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О чем поговорим сегодня :
■ Что такое КК вообще, ее задачи, уровни и элементы

■ Диагностика КК своей организации
■ С чего начинается КК, как ее создавать и транслировать
■ Особенности КК в студенческой среде
■ Большой объем самостоятельной работы



Диагностика корпоративной культуры
(К. Камерон, Р. Куинн) OCAI, Organizational Culture Assessment 
Instrument 

оп
ро
сн
ик

Профиль  КК



Диагностика корпоративной культуры
(К. Камерон, Р. Куинн) OCAI, Organizational Culture Assessment 
Instrument 



О чем поговорим сегодня :
■ Что такое КК вообще, ее задачи, уровни и элементы
■ Диагностика КК своей организации

■ С чего начинается КК, как ее создавать и 
транслировать

■ Особенности КК в студенческой среде
■ Большой объем самостоятельной работы



Этапы формирования КК
Определить 
• Миссию организации
• Базовые ценностей

Сформулировать стандарты
• поведения
• взаимодействия

Сформировать 
• Традиции
• Ритуалы

Разработка символики организации



Как транслировать КК

Контроль состояния: беседы 
со студентами, опросы их 

мнения, беседы с новичками 
для получения обратной 
связи от людей со свежим 

взглядом

Пропаганда ценностей во 
внутренних СМИ: паблики в 

соц.сетях, чаты в 
мессенджерах инфо стенды, 

специальные встречи и 
мероприятия, 

корпоративные праздники



Как транслировать КК

Обучение : 
целенаправленное 
формирование 
определенных 

знаний и навыков, 
необходимых для 
соответствия 

идеологии и работы 
в организации.

Подбор кадров, 
соответствующих в 
данной культуре: это 

означает, что в 
организации должен 
быть сформирован 
«образ идеального 

работника».

Широкое 
использование 
символики 
организации, 

традиций, ритуалов.



Помните! 

Вы работаете со 
студентами! 

Бренд

Комфортная 
обстановка

Мотивация

Вознаграждени
я

Интересные 
задачи и 
проекты


