
IKEA



Знаки и символы IKEA

Название 
Создатель компании Ингвар Кампрад 
придумал акроним, где зашифрованы 
первые буквы его имени и название 
фермы Эльмтарюд в приходе 
Агуннарюд, где он родился.

Сам логотип довольно просто 
выполнен, а его цвета отсылают к 
цветам шведского флага.



Регламенты
Кодексы 

Требования Кодекса:
•запрет на детский, 
принудительный или рабский 
труд;
•запрет на дискриминацию;
•свобода объединений;
•гарантия труда в минимальном 
размере и компенсации за 
сверхурочные часы;
•обеспечение безопасных для 
здоровья условий труда;
•предотвращение загрязнения 
воздуха, почвы и воды;
•стремление к сокращению 
энергопотребления.



Правила 

Успешного мебельного бизнеса:

• Всегда иметь в продаже базовый набор: кровать, стол, стулья, 
шкаф;

• Работать с проверенными поставщиками на максимально 
выгодных для себя условиях;

• Легально уходить от налогов: сложная бизнес-
структура ИКЕА максимально нацелена на то, чтобы снизить 
налоговое давление на компанию;

• Стратегия friendly: вам не навязывают товар, но всегда готовы 
помочь;

• Развлекать покупателей: от ресторанов до запоминающихся 
рекламных компаний;



 Стандарты поведения 



Транслирует всем сотрудникам компании миссию, 
философию и ключевые ценности бренда.

Миссия: Предложить широкий ассортимент продуманных 
функциональных предметов мебели по ценам, которые как можно 
больше людей смогут себе позволить 

Философия: «Наше видение состоит в том, чтобы создать лучшую 
повседневную жизнь для многих людей
 

Brand book 



Стратегия 
устойчивого 
развития ИКЕА: меняя 
мир к лучшемуПримеры проектов, с помощью 

которых мы планируем 
достичь своих целей
•Развитие сервисов и решений, 
которые продлевают жизнь 
мебели ИКЕА
•Создание международного 
сообщества чистой энергии
•Расширение ассортимента 
более экологичных продуктов 
питания и блюд
•Стремление полностью 
обеспечивать себя энергией из 
возобновляемых источников 
на всех этапах цепочки 
создания стоимости ИКЕА
•Переход на доставку товаров с 
нулевыми выбросами
•Поддержка социально 
незащищенных групп 
населения во всем мире
•Сотрудничество с 
социальными 
предпринимателями
•Продвижение гендерного 
баланса и равной оплаты 
труда




