
ОРГАНИЗАЦИОННО –
ТЕХНИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ И 

ПОЛОЖЕНИЯ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА. 



План:

▣ Охрана труда.

▣ Положения по охране труда.

▣ Организационно-технические требования 
по охране труда.



Охрана труда.
Охрана труда — 
система обеспечения 
безопасности жизни 
и здоровья 
работников в 
процессе трудовой 
деятельности, 
включающая 
правовые, социально-
экономические, 
санитарно-
гигиенические, 
психофизические, 
лечебно-
профилактические, 
реабилитационные и 
иные мероприятия. 



Основная цель 
улучшения условий 
труда — 
достижение 
социального 
эффекта, т.е. 
обеспечение 
безопасности труда, 
сохранение жизни и 
здоровья 
работающих, 
сокращение 
количества 
несчастных случаев 
и заболеваний на 
производстве.



Положения по охране труда.
▣ В соответствии с абз. 22 ч. 2 ст. 212 ТК РФ в каждой 

компании должны быть составлены и утверждены 
правила по охране труда. Эти правила в установленных 
законом случаях следует согласовывать с профкомом на 
основании ст. 372 ТК РФ. К числу таких правил относится 
и локальный нормативный акт — положение по охране 
труда (далее — Положение). В данном документе должен 
быть указан перечень мероприятий, которые 
работодатель обязан реализовать с целью обеспечения 
безопасных и комфортных условий труда для своих 
сотрудников.



В Положении по охране труда 
также могут быть отражены:
▣ порядок назначения 

ответственного работника либо 
уполномоченного лица, 
ответственного за охрану 
безопасности и труда в 
учреждении и перечень 
требований к его 
квалификации, уровню 
знаний;

▣ план проведения мероприятий, 
в частности, ознакомления с 
правилами техники 
безопасности, проверки 
полученных ранее знаний 
сотрудниками компании;

▣ права сотрудников в сфере 
охраны безопасности труда;

▣ мера ответственности за 
неисполнение либо нарушение 
условий охраны труда в 
организации;

▣ графики обучения 
сотрудников техники 
безопасности за счет 
специализированных курсов;



▣ перечень программ и 
нормативной базы, на 
основании которой 
мероприятия по охране труда и 
создании безопасных условий 
трудовой деятельности и 
осуществляются;

▣ проведение специальной 
оценки условий труда на 
предмет выявления нарушений 
либо несоответствий 
требованиям закона в сфере 
безопасности труда;

▣ проверка имеющегося 
оборудования, а также 
инструментов на предмет 
безопасного использования, а 
также мероприятия по его 
усовершенствованию с целью 
предотвращения травматизма;

▣ тестирование территории 
учреждения, а также его 
помещений на предмет 
соблюдения безопасных 
условий для осуществления 
трудовой деятельности.



Организационно-технические 
требования по охране труда.

▣ Требования охраны труда- государственные 
нормативные требования охраны труда и 
требования охраны труда, установленные 
правилами и инструкциями по охране труда.





При организации выполнения работ, к которым 
предъявляются дополнительные (повышенные) 
требования охраны труда, работодатель 
обеспечивает проведение проверки знаний 
работниками требований охраны труда не реже 
одного раза в двенадцать месяцев, а также 
прохождение ими повторного инструктажа по 
охране труда не реже одного раза в три месяца. 
Перечень профессий, должностей работников и 
видов работ, к которым предъявляются 
дополнительные (повышенные) требования 
охраны труда, утверждается локальным 
нормативным актом работодателя.



Работодатель обеспечивает 
прохождение работниками 
обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров в 
установленном порядке.

На отдельных работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда 
ограничивается применение труда 
женщин. Перечни работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, на 
которых ограничивается применение 
труда женщин, утверждаются в 
установленном порядке.



Запрещается применение 
труда лиц в возрасте до 
восемнадцати лет на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда. Перечни 
работ, на которых 
запрещается применение 
труда лиц в возрасте до 
восемнадцати лет, 
утверждаются в 
установленном порядке.



Работники должны 
обеспечиваться специальной 
одеждой, специальной обувью 
и другими средствами 
индивидуальной защиты 
(далее - СИЗ) в установленном 
порядке.
При заключении трудового 
договора работодатель обязан 
обеспечить информирование 
работников о полагающихся 
им СИЗ, а работники обязаны 
правильно применять СИЗ, 
выданные им в 
установленном порядке.



Работодателем должны быть оборудованы по установленным 
нормам санитарно-бытовые помещения, помещения для приема 
пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты 
для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, 
организованы посты для оказания первой помощи, 
укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 
установлены аппараты (устройства) для обеспечения работников 
горячих цехов и участков газированной соленой водой.

Работодатель обеспечивает расследование, оформление, 
регистрацию и учет несчастных случаев, происшедших с 
работниками, в установленном порядке.


