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ПРОЕКТНАЯ 
КОМАНДА № 



Потребности заинтересованных сторон и 
цель проекта
Цель проекта (кратко. ожидаемый конечный ценный результат):

•___________________________________________

Организация Должность Суть потребности Приоритет

Потребности стейкхолдеров (отбираем высокоранговые):



Ограничения и требования проекта (фактически 
существующие условия, которым должно соответствовать выполнение проекта. НЕ РИСКИ!!!)

Ограничение или требование Значение ограничения 
или требования

Приоритет



Структура работ и ключевые результаты 
проекта (1-2 уровни ИСР проекта + ключевые контрольные точки)

Код Этап проекта/ ключевые 
задачи/ результат этапа 
(контрольная точка)

Срок достижения 
контрольной 
точки

Ответственный 
(Организация, 
должность)

Приемщик 
(Организация, 
должность)



Функционально-ролевая модель команды 
проекта

Организация Должность Роль в проекте

Состав команды (нужно выделить заказчика и со-заказчиков, руководителя, куратора 
проекта от всех участников проекта):



Ключевые риски проекта (риск - гипотетические, предполагаемые 
события будущего;  источник – аспект среды выполнения проекта, причина – уже существующая 
ситуация или условие в этом источнике)

Источник 
риска

Причина 
риска

Описание 
риска

Ранг На что влияет Описание 
последствий



Ключевые риски проекта – стратегии 
работы с ними
Описание 
риска

Ранг Стратегия работы с риском 
(тип и содержание)

Какие нужны 
ресурсы 
(резервы)

Ответственный 
(организация, 
должность)



Ресурсы, необходимые для успешного 
выполнения проекта
Наименование 
ресурса

Этапы проекта (из 
ИСР) , для которых 
он необходим 

Владелец ресурса (у кого ресурс есть, либо 
кто может приобрести его для поставки в проект) 
организация, должность



Резюме – ключевые факторы успеха 
проекта (что необходимо организовать, обеспечить, выполнить, сделать, 
предусмотреть)

• -

• -

• -

• -

• -

• -



Спасибо за внимание! 
(или что-то иное от команды)

 


