
Тема 3. Международная 
инфраструктура социальной 

работы



Неоценимый вклад в развитие социальной работы 
вносит деятельность международных организаций. 
Они играют важнейшую роль в вопросе развития и 
укрепления сотрудничества между социальными 
службами разных стран, способствуют обмену 
положительным опытом, накопленным в различных 
уголках мира, повышают престиж профессии.



Причины создания ООН

■  в ответ на агрессию и преступления против 
человечества и человечности, совершенные 
фашизмом во время Второй мировой войны

ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ ООН
■ поддержание мира и безопасности на планете;

■ развитие дружественных отношений между странами;
■ сотрудничество в разрешении международных проблем и в обеспечении 

уважения прав человека;
■ согласование действий разных стран.



Создание ООН

24 октября 1945 года 
Устав Организации Объединенных 

Наций одобренный 
представителями 51 государства 

вступил в силу. 
Эмблемой ООН и одновременно 
символом мира стал земной шар, 
обрамленный оливковой ветвью. 

Оливковая ветвь в древней 
Греции служила символом мира. 

Карта мира символизирует 
область, в которой Организация 
занимается достижением своей 

основной цели — мира. 





Государства-члены ООН

Членство: 193 государств-членов

Штаб-квартира: Нью-Йорк, США 
Дополнительные офисы:

Женева, Швейцария
Вена, Австрия

   Найроби, Кения

Тип организации: Международная организация

Официальные языки: английский, арабский, 
испанский, китайский, русский, французский



Рабочие органы ООН

В ООН два рабочих органа 
Генеральная Ассамблея 
(объединяет представителей 

всех государств) и 
Совет Безопасности.

Флаги перед зданием 
ООН в Женеве



Защита прав и 
свобод человека 
средствами ООН

Главную 
ответственность за 

выполнение функций 
ООН  по содействию  

уважению и 
соблюдению прав 

человека несет
Генеральная Ассамблея 

ООН
Экономический и 
социальный Совет 

(ЭКОСОС)

Функции и полномочия 
ООН

■ Принятие рекомендаций
■ Вынесение решений

■ Созыв международных 
конференций

■ Подготовка проектов конвенций
■ Проведение исследований

■ Оказание различной помощи 
странам









Международная организация по миграции

учреждена в 1951 году 
Главные цели:

❑    Управление миграцией, в интересах 
всех вовлечённых сторон;

❑    Тесное сотрудничество с 
правительствами стран, 
представление и защита интересов 
людей, выбравших для себя миграцию 
как единственно правильное решение;

❑    Предотвращение и борьба с 
феноменом торговли людьми 
(международное понятие «трафик»).



Всемирная организация здравоохранения 
учреждена 7 апреля 1948 года

Задачи:
▪ предоставление международных 
рекомендаций в области 
здравоохранения;
▪ установление стандартов 
здравоохранения;
▪ сотрудничество с правительствами 
стран в области усиления 
национальных программ 
здравоохранения;
▪ разработка и передача 
соответствующих технологий, 
информации и стандартов 
здравоохранения.



Продовольственная 
и  сельскохозяйственная организация ООН

учреждена 16 октября 1945 г.

Деятельность ФАО направлена на уменьшение остроты проблемы 
нищеты и голода в мире путем содействия развитию сельского 

хозяйства, улучшению питания и решения проблемы 
продовольственной безопасности.



Детский фонд (ЮНИСЕФ)
учрежден 11 декабря 1946 г. В

Основные цели:
• обеспечение права каждого ребенка расти и воспитываться в 
семье;
• продвижение здорового образа жизни;
• создание инклюзивного общества.

1965 году ЮНИСЕФ был удостоен Нобелевской премии в защиту детства и 
мира.



Международная организация труда (МОТ) 
учреждена в 1919 г.

Выработка международной политики и 
программ, направленных на поддержку 
основных прав человека, улучшение 
условий труда и жизни, расширение 
возможностей занятости.

Увеличение охвата и 
эффективности социального 
обеспечения для всех.
Укрепление социального 
диалога

В 1969 году удостоена Нобелевской премии мира



ООН по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО)

учреждена 16 ноября 1945 г. 
- расширение сотрудничества народов в области 
образования, науки и культуры.
- продвижение универсального доступа к знаниям, 
укрепление демократических норм в сфере 
информации и коммуникации.

- поддержка культурного разнообразия, содействие 
сохранению материального  и нематериального 
культурного наследия.

-развитие образования в области профилактики 
ВИЧ/СПИД

- борьба против дискриминации в вопросах 
образования; 
- защита национальных культур и предупреждение 

стихийных бедствий 





Международная Федерация 
социальных работников

Международная федерация социальных работников 
(IFSW) является глобальным органом для этой 
профессии. 
Федерация и ее национальные члены стремятся к 

социальной справедливости, права человека и 
инклюзивному, устойчивому социальному развитию 
посредством поощрения передовой практики 
социальной работы и участия в международном 
сотрудничестве. 

www.ifsw.org



Международная Федерация 
социальных работников

Международная Федерация Социальных Работников (МФСР) – преемник 
Международного Постоянного Секретариата социальных работников  
который был основан в 1928 в Париже. В период Второй Мировой войны  к 
сожалению  были разрушены все усилия по международному 
сотрудничеству.
   Но уже 1950 году социальные работники из профессиональных 

ассоциаций 7 стран выступили с инициативой возобновления работы уже 
Международной Федерации Социальных Работников. 
Отдельным событием стала Международная Конференция социальных 

работников в Мюнхене  прошедшая с 5-го по 10 августа 1956 года  в 
результате которой  после приготовления этих 7 ассоциаций  9 августа 1956 
года окончательно образовалась Международная Федерация Социальных 
Работников (МФСР).

Учредителями организации стали ассоциации следующих стран: Австрии,  
Бельгии,  Канады,  Дании,  Англии,  Франции,  Германии,  Греции 
Нидерландов,  Швейцарии и США.



Международная Федерация 
социальных работников

ЦЕЛИ:  
- укрепление профессии социального работника в международном 

масштабе;
- развитие общих стандартов и целей по социальной работе;
- развитие и актуализация кодекса этики социального работника;
- защита прав человека и содействие разработке социальной 

политики;
- развитие стандартов обучения и подготовки социальных 

работников;
- поддержка коллег в странах без профессиональной ассоциации.



Международная Федерация 
социальных работников

Членами МФСР является 141 страна
МФСР был предоставлен специальный 
консультативный статус экономическим и 
социальным Советом (ЭКОСОС). 
Кроме того, МФСР сотрудничает о ВОЗ, 
ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО, Советом Европы и 
Комиссией Европейского Союза. 







Международная ассоциация школ 
социальной работы (МАШСР) 

Международная ассоциация школ социальной работы (IASSW) - это всемирная организация 
школ социальной работы и педагогов. Она уже почти 90 лет представляет интересы образования 
в области социальной работы и ценности профессии во всем мире. 

IASSW была инициирована на первой международной конференции по социальной работе, 
состоявшейся в Париже в 1928 году. Эта знаменательная встреча, в которой приняли участие 
более 2400 делегатов из 42 стран, также привела к созданию двух партнерских организаций - 
Международного совета по социальному обеспечению (ICSW) и Международной федерации 
социальных работников (IFSW). 

В 1929 году первый президент Алиса Саломон провела организационное совещание в Берлине.
 Участники согласились с тем, что целью организации является поощрение обмена идеями и 

информацией, документирование образования в области социальной работы и организация 
международных конференций и семинаров. Эти цели остаются ключевыми наряду с другими.

 К 1939 году насчитывалось 75 членов в 18 странах. Достижения 1930-х годов заключались в 
участии в двух международных конгрессах (1932 во Франкфурте и 1936 в Лондоне) и важном 
сотрудничестве с МОТ в создании Центра документации по образованию в области социальной 
работы.

Деятельность Международной Ассоциации Школ Социальной Работы  представлена в Уставе, 
которая утверждена Генеральной Ассамблеей 28 июня 2016 года в Сеуле, Республика Корея





Международная ассоциация школ 
социальной работы (МАШСР)

Цели:
- обеспечение непрерывного международного форума с целью 

обсуждения вопросов обучения в области социальной работы и 
смежных дисциплин;
- сбор и распространение соответствующей информации;
- организация международных учебных курсов;
- оказание поддержки учебным заведениям в рамках 

консультаций, семинаров, рабочих совещаний, специальных 
программ и публикаций;
- представление интересов и сохранение контактов на 

международном уровне с правительственными и 
неправительственными организациями;
- поощрение и развитие обмена преподавателями и студентами.



Международная ассоциация школ 
социальной работы (МАШСР)

Структура:
Международная ассоциация школ социальной работы возглавляется 

Советом директоров, состоящим из 41 официального лица: 
- 12 из них избираются, 
- 29 вступают в совет по предложениям национальных, региональных и 

международных организаций. 
Генеральная ассамблея ассоциации избирает структуру совета и 

освобожденных членов, анализирует отчеты совета, определяет политику 
и план работы ассоциации. 
Мировой конгресс ассоциации проводится раз в два года — тогда же, 

когда собираются международные конференции по социальной работе. 
Распространение данных о направлениях и путях развития этой работы по 

всему миру осуществляется вследствие проведения семинаров, встреч 
экспертов и публикациям материалов. 



Международный совет по социальному 
обеспечению (МССО)

Международный совет по социальному 
обеспечению (МССО) - это 
неправительственная организация, 
занимающаяся информационно-
пропагандистской деятельностью, накоплением 
знаний и осуществлением проектов технической 
помощи в различных областях социального 
развития на международном уровнях. 

Созданная в 1928 году в Париже для решения 
сложных и сложных задач социальной работы, 
МССО развивалась на протяжении многих лет, 
охватывая основные вопросы социального 
развития, становясь глобальной организацией, 
приверженной улучшению благосостояния 
людей. 

Устанавливая общие позиции по вопросам 
международного значения и действуя совместно 
с партнерами, ICSW представляет национальные 
и местные организации в более чем 70 странах 
мира, работающие через свои девять 
региональных сетей. В ее состав также входят 
крупные международные организации. В силу 
своей конституции МССО действует как 
демократическая и подотчетная организация.



Международный совет по социальному 
обеспечению (МССО)

ICSW уделяет особое внимание 
поощрению социальной защиты, 
рассматривая ее как право человека и 
инвестиции в людей. 
МССО продолжает поддерживать 

разработку и осуществление инициативы 
по минимальному уровню социальной 
защиты, подчеркивая важность 
универсального подхода к социальной 
защите, охватывающего все социальные 
группы на протяжении всего жизненного 
цикла. 
Является членом-основателем 

Глобальной коалиции за минимальную 
социальную защиту и активно участвуем в 
крупных совещаниях по международному 
сотрудничеству в целях продвижения 
инициатив в области социальной защиты 
и наиболее эффективных схем по всему 
миру. 



Международный совет по социальному 
обеспечению (МССО)

Генеральная ассамблея собирается не реже одного 
раза в два календарных года для обсуждения 
ключевых вопросов повестки дня организации, а 
наблюдательный и консультативный советы - 
ежегодно. 

Президент, казначей и Комитет по управлению 
избираются для того, чтобы взять на себя 
ответственность за детальное осуществление 
программ и политики МССО.

Аналогичные структуры управления действуют в 
каждом из девяти регионов МССО - Центральная и 
Западная Африка, Восточная и Южная Африка, 
Ближний Восток и Северная Африка, Южная Азия, 
Юго-Восточная Азия и Тихий океан, Северо-
Восточная Азия, Европа, Северная Америка и 
Карибский бассейн, а также Латинская Америка.

Глобальный офис ICSW расположен в Нью-Йорке, 
США.

Деятельность ICSW финансируется главным 
образом за счет членских взносов, а также грантов 
из правительственных или межправительственных 
источников.


