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Программа 
«Кем быть?» 
(12 - 15 лет)

Программа «Все 
работы 

хороши» 
(5 - 11 лет)

Программа 
«Твой 

карьерный 
трек» 

(16 – 20 лет)



Цель программы «Твой карьерный трек»: 
формирование у студентов техникума способности к 

планированию своей карьеры, к саморазвитию 
и приобретению профессиональных навыков и 

компетенций, востребованных бизнес – сообществом.



Задача 1. Систематизировать подготовку и участие студентов в 
конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях. 



Задача 2. Создать условия для получения студентами 
дополнительного профессионального образования. 



Задача 3. Расширить сотрудничество с предприятиями и 
организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников и предоставляющими места для прохождения практики 
студентами техникума. 



Задача 4, 5. Обеспечить сбор, обобщение, анализ и предоставление 
студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 
формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим профессиям и специальностям; систематизировать 
сбор информации и анализ трудоустройства выпускников. 



Задача 6. Укрепить взаимодействие с местными органами власти, в 
том числе с территориальными органами государственной службы 

занятости населения, общественными организациями и объединениями, 
заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда. 
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