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Чтобы организовать внеочередное обучение по 
новым требованиям с проверкой знаний, создайте 
комиссию по проверке знаний. Комиссия должна 
состоять минимум из трех человек. Комиссию 
утверждает своим приказом работодатель (п. 3.4 
Порядка № 1/29).
Организуйте обучение и проверку знаний членов 
комиссии в учебном центре в объеме знаний новых 
требований. Только после этого комиссия имеет 
право проводить внеочередную проверку знаний 
своих работников.
Внеочередное обучение проводите для всех 
работников, в том числе офисных. Изменения в 
Трудовом кодексе касаются всех работников 
организации. Обучите работников по программе. 
Включите в нее изменения и новые требования, 
которые должны знать работники.
ВНИМАНИЕ
Проведите внеочередное обучение, даже если до 
1 марта запланировано очередное обучение



Что грозит, если не провести 
внеочередное обучение с проверкой 
знаний по новым требованиям до 1 
марта 2022 года
Если работодатель не проведет 
внеочередное обучение с проверкой знаний 
по разделу X Трудового кодекса до 1 марта 
2022 года, то ему грозит штраф по части 3 
статьи 5.27.1 КоАП:
∙ для ИП — до 25 000 руб.;
∙ юрлица — до 130 000 руб.
Работодатель будет обязан заплатить 
штраф за каждого сотрудника, которому не 
провел внеочередное обучение.



С 1 января 2021 вступили в силу новые 
Правила противопожарного режима в РФ и 
внесены изменения в ст. 25 Федерального 
закона от 21 12.1994 №69-ФЗ «О пожарной 
безопасности». Вместо ПТМ некоторым 
категориям работников необходимо получать 
дополнительное профессиональное 
образование (ДПО) как обязательное условие 
допуска к работе.

Новый приказ МЧС России  от 18.11.2021 №806 
Об определении порядка, видов , сроков 
обучения лиц, осуществляющих трудовую  или 
служебную деятельность в организациях , по 
программам противопожарного инструктажа, 
требований к содержанию указанных программ 
и категорий лиц, проходящих обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области пожарной безопасности 

Изменения в ПТМ 2022



С 1 марта работники, у которых есть 
обязанности по пожарной безопасности, вместо 
ПТМ будут проходить повышение квалификации 
или профпереподготовку.
 Обучение в учебном центре потребуется:

•· ответственным за пожарную безопасность и 
главным специалистам технического и 
производственного профиля в компаниях, где 
одновременно находится от 50 человек, и в 
зданиях, которым при проектировании 
присвоили категорию, А, Б, В1–В4;

•· руководителям эксплуатирующих и 
управляющих организаций, которые 
обеспечивают пожарную безопасность на 
объектах, или назначенным ими 
ответственными за это;

•· ответственным за противопожарный 
инструктаж;

•· специалистам по пожарной профилактике;
•· другим работникам, если так решит 
работодатель.



Если у перечисленных работников есть 
действующие удостоверения о проверке 
знаний ПТМ, можно не спешить. Освоить 
программы повышения квалификации они 
должны до даты, когда срок документа 
истечет. Ответственных, специалистов и 
руководителей, которых не обучали ПТМ, с 1 
марта направляйте в учебные центры (п. 5 
приказа МЧС от 18.11.2021 № 806, далее — 
Приказ № 806).

    Важно
    Программы обучения учебные центры 
должны разработать на основе типовых 
дополнительных профессиональных 
программ, утв. приказом МЧС от 05.09.2021 
№ 596
806).



Требования строже, если у работников нет 
удостоверений о проверке знаний ПТМ и 
необходимого среднего профессионального или 
высшего образования. Когда нет специальности 
«Пожарная безопасность» или соответствующего 
профиля в рамках подготовки «Техносферная 
безопасность», нет профессиональных 
компетенций в области пожарной безопасности, 
потребуется пройти обучение по программам 
профпереподготовки (пп. 1 и 2 приложения 3 к 
Приказу № 806).

Удостоверения о повышении квалификации и 
дипломы о профессиональной переподготовке 
действуют бессрочно, если в законе не установили 
дополнительные требования. На данный момент в 
законе нет требования о периодичности 
повышения квалификации по пожарной 
безопасности. При этом работодатель вправе 
самостоятельно определить порядок и сроки 
обучения в локальном акте (п. 2 Приказа № 806).



В новом документе определены:

-порядок, виды и сроки обучения лиц, работающих (служащих) 
в организациях, по программам противопожарного 
инструктажа;

- Требования к содержанию таких программ;

- Категории лиц, обучающихся по дополнительным 
профпрограммам в области пожарной безопасности.

Важным пунктом приказа явл., возможность обучения и 
проверки знаний (в рамках теоретической части) 
дистанционно.

Приказ вступает 1 марта 2022 и действует 6 лет!!!



Удостоверения о прохождении ПТМ , полученные 
до 1 марта 2022 будут действительны до даты 

истечения сроков
Раньше обучение можно было организовать обучение и в УЦ и в 
организации . 

Теперь такое возможно только при наличии образовательной лицензии.

Если нет лицензии, то проводить ПТМ  у себя в организации запрещено.

Штраф:

 гражданам в размере от 2000 до 3000 рублей;

Должностным лицам – от 6000 до 15000 рублей;

ИП-от 20000 до 30000 рублей;

Юридическим лицам от 150000 до 200000 рублей



Требования к уровню образования  лиц, 
проводящих противопожарные инструктажи 

Среднее профессиональное и (или) высшее образование по 
специальности «Пожарная безопасность»  или направлению 
подготовки  «Техносферная безопасность» по профилю 
«Пожарная безопасность»;

Пройденное обучение мерам пожарной безопасности по 
дополнительным профессиональным программам в области 
пожарной безопасности.

Пройденная процедура независимой оценки квалификации в 
период действия свидетельства о квалификации



По каким программам проводится обучение 
(инструктажи)

-Программы противопожарных инструктажей 
разрабатываются лицами, перечисленными в пп. 5-6 
Приказа;

- Программы утверждаются руководителем  или 
лицами, ответственными за обеспечение пожарной 
безопасности на объектах защиты в организации;

-Требования к содержанию программ 
противопожарного инструктажа  перечислены в 
Приложении 2 к приказу;

-Согласование программ в МЧС не требуются.



Обучение по программам ДПО

1. Ответственные за обеспечение ПБ:

-на объектах защиты, в которых могут одновременно находится 50 и 
более человек;

-на объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 
взрывопожароопасности,

 взрывопожароопасности, пожароопасности
2. Руководители эксплуатирующих и управляющих организаций, 
осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с 
обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты;

3. Ответственные должностные лица, занимающие должности главных 
специалистов технического и производственного профиля, или 
должностные лица, исполняющие их обязанности :



Обучение по программам ДПО
3. Ответственные должностные лица, занимающие должности главных 
специалистов технического и производственного профиля, или 
должностные лица, исполняющие их обязанности:

-на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и 
более человек;

-на объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 
взрывопожароопасности , пожароопасности, определяемые 
руководителем организации 

4. Ответственные за проведение противопожарного инструктажа;

5. Лица, замещающие штатные должности специалистов по пожарной 
профилактике;

6. Иные лица, определяемые руководителем организации



Требования к образованию 
Если у сотрудника есть профильное образование , он проходит обучение 
по программе повышения квалификации
Если профильного обучения нет  или сотрудник не имеет 
профессиональных компетенций в области пожарной безопасности , 
приобретенных в период получения среднего профессионального 
образования и (или) высшего образования , сотрудник должен пройти 
профессиональную переподготовку.

Если сотрудник приступает к работе 1 марта 2022, периодичность 
обучения по программам ДПО повышения квалификации устанавливает 
руководитель  в соответствии с пожарной, взрывопожарной опасностью 
объекта защиты.

В соответствии с частью 3 ст. 76 ФЗ №273-ФЗ к освоению 
дополнительных профессиональных программ допускаются:

-лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование;

-лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование.


