
Основы 
трудоустройства

Тема 2
Опасности при поиске 

работы



Чего и кого следует 
остерегаться при поиске 

работы



Остерегаться
 избежать, уберечься, оберечься, побояться, 

воздержаться (словарь русских синонимов – остеречься 
-  см. воздержаться Словарь синонимов русского языка. 

Практический справочник. М.: Предпринять какие л. 
меры предосторожности, уберечься от кого , чего л.; 
предохранить себя от чего л. О. пить сырую воду. О. 

воров. О. простуды, беременности. 



Аферы при трудоустройстве встречаются с тех 
пор, как существует сама работа.
 До последнего времени мошенники ограничивались 
медленными и неэффективными способами, 
например, звонками с предложением работы или 
тематическими объявлениями в газетах. В наши 
дни как раз те преимущества, которые сделали 
интернет таким удобным для поиска работы — 
глобальность, удобство и скорость, — позволили 
злоумышленникам просто и с меньшим риском 
мошенничать в сфере трудоустройства.



Две основные опасности 
1. Мошенники, позиционирующие себя как 

кадровые агентства.
2. Недобросовестные работодатели, 

ищущие бесплатную (или почти 
бесплатную) рабочую силу.



К счастью, эти 
«подводные камни» 
трудоустройства не 

сложно распознаются



1. Профессиональные кадровые агенства оказывают 
услуги по трудоустройству, заключая договоры с 
работодателями, предоставляющими вакансии.

2. Честный работодатель сразу четко определит 
требования к кандидату, условия испытательного срока 
(если таковой предусмотрен), должностные 
обязанности работника и оплату труда.

3. Законопослушный работодатель не будет отказываться 
от ответов на вопросы кандидата, касающиеся 
выполнения его обязанностей и финансовых вопросов. 



4. В Интернете есть много ресурсов с так 
называемыми «черными списками 
работодателей». 
5. Узнать правдивую информацию о 
работодателе можно и у тех, кто уже 
работает на предприятии. 



Общие признаки объявлений 
недобросовестных работодателей

(мошенники)
1.  Отсутствует какая-либо конкретика

 (Ничего не сказано хотя бы о минимальных требованиях к кандидатам и о требуемой квалификации.  Обычно 
вообще нет никаких ограничений: указывается широкая возрастная "вилка", не требуется специальное 

образование и опыт работы)



2. Обещается большая зарплата, при этом ничего 
особенного делать не надо.

3. О самой компании, а также о будущих 
обязанностях специалиста сообщается минимум, 
часто не указано ни название должности, ни даже 
сфера деятельности. 
Запомните: солидная компания обязательно 
указывает свое название или хотя бы сферу 
деятельности.



4. При разговоре по телефону никакой 
конкретной информации о работе не выдается. 
5. Подробную информацию мошенники 
обещают предоставить на собеседовании, на 
которое зовут всех и каждого. 
6. Создание искусственного конкурса. 
7. Собирается ли работодатель заключать с 
вами трудовой договор и предоставить 
социальные гарантии (ежегодный отпуск, 
оплата больничного и пр.)



ЗАПОМНИТЕ! 
Если с вами не желают 
официально оформлять 
отношения, то и нет гарантии, 
что вас не оставят без зарплаты 
и не выкинут на улицу без 
объяснения причин. 



Наиболее распространенные виды 
мошенничества, связанного с 

трудоустройством:

∙ выманивание денег под обещание взять на 
работу;

∙ работа на дому в удобное для вас время;
∙ распространение неходовых товаров и 

услуг;
∙ работа за рубежом.



Выманивание денег под обещание взять на 
работу.

Внимание: в тексте объявления о вакансии 
лохотронщики никогда не напишут о необходимости 
каких-либо взносов и оплат. Не произойдет этого и 
при первом звонке в такую «организацию». Скорее 
всего, об этом вам скажут в конце собеседования, 
когда вы уже согласились на работу, либо, упомянут 
в самом конце письма, если вы налаживали контакт 
с помощью электронной почты. 



Особенности таких предложений о работе:

∙ большая зарплата
∙ отсутствие каких-либо профессиональных 

навыков
∙ обучение прямо в фирме
∙ свободный график работы
∙ отпуск и отдых за счет фирмы



Типичное объявление:

«Крупная компания с мировым именем приглашает партнёров для 
развития нового проекта, менеджеров всех направлений. Работа в 
замечательном коллективе единомышленников, свободный график, 

отличные заработки. От вас необходима коммуникабельность, 
активность и желание трудиться (стаж работы необязателен, 

образование любое, возраст от 16 до 85 лет)». Обязанности: работа с 
людьми, поиск клиентов, партнёров, проведение встреч, обучение 

персонала. Приветствуются лидерские качества, организаторская 
способность!»



Выманивание денег у кандидата на вакансию осуществляется под 
предлогом:

∙ за обучение. Запомните: в добропорядочных фирмах обучение 
осуществляется за счет работодателя.

∙ за оформление пластиковой карты, на которую якобы будет 
начисляться зарплата. Получив деньги, работодатели обещают в скором 
будущем перезвонить или обещают, что к служебным обязанностям 
можно будет приступить "через недельку-другую". Естественно, ни 
карточки, ни обещанной работы, ни своих денег вы не получите. 
Запомните: пластиковые карты на зарплату оформляет предприятие.



∙ за спецодежду, расходные материалы (например, за грибницу, из 
которой вы будете выращивать грибы, гипс для производства 
суперплитки), товар для дальнейшей продажи. Честная надежная 
фирма возьмет вас на работу, предоставив, при необходимости, 
бесплатно спецодежду, технику, документацию и пр. Остерегайтесь 
организаций, предлагающих вам продавать их «уникальную 
экологически-чистую косметику», пищевые добавки, лекарства и др. 
товары, которые предварительно вы должны выкупить. Не слушайте, 
если вам скажут, что они пользуются огромным спросом и, чтобы 
купить «СуперГербалайф» выстраиваются очереди. Данная продукция 
часто не имеет никакой ценности, а ее стоимость специально завышена. 
Получив от вас деньги, «работодатели» не примут обратно скорее всего 
уже просроченный товар и не обменяют его, а позже и скроются вовсе.



Если вам предлагают для получения вожделенной 
должности прослушать курс лекций или осуществить 
другое обучение за свой счет, сразу отказывайтесь. 
Сколько бы ни стоило обучение, работодатели не дают 
письменных гарантий взять кандидата на работу.
Устные обещания не накладывают на них никаких 
обязательств. После того, как вы пройдете данное 
обучение, вам сообщат что-то в духе: «Сейчас вакантных 
мест нет, позвоните через месяц. А лучше - через два... ». 



В случае аферы трудоустройства в сфере 
туризма часто предлагают вначале пройти 
платное обучение, потом купить «учебный» 
тур («вам же нужно знать, что вы будете 
продавать!»), а к тому же продать пару-тройку 
путевок своим знакомым. 
При этом обещают после поездки в «учебный» 
тур обещают огромные заработки и поездки за 
границу, несмотря на ваше незнание 
иностранного языка.



Запомните раз и навсегда, что 
трудоустройство не может быть 

платным. И если вам предлагают 
оплатить, например, обучение, 

оформление пластиковой карты, а тем 
более - купить тур, бегите из компании 

подальше.



Работа на дому в удобное для вас время.
первый вариант

Если вы увидели объявление следующего 
содержания:

Дополнительный доход (работа на дому).

Свободный график.

Обязанности: обработка электронной почты, поиск 
клиентов, работа в Интернете. Делайте то, что вы делаете 

каждый день и при этом зарабатывайте. Оплата высокая, 
возраст 18-80 лет. Специальных навыков не требуется.



Второй вариант  
предложение организовать «домашнее производство» чего-либо 
(например, декоративно-художественных вещей, гипсовой плитки, 
"новых" изобретений, выращивание грибов или специальных 
бактерий) или сортировать пластмассовые шарики и карандаши. 
Запомните: стабильные работодатели предпочитают, чтобы их 
сотрудники трудились непосредственно в производственных 
помещениях. 

Вам предложат выкупить «исходное сырье», а когда вы принесете 
мошеннику готовый продукт, он откажется его принимать, т.к. 
«технология производства нарушена, и качество не соответствует 
требуемому».



Распространение неходовых товаров 
и услуг

Часто для этих целей размещают вакансии 
консультантов, менеджеров «по красоте», 
курьеров, а после предлагают продавать  

«уникальную экологически-чистую 
косметику», пищевые добавки, лекарства, 

мелкую бытовую технику, книги и др.,
 которые предварительно вы 

должны выкупить



В этом случае недобросовестные работодатели 
заманивают людей в пирамиду, по научному - в 
многоуровневый сетевой маркетинг. 
После долгих мытарств и попыток реализовать товар, вы 
вполне можете остаться один на один с партией 
купленного за свои деньги «отличного средства против 
старения».
 
Получив от вас деньги, «работодатели» не примут обратно 
скорее всего уже просроченный товар и не обменяют его, а 
позже и скроются вовсе.



Работа за рубежом

Особенности мошеннических объявлений о 
работе за рубежом:

∙ предлагают заманчивые условия труда, но 
расходы по оформлению визы, проезда вы 
должны взять на себя. «Работодатели» 
собирают деньги и исчезают.

∙ не требуется знание языка, 
профессиональных навыков.



Фирма должна предоставить рабочую визу, 
а не туристическую. 

Легальной работы для иностранцев, 
приехавших на правах туристов за 

границей нет.



Чего еще следует остерегаться тем кто 
ищет работу .

∙ К примеру, если вы увидели объявление где 
предлагается несложная доходная удаленная 
работа, такая как набор текста или переводы, 
но для этого просят оплатить регистрационный 
взнос, то имейте в виду, что тоже лохотрон. 
Настоящий работодатель сам должен платить 
за услуги, а не требовать деньги с тех, кто 
занят поиском работы.

 



∙ Если вы увидите предложения выслать 
куда-то небольшую сумму и обещание 
завалить вас деньгами после этого, то не 
ведитесь на подобные предложения, 
поскольку они поступают от участников 
"финансовых пирамид", от которых, как 
правило, в выигрыше только те, кто их 
создал.



∙ Иногда можно увидеть некие 
фантастические проекты, гарантирующие 
вам заработок тысячи долларов и более, 
ничего при этом не делая. Можете конечно 
попробовать, если вы до сих пор верите в 
сказки



∙ Довольно распространен в Интернете 
лохотрон о том, что существует супер 
методика выигрыша в интернет казино 
игрой в рулетку. Где якобы нужно ставить 
только на красное или черное с 
постоянным удвоением ставки. В теории 
все выглядит замечательно, но на 
практике кто так играет - остается без 
денег.



∙ Не давайте деньги в долг 
незнакомым лицам, ведь в сети нет 
никаких гарантий возврата 
кредитов, и вы попросту потеряете 
свои деньги.



∙ Платежи, проводимые через 
Интернет практически во всех 
случаев невозможно отменить, а 
потому перед покупкой какого-либо 
товара или услуги хорошенько 
подумайте.



Опасайтесь мошенничества при поиске 
работы через Интернет.

Чтобы более безопасно искать работу через 
интернет, ознакомьтесь с двумя 
распространенными видами афер:
1. Ложные вакансии
2. Незатребованная деятельность по найму 
персонала



Создавая поддельные объявления, которые выглядят, как подлинные, 
мошенники надеются обмануть неосторожных людей, которые 
активно ищут работу, отправив им персональное сообщение (такая 
афера называется phishing). Часто подобные объявления 
размещаются на сайтах для поиска работы.

Эти поддельные объявления о вакансиях становятся все более 
изощренными и часто используют легко узнаваемые логотипы 
компаний и убедительные формулировки. Иногда они даже 
предоставляют ссылки на фальшивые сайты, которые выглядят, как 
серверы реально существующих организаций. Злоумышленники 
могут также взимать плату за услуги, которых никогда не окажут. 
Обычно через несколько дней афера прекращается и мошенники 
бесследно исчезают.



Незатребованная деятельность по найму 
персонала

Изучив персональные страницы и резюме на 
общедоступных сайтах, мошенники иногда представляются 
агентами по найму персонала и рассылают возможным 
кандидатам незапрошенные сообщения электронной почты 
(иначе говоря, спам) с вакансиями или предложениями 
услуг кадрового агентства.

Чтобы получить личную информацию, они пытаются войти в 
доверие к жертвам с помощью поддельных ресурсов и 
хорошо отрепетированных речей (в том числе и по 
телефону). Важно помнить, что эта информация обычно не 
требуется до очного собеседования.



Следующие советы 
помогут сделать поиски 
работы безопасными и 

эффективными.



1. Никогда не предоставляйте через интернет, по электронной почте, по телефону, по 
факсу или в резюме какую-либо не относящуюся к работе личную информацию, 
такую, как номер паспорта или номер социального страхования (в США), номер 
кредитной карты, дата рождения, домашний адрес и семейное положение.

2. Размещайте резюме на сайтах, которые используют политику безопасности и 
позволяют изучать резюме только проверенным специалистам по подбору 
персонала.

3. Проверьте подлинность работодателя, агента по найму персонала или кадровое 
агентство с помощью другого источника информации: например, в бюро Better 
Business Bureau  или через телефонную книгу, а затем свяжитесь с работодателем 
напрямую. Наилучший способ проверить подлинность компании — это посетить 
офис в рабочее время.

4. Если возможный агент по найму персонала или работодатель требует проверки 
вашей биографии, соглашайтесь на это только после встречи в офисе компании в 
рабочее время.

5. Опасайтесь всех, кто просит аванс в обмен на поиск работы; никогда не платите за 
«эксклюзивную» информацию о работе или за саму работу.

6. При оплате услуг по трудоустройству не предоставляйте информацию о кредитной 
карте или банке; проводите денежные операции только лично, в присутствии 
агента по найму или в кадровом агентстве.



7.Тщательно изучайте контактную информацию в объявлениях о найме или подобных 
сообщениях электронной почты, остерегаясь сообщений с орфографическими ошибками, 
адресами электронной почты, не содержащих названия компании, и несогласованностями 
междугородных телефонных кодов с почтовыми индексами. 

8. Проверяя источники вакансий, вводите адреса сайтов (URL) в браузере вместо 
использования ссылок и опасайтесь новой формы мошенничества, похожей на phishing, 
которая называется фармингом и включает перенаправление пользователей с подлинных 
серверов на их фиктивные копии для хищения личной информации.

9. Создайте отдельный адрес и учетную запись электронной почты в интернете для всех 
рабочих контактов.

10. Несмотря на то что надежных методов определения фальшивых объявлений не 
существует, их распространенными признаками являются орфографические и другие 
ошибки.

11.  Доверяйте интуиции и будьте особенно осторожны при установлении деловых 
контактов с компаниями других стран. Если вакансия слишком многообещающая или что-то 
еще кажется подозрительным, это, скорее всего, мошенничество.



Самым главным средством вашей защиты от 
мошенников различных мастей будет ваше 
здравомыслие. Прежде чем проделать что-либо, 
рассмотрите ситуацию с каждой стороны и решите - нет 
ли здесь обмана. Пусть критический взгляд на события 
будет вашей палочкой-выручалочкой и поможет вам 
сохранить сбережения.
Тот кто ищет себе работу поддается эмоциям и 
испытывает сильный стресс, и это прекрасно знают 
мошенники, и таким  образом пользуются Вами.



Памятка для того кто ищет работу, по которой вы  можете понять 
что имеете дело с мошенниками

Остерегайтесь если:

1. Вам предложили работать на дому, предлагая приобрести 
сырье,  но после того как вы выполнили задания, выполненную 
работу отказываются забирать и платить зарплату.

2. При вашей попытке более подробно узнать о фирме, 
работадатель начинает обижаться. И говорит "Да у нас 
уважаемая фирма", "Разве вы нам не доверяете" и т.д.

3. Если вы пришли на самую обычную должность и при чем по 
объявлению и при этом работадатель проявляет к вам 
излишнюю, может быть даже наигранную учтивость и внимание.

4. Вам предлагают очень хорошую должность, с огромным 
окладом, намного выше, чем платят везде в этой отрасли или 
сфере.



5. Вас взяли с испытательным сроком, но при этом не 
указали точно сколько он будет длиться, скорее всего будет 
так. Вы будете работать за очень маленькие деньги, а если 
вы начнете говорить о переводе с испытательного срока, то 
скорее всего вас уволят.

6. У вас попросили в залог документы и при этом вы 
подписали кучу каких то бумажек, будьте бдительны очень 
может быть что только что вы взяли на свое имя какой то 
кредит.

7. Попав на собеседование, вы видите маленький офис, и 
большое количество претендентов на эту же должность.

8. Вы приглашены на какой то семинар или презентацию, 
значит перед вами финансовая пирамида или сетевой 
маркетинг.



Домашнее задание

Найти два объявления

1. Добросовестный работодатель

2. Недобросовестный работодатель


