
Тема 2.
                 Типологизация и моделирование 
                             менеджмента 
в современных международных отношениях



1. Типология моделей управления международной 
деятельностью

1.1. В территориальных рамках государственного устройства:

√ = государственные ведомства          (акторы + субъекты)
● МИД, его аналоги;
●  внешне-эк. связи (МВЭС), его аналоги;
●  структуры безопасности

√ = отраслевые структуры, имеющие право международной 
деятельности

                                         (акторы + вторичные субъекты)

образовательные  + медицинские + культурные + производство товаров и услуг
                            + банки как эквивалент товара + метеорологи + 
специально создаваемые центры управления Программами (временные коллективы)

√ = общественные организации в рамках государства 
                                                                 (акторы, но не субъекты)
                        миротворцы + экологи + партии + религиозные



1. Типология моделей управления международной 
деятельностью

1.2. Межгосударственный уровень              (акторы + субъекты)

√ =  обеспечивающие взаимодействие государств по всем 
вопросам:

         - в мировом масштабе (ООН)
         - в региональном масштабе (ЕС, Ассоциация карибских гос-в)
√ =  регулирующие отдельные вопросы:
             - в мировом масштабе (Интерпол, Всемирный почт. союз)
             - в региональном масштабе (Дунайская комиссия)
√ =  надзорные инстанции
         (Международный суд,   Международный военный трибунал, 
           Всемирная организация интеллектуальной собственности)
√ =  с ограниченным либо обусловленным членством 
           (НАТО, ОПЕК)



1. Типология моделей управления международной 
деятельностью

1.3. Международный общественный уровень
                                          (акторы, но не субъекты)
● миротворческие
● экологические
● религиозные
● социальных групп 
            (ветераны, женщины, студенты, молодежь)

● научные (Римский клуб) 



2. Критерии анализа управленческих моделей:

1 - модель управления в соответствии с типом 
организации и ее миссией,

2 - управленческая структура и методы ее 
функционирования, 

3 - управление персоналом: 
     подбор + требования + методы взаимодействия,
4 - ресурсы, 
   включая правовое поле деятельности, материальные, 

интеллектуальные,     имиджевые возможности,
5 - границы эффективности (+/-) и последствия 

деятельности.


