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Формы взаимодействия школы и родителей – 
это способы организации их совместной деятельности 

и общения



Правила поведения классного 
руководителя на родительском 

собрании.
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— Перед началом собрания лучше 
«оставить за дверью» плохое настроение.
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 -Отведите на проведение собрания не более 1часов.

— Самый приятный звук для человека — его имя. 

— Не забудьте «золотое правило» -начинать с позитивного.

— Поблагодарите всех, кто нашел время прийти. 



Родительское собрание включает в себя  шесть 
обязательных компонентов:

-анализ учебных достижений учащихся . 
-знакомство родителей с состоянием 

эмоционального климата в классе. Темой для 
разговора здесь могут быть взаимоотношения 

учащихся, внешний вид и другие вопросы. 
Психолого- педагогическое просвещение.  
Обсуждение организационных вопросов. 

-рефлексия. В конце родительского собрания 
родители оценивают его значимость, актуальность, 

полезность. 
Личные беседы с родителями. 







Взаимодействие школы с родителями будет
   результативным, если: 

1) определить формы взаимодействия школы с 
родителями;

2) использовать возможность применения новых 
методов к активному вовлечению родителей в 
процесс воспитания детей.



Формы взаимодействия 
школы с родителями 

Традиционные Нетрадиционные 
Родительские собрания
Общеклассные и общешкольные 
конференции
Индивидуальные консультации
Посещение на дому 

Родительские тренинги
Дискуссии
Психологические разминки
Круглые столы
Устные журналы
Практикумы
Родительские вечера
Родительские чтения
Родительские ринги 







Деловая игра

Деловая игра - это разновидность 
массовых, групповых игр, 
представляющая собой информационно-
деятельностную модель проблемной 
ситуации, в процессе работы над которой 
участникам игры необходимо выявить 
противоречие и на основе принятия 
решений найти оптимальный выход из 
проблемной ситуации. 



Деловая игра педагогов и 
родителей



Методика проведения деловых игр достаточно 
проста: - родители и педагоги делятся на группы;
 -перед ними ставится  проблема, и группы ищут 

эффективные пути решения;
-в рамках деловой игры хорошо проходят тренинги 

родителей по развитию способностей решать различного 
рода конфликтные ситуации.

 - полезно подбирать ситуации из жизни класса, школы, 
решение которых помогло бы родителям приобрести 

личностный опыт.
Своевременное выявление таких пробелов позволит 
выстроить в дальнейшем программу просвещения 

родителей.






