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1 РАЗДЕЛ
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ТЕМА УРОКА:

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ОХРАНЫ ТРУДА



        Предметом научной дисциплины «Охрана труда» 
является система сохранения жизни и здоровья 
человека в процессе трудовой деятельности.  Любой 
вид деятельности человека должен быть полезен для 
его существования, но одновременно может быть 
источником негативных воздействий или вреда, 
приводит к травматизму, заболеваниям, а порой 
заканчивается полной потерей трудоспособности или 
смертью. Вред человеку может наносить любая 
деятельность: работа на производстве (трудовая 
деятельность), деятельность, связанная с получением 
знаний (учебная деятельность) и даже различные 
виды отдыха и развлечения. Статистика ЧС дает 
основание утверждать, что любая деятельность 
потенциально опасна. Это положение составляет 
основу теории и методов решения более общей 
проблемы – обеспечения БЖ человека.



   
         Охрана труда как учебная дисциплина 
включает в себя следующие разделы:

законодательс
тво в области 
охраны труда

основы 
техники 

безопасности гигиена труда и 
производственна

я санитария

пожарная 
безопасность



Основные понятия охраны труда

•

•

•

•

•

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 

здоровье работников.      
    Вредный производственный фактор – производственный фактор, негативное 
воздействие которого может привести к заболеванию работника.

      Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных или опасных производственных факторов исключено 
либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

Опасный производственный фактор – негативный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его травме или опасному 
заболеванию.Рабочее место – место, в котором работник должен находиться или в которое 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под 
контролем работодателя.

Техника безопасности – совокупность мероприятий и средств, с помощью которых 
исключается травматизм и заболевания работников.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические 
средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных или опасных производственных факторов, а также для 
защиты от загрязнения.



        Цели охраны труда реализуются посредством решения следующих задач 
охраны труда: обеспечение соблюдения работниками требований 
безопасности и гигиены труда; ... предоставление компенсаций и льгот за работу 
во вредных и тяжелых условиях труда; санитарно-бытовое и лечебно-
профилактическое обеспечение работников.

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:
• Постоянное совершенствование Системы управления охраной труда.
• Проведение планомерной работы по устранению причин производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.
• Внедрение в центре новых методов своевременной и квалифицированной 

медицинской помощи на основании установленных законодательством 
государственных социальных стандартов, минимизация производственных 
рисков, оснащение Центра современным медицинским оборудованием.

• Создание системы идентификации производственных опасностей, оценки 
рисков. Обеспечение постоянного контроля над рисками, проведение 
предупреждающих и корректирующих действий, направленных на снижение 
вероятности возникновения профессиональных заболеваний и несчастных 
случаев на производстве.

• Регулярный анализ целей и задач в области охраны труда, повышение 
эффективности проводимых мероприятий с целью постоянного улучшения 
функционирования системы управления охраной труда.

• Соблюдение требований действующего законодательства в области охраны 
труда, производственной санитарии, пожарной и промышленной безопасности.

• Вовлечение всего персонала Центра в деятельность по охране труда.
• Обеспечение информированности заинтересованных сторон.
• Создание благоприятных эмоционально-психологических условий для 

персонала и пациентов.



          Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работни ков в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия

1. Правовые мероприятия по охране труда
Правовые мероприятия по охране труда заключаются в создании системы правовых норм, 
устанавливающих стандарты безопасных и здоровых условий труда и правовых средств по 
обеспечению их соблюдения. Эта система правовых норм основывается на Конституции РК и 
включает законы, подзаконные нормативные акты, а также локальные нормативные акты, 
принимаемые в конкретных организациях.
 
2. Социально-экономические мероприятия по охране труда
Социально-экономические мероприятия по охране труда включают меры государственного 
стимулирования работодателей по повышению уровня охраны труда, установление 
компенсаций и льгот при выполнении работ во вредных и опасных условиях труда, защиту 
отдельных, наименее социально защищенных категорий работников, обязательное 
социальное страхование и выплату компенсаций при возникновении профессиональных 
заболеваний и производственных травмах.
 
3. Организационно-технические мероприятия по охране труда
Организационно-технические мероприятия по охране труда заключаются в создании 
системы управления охраной труда – единого комплекса взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 
охраны труда в конкретной организации и процедуры по достижению этих целей.
 
4. Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда
Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда заключаются в проведении работ, 
направленных на снижение уровня воздействия на работников вредных и опасных 
производственных факторов с целью обеспечения благоприятных условий труда и 
предотвращения профессиональных заболеваний.



Основными принципами охраны труда как системы 
мероприятий являются

• Обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности 
работников в процессе трудовой деятельности.

• Социальное партнерство работодателей и работников в сфере охраны 
труда.

• Гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда.

• Определение и выплаты компенсаций за тяжелые работы и ра боты с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

• Социальное страхование работников от несчастных случаев па 
производстве и профессиональных заболеваний.

• Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация 
работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

     
      Задача ОТ - свести к минимуму вероятность поражения или 
заболевания работающего с одновременным обеспечением 
комфорта при максимальной производительности труда.


