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Культура труда — 
это совокупность личностных 
и постепенно выработанных качеств 
работника, а также устройство 
предприятия таким образом, благодаря 
которому стимулируется, координируется 
и реализуется трудовая деятельность. 
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Трудовая дисциплина — 
это добровольное, сознательное 
соблюдение каждым работником законов 
о труде и правил внутреннего 
распорядка, добросовестное исполнение 
своих обязанностей, а также высокое 
качество выполняемой работы. 



Технологическая 
дисциплина — 
это чёткое соблюдение всех предписаний 
определённого технологического режима, 
обеспечивающего достижение цели 
производства, а именно получение продукта 
с заданными качественными показателями. 



Договорная 
дисциплина — 
это выполнение обязательств, 
которые вытекают из содержания 
трудового договора. 



Несоблюдение 

договорной дисциплины 

вызывает нарушение 

трудового ритма 

всего предприятия, 

а также сбои 

в производственной 

деятельности 

других людей.



Трудовая среда — это всё то, с помощью чего люди 

воздействуют на предметы труда и видоизменяют их.



Физические 
факторы

Воздух Температура

Влажность Освещение

Цветовое оформление Уровень шума



Технико-
технологические 

факторы

Средства труда Предметы трудаТехнологический 
процесс



Средства труда 





Повышение культуры труда на предприятии предполагает создание наиболее 

комфортных условий для осуществления трудовой деятельности работником.





Рабочее место — 
это зона трудовой деятельности 
человека, которая оснащена 
техническими средствами и 
вспомогательным оборудованием, 
необходимыми для управления каким-то 
процессом или выполнения работ. 



Правила организации 
рабочего места:

рабочее пространство должно быть 
достаточно просторным;

1

рабочее пространство должно быть 
хорошо освещено;

2

необходимо обустроить 
«зону свободной досягаемости»;

3

конструкция и дизайн рабочего места 
должны способствовать быстроте, простоте 
и экономичности технического 
обслуживания оборудования, а также 
поддерживать удобную рабочую позу;

4

воздухообмен, температура 
и влажность должны соответствовать 
установленным нормам.

5







Антропометрические 
характеристики:
✔ размеры тела; 

✔ высота от пола до поднятой руки; 

✔ высота от пола до глаз 

в положении стоя и сидя; 

✔ рост в положении сидя и стоя; 

✔ ширина и длина кисти; 

✔ длина руки. 









Техника безопасности — 
это система организационных и 
технических мероприятий и средств, 
которые способствуют предотвращению 
воздействия на человека опасных 
производственных факторов. 









Техника 
безопасности



Культура трудовых отношений предполагает создание благоприятного 

нравственно-психологического климата в трудовом коллективе.





Культура трудовых 
отношений 









Эффективность 
производства — 
это экономический критерий, 
который характеризует соотношение 
между достигнутыми результатами 
производства и затратами 
различных ресурсов. 



Необходимо составить 

бизнес-план, в который 

войдут расчёты затрат 

на электроэнергию, 

материалы, время 

и так далее.





Формула расчёта 
эффективности трудовой 
деятельности

 

 

 

 

— деятельность не выгодна.

— деятельность выгодна.



Итоги урока



Итоги урока
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