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Цели и задачи

1. Дать характеристику трудовой пенсии по старости;
2. Определить условия назначения трудовой пенсии по 
старости;
3. Рассмотреть пенсионное обеспечение по старости 
отдельных категорий работников;
4. Сделать соответствующие выводы в заключении.



Пенсионное правоотношение — это урегулированное нормами 
права социального обеспечения отношение гражданина (семьи) с 

органом социального обеспечения, возникающее на основании 
решения комиссии по назначению пенсий, по которому гражданин 

(семья) имеет право регулярно в определенные сроки получать 
назначенную пенсию в установленном размере, а орган 

соответственно обязан её выплачивать.











Показатели системы пенсионного и социального обеспечения 
Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2015 года







Заключение
Трудовая пенсия по старости - это пожизненная ежемесячная 
выплата, назначаемая за счет средств Пенсионного фонда РФ 
(ПФР) и служащая основным источником средств 
существования для лиц, достигших установленного законом 
возраста и имеющих необходимый трудовой (страховой) 
стаж.
В первой главе мы рассмотрели сущность трудовой пенсии 
по старости, её размер, формулы исчисления и право на её 
предоставление.
Во второй главе мы рассмотрели пенсионное обеспечение по 
старости отдельных категорий работников. Здесь следует 
сделать вывод о том, что в зависимости от рода занимаемой 
должности, стажа работы и условий таковой работы 
величина и сроки предоставления пенсии также изменяются.


