
ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ»



 ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ» расположена в одном из 
живописных уголков Запольярья в Мурманской области.



Характеристика 
площадки:

г. Кировск:

г. Апатиты
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Учреждение является 
объединенной больницей двух 
городов: городов Кировск и 
Апатиты



Виды медицинской деятельности 
ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ»

 
�первичная медико-санитарная помощь

�первичная медико-санитарная помощь в условиях дневного 
стационара

�специализированная медицинская помощь в стационарных 
условиях 

�специализированная  медицинская  
 помощь в условиях дневного стационара 



Характеристика площадки:
Структура ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ»

В настоящее время в структуре учреждения:
�   2 многопрофильных стационара, 
�   7 амбулаторно-поликлинических учреждений, 
�   2 фельдшерско-акушерских пункта 

Численность прикрепленного населения - более  85 тыс. 
человек.



Численность персонала учреждения – 1578 сотрудников
Врачи – 202 специалиста
Средний медицинский 
персонал –  700 сотрудников
                                                                 Младший медицинский 
                                                                 персонал – 167  работников
                                                                 Прочий персонал –  509 сотрудников 



Коечный фонд

Круглосуточный стационар – 435 коек (в т.ч. развернутые в ковидном 
госпитале – 80 коей)

Дневные стационары при стационаре – 67 коек

Дневные стационары при поликлинике в т.ч. детской поликлинике – 73 
койки



Уровень заработной платы 

Врачи-терапевты участковые от 55 000 руб.

Врачи- педиатры участковые от 55 000 руб.

Узкие врачи-специалисты поликлиники от 45 000 руб.

Узкие врачи-специалисты стационаров от 65 000 руб.

Укомплектованность врачами

  в поликлинике – 67 %, в стационаре – 85 %



Меры социальной поддержки для молодых специалистов:
1. При трудоустройстве впервые:
- Выплата шести окладов;
- Установление ежемесячно 20 % надбавки к окладу в течении трех лет. 

2. Материальная помощь  к ежегодному отпуску 0,6 должностного оклада и ежегодная разовая 
выплата 0,4 должностного оклада.

3. Компенсация расходов по переезду в район Крайнего Севера.

4. Компенсация расходов по оплате проезда в отпуск и обратно 1 раз в 2 года.

5. Предоставление служебного жилья.

6. При трудоустройстве по программе Земский доктор единовременная выплата в размере 1 000 
000 рублей.

7. При трудоустройстве на квотированное рабочее место единовременная выплата 
    500 000 рублей.



Вакансии для трудоустройства:
-Врач-терапевт участковый                     - Врач-онколог     

-Врач-педиатр участковый                       - Врач-патологоанатом

-Врач-неонатолог                                        - Врач-травматолог-ортопед

-Врач-акушер-гинеколог                            - Врач-стоматолог

-Врач-офтольмолог                                    - Врач-стоматолог-ортопед

-Врач-оториноларинголог                         - Врач-стоматолог-хирург

-Врач-невролог                                            - Врач-инфекционист

-Врач-дерматовенеролог                          - Врач-детский хирург 

-Врач-хирург                                                 - Врач-пульманолог

-Врач-кардиолог



Добро пожаловать в наш дружный коллектив 

Благодарим за внимание!


