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РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2019 ГОДУ ПО КРИТЕРИЯМ 

№ ФИО руководителя, должность

Количественные  значения результатов по критериям с указанием степени их достижения:
В – высокая степень достижения
С - средняя степень достижения

У - удовлетворительная степень достижения
Н - низкая степень достижения

Итоговый 
показатель 

эффективности 
деятельности 

каждого 
руководителя  

органа 
исполнительной 

власти 

эффективность 
реализации 
госпрограмм 

(ведомственных 
целевых 

программ)

качество работы по 
планированию 

областного бюджета 
(качество финансового 

менеджмента, 
осуществляемого ГРБС 

и главными 
администраторами 

доходов ОБ)

качество 
предоставления 

госуслуг

эффективность 
исполнения 

государственных 
функций по 

государственному 
контролю (надзору)

качество 
исполнения 
поручений и 

указаний 
Президента РФ,  

контрольных 
поручений 

Губернатора

эффективность 
реализации 

кадровой 
политики

уровень 
ИТ-

развития

весовые коэффициенты по  критериям К1-0,20 К2-0,25 К3-0,1 К4-0,1 К5-0,1 К6-0,15 К6-0,1

1 Министр финансов В   0,994 В   1,000 В   0,998
функции контроля 

(надзора) 
отсутствуют

В   1,000 В   0,937 В  0,880 0,9759

2 Министр культуры В   0,979 В   0,980 услуги не 
оказываются В  0,960 В   0,995 В   0,800 В  0,880 0,9745

3 Министр социальных отношений В   0,980 В   0,990 В  1,000 В  0,920 В  0,995 В  0,892 В  1,000 0,9688

4 Председатель Государственного комитета по 
делам архивов В   0,983 В    0,900 В  0,984 В  1,000 В  1,000 В  0,953 В  1,000 0,9630

5 Начальник Главного контрольного управления С   0,825 В     1,000 услуги не 
оказываются

функции контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  1,000 В  0,990 В  1,000 0,9561

6 Начальник Главного управления юстиции В  1,000 В    0,900 В  1,000
функции контроля 

(надзора) 
отсутствуют

В  1,000 В  0,883 В  1,000 0,9558

7 Министр образования и науки В  0,955 В    0,940 В  0,984 В  0,980 В  0,996 В  0,933 В  0,900 0,9520

8 Министр экономического развития В  0,969 В    0,950 услуги не 
оказываются

функции контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  0,990 В  0,862 В  1,000 0,9504

9 Председатель Государственного комитета по 
делам ЗАГС В  0,998 В    0,950 В  0,974

функции контроля 
(надзора) 

отсутствуют

поручения 
отсутствуют В  0,877 В  0,880 0,9412

10 Министр информационных технологий , связи и 
цифрового развития В  0,959 С   0,880 услуги не 

оказываются

функции контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  0,998 В  0,837 В  1,000 0,9241

11 Начальник Главного управления "Государственная 
жилищная инспекция " В  0,989 В   0,960 В  1,000 С  0,740 В  0,960 В  0,880 С  0,750 0,9148

12 Министр имущества С  0,854 С   0,870 В  0,949
функции контроля 

(надзора) 
отсутствуют

В  0,990 В  0,908 В  0,930 0,9049

13 Министр тарифного регулирования и энергетики В  0,904 С   0,870 услуги не 
оказываются В  0,930 В  0,970 С  0,783 В  1,000 0,8985

14 Министр строительства и инфраструктуры В  0,923 В  0,910 В  1,000 В  0,820 В  0,990 В  0,932 С  0,630 0,8959



3

РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2019 ГОДУ ПО КРИТЕРИЯМ 

№ ФИО руководителя, должность

Количественные  значения результатов по критериям с указанием степени их достижения:
В – высокая степень достижения
С - средняя степень достижения

У - удовлетворительная степень достижения
Н - низкая степень достижения

Итоговый 
показатель 

эффективности 
деятельности 

каждого 
руководителя  

органа 
исполнительной 

власти 

эффективность 
реализации 
госпрограмм 

(ведомственных 
целевых 

программ)

качество работы по 
планированию 

областного бюджета 
(качество финансового 

менеджмента, 
осуществляемого ГРБС 

и главными 
администраторами 

доходов ОБ)

качество 
предоставления 
государственных 

услуг

эффективность 
исполнения 

государствен-
ных функций по 

государствен-
ному контролю 

(надзору)

качество 
исполнения 
поручений и 

указаний 
Президента РФ,  

контрольных 
поручений 

Губернатора

эффективность 
реализации 

кадровой 
политики

уровень 
ИТ-

развития

весовые коэффициенты по  критериям К1-0,20 К2-0,25 К3-0,1 К4-0,1 К5-0,1 К6-0,15 К6-0,1

15  Министр сельского хозяйства В  0,938 У  0,800 В  0,927 В  0,930 В  0,980 С  0,765 В  1,000 0,8861

16 Министр общественной безопасности В  0,917 С  0,880 услуги не 
оказываются В  0,930 В  0,980 В   0,892 С  0,680 0,8859

17 Министр экологии В  0,947 В  0,910 В  0,961 Н  0,320 В  0,990 В   1,000 В  0,840 0,8780

18 Министр здравоохранения В  0,964 В  0,950 В  0,88 С  0,760 В  0,997 В  0,843 У  0,440 0,8645

19 Министр по физической культуре и спорту В  0,989 В  0,910 В  1,000
функции 
контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  0,997 У  0,585 С  0,630 0,8626

20 Министр дорожного хозяйства и транспорта В  0,948 У   0,800 В  0,903 В  0,850 В  0,980 С  0,758 С  0,750 0,8516

21 Начальник Главного управления по труду и 
занятости населения В  0,979 В   0,920 В  0,811 С  0,620 В  0,990 У  0,633 В  0,800 0,8429

22 Начальник Главного управления лесами С  0,894 В   0,790 В  0,886 В  0,960 В  1,000 С  0,715 С  0,680 0,8362

23 Управляющий делами Губернатора и 
Правительства В  0,901 Н  0,670 В  1,000

функции 
контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  0,830 В  0,827 С  0,680 0,8062

24 Председатель Госкомитета охраны объектов 
культурного наследия С  0,889 Н  0,600 С  0,789 С  0,620 В  1,000 В   0,860 С  0,750 0,7727

25 Руководитель Постоянного Представительства 
Челябинской области при Правительстве РФ                                                                                                                                                                                       В  0,000 Н  0,760 услуги не 

оказываются

функции 
контроля 
(надзора) 

отсутствуют
В  1,000 Н  0,383 С  0,630 0,5214

Оценка Министра промышленности, новых технологий и природных ресурсов Челябинской области не проводилась в связи с образованием Министерства  в 
августе 2019 года


