
Правила постановки и 
реализации цели





































Пример 1

SMART формулировка для бизнес-тренера: “Записать два вебинара на тему 
“Постановка целей по системе SMART” до 31 марта 2019 г. для привлечения 
новых клиентов.”

Проверяем:

S (конкретность) – цель адекватная для бизнес-тренера.
М (измеримость) – два вебинара в две недели.
А (достижимость) – цель достижимая, есть наработки и аудитория.
R (важность) – для привлечения новых клиентов.
Т (срок) – это будет до конца марта.


