
      Бизнес демография          
предприятий



Предприятий демография (бизнес-
демография) - раздел статистики 
предприятий, в котором дается 
характеристика численности и 

состава (структуры) совокупности 
предприятий, функционирующих в 

определенное время на 
определенной территории и в 
определенных экономических 

условиях. 



Предмет демографии предприятий - 
состояние и развитие сектора предприятий, 
а также степень и характер их активности в 

экономике. Специфика научного метода 
демографии предприятий определяется 

использованием методов анализа, 
характерных для демографической 
статистики, для изучения сектора 

предприятий как совокупности 
экономических агентов. 



Основная задача демографии 
предприятий - анализ жизненного цикла 
предприятия на различных стадиях его 

существования, от момента зарождения до 
момента ликвидации («смерти») или до 

момента учета. Соответственно, научный 
метод демографии предприятий включает 
такие приемы как анализ выживаемости и 

составление табличной смертности 
предприятий. 



Для исследования характера активности 
предприятий используется метод 

группировок, который дает возможность 
все собранные в результате 

статистического наблюдения  факты 
систематизировать и классифицировать, и 

метод обобщающих показателей, 
позволяющий характеризовать изучаемые 

явления и процессы при помощи 
статистических величин.



Решение задачи организации работ по 
демографии предприятий имеет два этапа:

1 этап - разработка трех уникальных нерасчетных 
показателя;

2 этап - введение структурных обследований в 
статистическую практику.



Немаловажное значение для бизнес-
демографии имеет и определение как 
рождения, так и смерти, и зависящие от 
них показатели рождаемости и 
смертности предприятия. 



Рождение 
Рождение предприятия происходит тогда, когда число его 
наемных работников и оборот впервые превысили нулевое 
значение. Рождение предприятия происходит лишь тогда, 
когда материализуется новый комплекс производственных 
факторов, таких, как местонахождение, организационная 
структура, форма собственности и т.д. 

Хозяйственное рождение 
Хозяйственное рождение предприятия происходит тогда, 
когда число занятых на предприятии наемных работников 
впервые превышает единицу, а оборот впервые превысил 
нулевое значение. Превращение предприятий, которые 
ранее имели одного наемного работника или вообще не 
имели таковых, в предприятия с двумя или более наемными 
работниками, также приравнивается к хозяйственному 
рождению. 



Рождение по система Евростата 
Момент "рождения предприятия по системе Евростата" 
происходит тогда, когда предприятие учреждается, и 
сюда включаются некорпоративные предприятия без 
наемных работников. Слияние двух предприятий, 
например, не приводит к рождению нового 
предприятия. Рождение имеет место лишь при 
возникновении нового комплекса производственных 
факторов, таких, как местонахождение, 
организационная структура, форма собственности и т.д. 



Неизбежным результатом рождения предприятия 
является его конец, который наступает тогда, 
когда бизнес, ранее имевший одного или более 
наемных работников, прекратил 
функционирование или лишился наемных 
работников. 

Конец предприятия по системе Евростата 
Конец предприятия по системе Евростата 
наступает тогда, когда бизнес перестает 
функционировать. 



Рождаемость предприятий рассчитывается на основе числа 
рождений за отчетный период (календарный год) как процентной 
доли от суммарного числа коммерческих предприятий с одним 
или более наемными работниками, которые заняты 
хозяйственной деятельностью на контрольную точку отсчета в 
календарном году; в этом состоит предпочтительный вариант 
ОЭСР.
Хозяйственная рождаемость 
Хозяйственная рождаемость рассчитывается на основе числа 
хозяйственных рождений за отчетный период (календарный год) 
в качестве процентной доли от числа всех коммерческих 
предприятий с двумя или более работниками, которые заняты 
хозяйственной деятельностью на контрольную точку отсчета в 
календарном году.  



Рождаемость по системе Евростата 
Рождаемость по системе Евростата следует 
рассчитывать на основе числа рождений по системе 
Евростата в отчетный период (календарный год) в 
качестве процентной доли от числа всех коммерческих 
предприятий, занятых хозяйственной деятельностью в 
календарном году. Рождаемость по системе Евростата 
следует также рассчитывать как процентную долю от 
общей численности населения работоспособного 
возраста. Отдельно следует выделять группу 
предприятий, которые появились и исчезли в ходе 
одного календарного года.



Смертность предприятий следует рассчитывать на основе числа 
прекративших существование предприятий в отчетный период 
(календарный год) в качестве процентной доли от числа всех 
коммерческих предприятий с одним или более наемными 
работниками, которые занимаются хозяйственной 
деятельностью на контрольную точку отсчета в календарном 
году.
Смертность предприятий по системе Евростата 
Смертность предприятий по системе Евростата следует 
рассчитывать на основе числа предприятий, переставших 
существовать по системе Евростата в отчетный период 
(календарный год) в качестве процентной доли от всех 
коммерческих предприятий, занятых хозяйственной 
деятельностью на контрольную точку отсчета в календарном 
году.



Процентный (прямой) вклад рождений предприятий в 
повышение занятости 
Рождаемость предприятий следует дополнять индикаторами, 
свидетельствующими о числе рабочих мест, созданных 
родившимися предприятиями, в виде процентной доли от общего 
числа наемных работников. Общее число наемных работников 
следует рассчитывать с использованием подхода, 
ориентированного на контрольную точку отсчета. 

Процентный (прямой) вклад прекращения деятельности 
предприятий в показатель занятости 
Смертность предприятий следует дополнять индикаторами, 
которые свидетельствуют о числе рабочих мест, исчезнувших в 
результате закрытия предприятий в виде процентной доли от 
общего числа наемных работников. Общее число наемных 
работников следует рассчитывать с использованием подхода, 
ориентированного на контрольную точку отсчета. 



Таким образом, бизнес-демография предприятий 
обеспечивает ключевую информацию для 
принятия политических решений и показателей 
для поддержки стратегии Европа-2020. 
Статистика по бизнес-демографии, в том числе с 
разбивкой по регионам, основана на 
предприятиях. Однако лишь немногие страны 
используют юридические единицы как 
показатель, из-за отсутствия данных по 
предприятиям в бизнес-регистрах этих стран. 



Новые государственные предприятия и субъекты 
предпринимательской деятельности в едином реестре 
Казахстана



Ликвидированные государственные предприятия 
и субъекты предпринимательской деятельности в 
едином реестре Казахстана


