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«Автомобильный завод «УРАЛ»

Карьера в родном городе
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

Цели 
взаимодействия

ВУЗ - Предприятие
• Плавное вхождение 
выпускника в рабочее 
пространство, 
последовательная передача 
опыта и знаний

• Привлечение молодых 
перспективных 
выпускников вузов 
развитие инновационного 
подхода, свежий взгляд

71% 27%

Более 
1,5 года

До  25%

Доля 
трудоустроенных

 выпускников  ВУЗов
 в течение 1 года

ВУЗ

Бизнес

Трудоустройство
выпускников  
после ВУЗов 

по специальности 

Средний период
адаптации выпускника

на предприятии

Текучесть 
выпускников в
первые 6 мес. 

работы
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Визитная карточка  АО «АЗ «УРАЛ». Процессы АО  «АЗ «УРАЛ» - компания  сочетающая 
многолетний опыт производства и развивающая все 

компоненты бизнеса

Производство более 7000 а/м в год 

35% - доля на рынке  большегрузных 
автомобилей 

35 000 руб. заработная плата сотрудников

Более 3000 компаний – клиентов в России. 
География экспорта в 35 стран СНГ и Дальнего 
Зарубежья

4600 чел. - численность сотрудников

100 млн. руб. инвестиции в модернизацию 
оборудования 

22 социальные программы для сотрудников 

КОМПАНИЯ



✔ Лучшие внедорожные свойства

✔ Эксплуатация в экстремальных условиях

✔ Простота обслуживания

✔ Низкая стоимость владения

✔ Признанный лидер на рынке 
полноприводных грузовых автомобилей
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75-летняя история развития АЗ «УРАЛ»

1961 г.

Урал-375

2000 г.

Урал-4320
(бескапотны

й) 1977 г.

Урал-4320

1944 г.

ЗИС-5В

1958 г.

ЗИС-355М

2014 г.

Урал-М 

2015 г.

Урал-NEXT 

2016 г.

Урал CNG 

2017 г.

Урал NEXT
с 

двухрядной 
кабиной

2018 - 2019гг.

Урал-С26 (6х4)
Урал-Т26 (6х4)

2017 - 2018гг.

Урал-9593 (8х8)



Более 400 видов спецтехники

ПРОДУКТ

Более 800 модификаций 

5 Новых продуктов
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Технологическая
подготовка производства

Концепция продукта

Проектирование, 
разработка КД

Производство, качество

Продвижение, 
оперативный маркетинг

Сервисное обслуживание

Закупки

ПРОЦЕССЫ

Логистика

Изучение рынка, 
маркетинговые исследования

Продажи



ПРОГРАММЫ ДЛЯ МОЛОДЫХ СОТРУДНИКОВ

Развитие и кадровый резерв
Программы подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации

Программа отбора и развития 
лидеров 

Компенсации ипотечного 
кредитования 

Компенсация первоначального 
взноса до 200 000 руб.

Компенсация процентов по 
ипотечному кредиту 

Социальные выплаты
Выплаты при рождении 
ребенка до 5000 руб.

Компенсация  ежемесячной 
оплаты  содержания детей в 
детских садах

Социальные выплаты
Компенсации  оплаты занятий 
спортом  в Физкультурно-
оздоровительном комплексе до 
50% стоимости
Компенсации платных медицинских 
услуг 

Организация отдых а
Предоставление путевок в 
летний детский 
оздоровительный лагерь

Предоставление  санаторных 
путевок  по льготной стоимости

Мотивация  достижений
Конкурс профессионального 
мастерства по 33 профессиям и 
специальностям

Научно-техническая конференция 
молодых специалистов
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СОЦИАЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА
ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

ЦЕНТР  ЗАГОРОДНОГО  ОТДЫХА

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
АВТОМОБИЛЕСТРОИТЕЛЕЙ



9

ВОСТРЕБОВАННЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПРОФЕССИИ

Инженер-конструктор СпециалистыИнженер-технолог

Направления: 
▪ Разработка систем 

бронированных 
конструкций

▪ Разработка расчетных 
схем и моделей элементов 
конструкции автомобиля

▪ Разработка систем 
управления и систем 
гидравлического 
оборудования

▪ Разработка деталей, узлов 
кабины

▪ Разработка систем 
электрооборудования

▪ Проектирование нового и 
модернизация 
существующего 
оборудования

Направления:
▪ Технологическое 

сопровождение 
изготовления пластика

▪ Экспертизные 
металловедческие 
исследования 

▪ Технологическое 
сопровождение работы 
лазеро-гибочного комплекса. 
Написание программ для 
ЛГК под изготовление 
деталей 

▪ Технологическое 
сопровождение 
гальванических процессов

▪ Эколог (организация 
природоохранной деятельности на 
предприятии)

▪ Энергетик (сопровождение 
объектов газопотребления, 
теплопотребляющих установок, 
оборудования под давлением и т.п.)

▪ Электромеханик (ремонт 
электронных, электрических и 
электромеханических комплексов 
устройств оборудования на базе 
микропроцессоров, 
электроавтоматики, станков с ПУ)

▪ Наладчик станков и 
манипуляторов с ЧПУ 
(Обслуживание, 
программирование, наладка, 
изготовление продукции на станках 
с ПУ)

▪ Специалист по закупкам (поиск 
поставщиков, подготовка и 
проведение тендерных комиссий, 
заключение договоров с 
поставщиками)
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КОНТАКТЫ 

8 (3513) 29-70-92, 8 (3513) 29-13-66 

RybalkinaOS@gaz.ru;  Garipovaik@gaz.ru 

www.uralaz.ru


