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⚫ Дефицитом рабочих 
специальностей

Актуальность выбранной темы 
определяется:



Цель дипломной работы:

• Определение путей и механизмов повышение 

престижа и имиджа рабочих специальностей



Задачи:

⚫ изучить социально-экономические проблемы, 
влияющие на формирование положительного 
образа рабочих специальностей;

⚫ описать методы и инструменты привлечения 
сотрудников на рабочую специальность;

⚫ проанализировать стратегии формирования 
положительного образа рабочей специальности;

⚫ разработать коммуникативную кампанию по 
формированию положительного образа рабочих 
специальностей.



Объект исследования Предмет исследования

⚫ механизм 
формирования и 
способы построения 
положительного 
имиджа рабочих 
специальностей

⚫ имидж рабочих 
специальностей



Рабочая специальность

Рабочая 
специальность

Трудовая 
деятельность

Комплекс 
знаний и 
навыков

Начальное или среднее 
профессиональное 

образование

Физический 
труд



Причины утраты заинтересованности к рабочей 
специальности:

⚫ 1

⚫ 2

⚫ 3

⚫ Слабое 
привлеч

ение 
школьни
ков для 
обучения 

в 
технику

мы и 
училища

⚫ 4

Ухудшение 
состояния здоровья 

и 
профессиональные 

заболевания 

Ухудшение 
условий для 
работы на 
различных 

промышленных 
предприятиях 

Отсутствие 
престижа





Комплексные программы ОАО «ВМЗ»

      Привлекательная ипотечная программа для молодых 
рабочих 

 Формирование более широкого соц. пакета

      

Пропаганда трудовых династий

     Формирование интереса у школьников к рабочей 
специальности 

Проведение федеральных конкурсов лучших по профессии



Проекты ОАО «ВМЗ»

«Кадровый резерв»

«Профессионал » 

«Мой любимый предмет»

Конкурс школьников и студентов базовых 
учебных заведений на получение премии им. 

Бр. Баташевых

Профориентационная, обучающая игра 
«Индустрия»

Фестиваль «Магия науки и творчества»

Информационные доски для профориентации, 
установленные ОАО «ВМЗ» в школах округа 

города Выксы



⚫ Отличие «ТраеКТОрии» от 
других профориентационных 

мероприятий, которые 
проводятся, в том, что она 

имеет исторически-
познавательный характер. 

Здесь рассказывают 
школьникам не только о 
тонкостях той или иной 

профессии, но и знакомят их 
с историей металлургии, с ее 

ролью в развитии нашей 
страны и самой Выксы.

Проект «ТраеКТОриЯ»



Результаты профориентационного тестирования



Пример профориентационного теста



Мастер-классы, командообразующие игры, 
тренинги. 



Справочник профессий 



Экскурсия на завод



Экскурсия в музей



Викторина «Династия»



Защита проектов



Результаты
(смета расходов)



Результаты финального тестирования



Спасибо за внимание


