
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
ИГРЫ КАК ТРЕНАЖЁР 

ДЛЯ ЛИДЕРОВ. 



ЧТО НУЖНО ЛИДЕРУ, ЧТОБЫ ИМ БЫТЬ:

1. Эффективные 
коммуникативные навыки 

(лаконично 
сформулировать мысль и 
донести её и наоборот)

2. Аналитические 
способности 
(расстановка 
приоритетов)

3. Оперативный анализ 
(быстро и адекватно 
принимать решения)

4. Организатор (умение 
правильно распределить 

и задействовать все 
возможные ресурсы)

5. Стратегическое 
мышление (планирование 
на долгие перспективы)

6. Стрессоустойчивость 
(умение контролировать 

свои эмоции)

7. Компетентность 
(понимание коллектива и 
задач, которые решают)



ЧТО МОГУТ ДАТЬ ИЛИ РАЗВИТЬ ИЗ 
ЭТОГО СТРАТЕГИИ?

По нашему 
мнению

По 
мнению 

студентов



ЭФФЕКТИВНЫЕ 
КОММУНИКАТИВНЫЕ 

НАВЫКИ 



АНАЛИТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ.



ОПЕРАТИВНЫЙ АНАЛИЗ.



ОРГАНИЗАТОР.



СТРАТЕГИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ.



 СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ .



 КОМПЕТЕНТНОСТЬ.

• В первом ты развиваешься с целью 
максимально развить город

• Во-втором ты развиваешься с целью 
захватывать или уничтожать 
противника. 



МНЕНИЕ СТУДЕНТОВ О ТОМ РАЗВИВАЮТ ЛИ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИГРЫ 
НАВЫКИ И УМЕНИЯ НЕОБХОДИМЫЕ ЛИДЕРУ

Выборка: 
•  Общее количество опрошенных 21 человек
• Все являются студентами УрФУ
• Имели какой-либо игровой опыт(не обязательно играя в стратегии)











СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!

ГИЗУЛЛИН В.Р. УГИ-365101



СПИСОК ИГР

• Cities: Skylines 2015 г.
• Hearts of Iron IV 2016 г.
• Rome: Total War 2004 г.
• Rome: Total War ll 2013 г.
• Sid Meier’s Civilization V 2010 г.
• Sid Meier’s Civilization VI 2016 г.



СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

• Джон Максвелл «21 неопровержимый закон лидерства», 2005.  - 167стр, См. 
• Стивен Кови «7 навыков высокоэффективных людей»,  2004 - 440стр, См.
• А. С. Тургаев, А. Е. Хренов. Политология в схемах и комментариях. 2005 См. 


