


























1. Организация – это…
1 человек
2 человека, деятельность которых координируется для достижений общей цели
3 человека
2 человека, которые не рассматривают себя как часть группы
2. Организации, группы, которые возникают спонтанно, но где люди вступают во взаимодействие друг с 
другом достаточно регулярно:
1 формальные;
2 неформальные;
3 условные.
3. Вертикальное разделение труда используется для;
1 распределения обязанностей;
2 создания уровней управления;
3 оптимизации работы кадровых отделов.
 4.Традиционно выделяются … уровня управления:
1 два;
2 четыре;
3 три.
5. К основным компонентам внутри организации, которые требуют внимания руководителей, не 
относится:
1 цели;
2 технология;
3 долги.



6.  Фаза развития организации характеризуется такой главной целью:
1 кратковременная прибыль и ускоренный рост;
2 обеспечение оживления по всем функциям;
3 систематический, сбалансированный рост и формирование индивидуального имиджа.
7. Что поступает в организацию из внешней среды?
1 нормативы
2 отчетные данные
3 цели
4 ресурсы
8.  Организация в менеджменте, это: 
1. Процесс взаимодействия людей для реализации определенных целей.
2. Собрание независимых специалистов.
3. Объединение экспертов
 
9. Система характеризуется следующими элементами: 
1. Входом.
2. Процессом.
3. Ценой.
4. Выходом.
10. Определить, что такое объект управления?
а) человек или группа людей, которыми управляют;
б) аппарат управления;
в) люди, которые занимаются управлением;
г) люди, которые выполняют определенные задачи.

 
 



Дом. задание: Заполните таблицу

Нормативно-правовые 

документы
 организации

Значение документа и его содержание

Устав предприятия  

Внутренний трудовой распорядок  

Коллективный договор  

Штатное расписание  

Положение об оплате труда  

Положение о премировании  

Положение о подразделении  

Трудовой договор  

Модель рабочего места  

.
При ответе используйте


