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План работы
•Попытки самопознания
•Стремление к власти
•Отсутствие целостности
•Обретение «дела жизни»

•Тип личности
•Темперамент
•«Энергичный тиран»



Попытки самопознания

Джобс стремился к самопознанию. Большую часть юности 
он провел в поисках просветления, сначала в коммуне в 
Орегоне, а затем, занимаясь Махариши йогой во время 
путешествия по Индии. 
Джобс искал свою индивидуальность в рамках 
традиционной культуры. 



Стремление к власти
Стив Джобс безудержно рвался к власти. Он был 
перфекционистом и стремился к совершенству во 
всем. Он неутомимо гнался за своей целью и 
подстегивал других. Для Джобса существовал 
единственный жизненный путь – его путь. 



Отсутствие целостности
У Стива Джобса не было целостности. Он был 
сиротой и это не могло не оставить следа в его 
психике. У него не было постоянной работы, семьи, 
карьеры, друзей. Джобс искал себя. Джобсу нужно 
было найти что-то значительное, ради чего стоило бы 
жить, и он обрел свою страсть – “Эппл Компьютер”. 



Обретение «дела жизни»

Неиссякаемая энергия, сила воли, стремление вперед 
и дальновидность были его проводниками к самому 
себе. Больше он не имел ничего. “Эппл” была ему 
всем: семьей, работой, любовью. В ней он воплотил 
свою индивидуальность.



Тип личности
Джобс – интроверт - личность, источающая огромную 
внутреннюю энергию. Эта черта появляется через 
стремление захватить личностное пространство во 
взаимодействии с другими и дает толчок к проявлению 
автократического поведения. Он также обладал 
интуитивным мышлением, а следовательно, видел 
различные открывающиеся в жизни возможности. 



Темперамент
Перед нами Джобс предстает как обладатель 
темперамента Прометея. Он перфекционист, стремящийся 
добиться совершенства во всем.  Прозорливость и 
способность рисковать являются ключевыми чертами 
темперамента Прометея и они, безусловно, присущи 
Джобсу. Именно темперамент был причиной его 
автократизма, как в менеджменте, так и в межличностных 
отношениях. 



«Энергичный тиран»

Его диктаторский стиль управления породил 
множество врагов, хотя, именно благодаря ему Джобс 
достиг успеха. Этот автократический диктаторский 
стиль не вписывается в пирамидальные и 
иерархические организационные структуры. Он не 
мог быть принят бюрократическими организациями. 
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