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Государственный надзор и контроль за 
охраной труда

• Особенности государственного надзора и 
контроля за охраной труда описаны в 
соответствии с Главой 10 Трудового Кодекса 
РФ. Этот контроль реализуют федеральные и 
местные органы власти, каждому из которых 
выделена своя сфера деятельности.



Органы

• 1. РосТехНадзор
• 2. Рострудинспекция
• 3. Госсанпиднадзор
• 4. ГосЭкспертиза Условий труда
• 5. ГосСтандарт



Проверки органов государственного надзора 
за охраной труда

Проверки органов надзора и контроля за охраной труда в России могут быть 
плановыми или внеплановыми. Основные причины внеплановых проверок:
• жалобы, заявления, обращения работников, представителей общественных 
организаций, фондов, других лиц о нарушениях работодателем требований ОТ;
• окончание срока для устранения нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
• требование провести проверку, поступившее от вышестоящей организации, 
прокурора, Правительства РФ;
• запрос трудящегося о проведении мониторинга условий его труда;
• несчастный случай, авария, другое внезапное событие, которое показывает, что в 
организации есть проблемы с безопасностью труда.
Когда в организации с безопасностью труда все хорошо, государственный надзор за 
охраной труда в ней ведется в плановом порядке. Каждый из органов надзора и 
контроля за охраной труда составляет график проверок, с которым знакомит 
представителей предприятия. Законодательством установлена периодичность 
мероприятий контролирующего характера. Например, инспекторы Минтруда 
посещают организации в плановом порядке 1 раз в 3 года.



Виды надзора и контроля за безопасностью 
труда

•В зависимости от принадлежности 
проверяющих организаций, в России 
существуют такие виды надзора и контроля за 
безопасностью труда:

• Государственный. Государственный надзор за охраной труда 
ведут профильные инспекции и наделенные соответствующими 
полномочиями госорганы. Он осуществляется на федеральном 
и местных уровнях;



• Ведомственный. Такой надзор и контроль в области охраны труда 
выполняют вышестоящие организации. Это могут быть ведомства, 
министерства, организации, которым подчиняется данная структура в 
системе предприятий (в холдинге, объединении, союзе и т. д.). 
Контрольные функции собственной службы ОТ организации также 
относятся к этой разновидности надзора;

• Общественный. Благодаря демократическому развитию нашего 
общества, сегодня проверить, как работает этот вид надзора и 
контроля за безопасностью труда, может каждый желающий. Его 
ведут профсоюзные органы, разные фонды, общественные движения, 
партии, СМИ, отдельные граждане и уполномоченные трудовых 
коллективов по вопросам ОТ. Общественный надзор и контроль за 
охраной труда предполагает максимальную открытость: его 
результаты часто получают широкую огласку, публикуются в СМИ и 
социальных сетях.

• Высший надзор и контроль за охраной труда во всех организациях и 
предприятиях страны – прерогатива Генерального прокурора РФ. Его 
функции на местах исполняют нижестоящие прокуроры.



Важно!

Чтобы специалисты по безопасности могли проводить 
надзор и контроль за охраной труда во вверенных им 
подразделениях беспрепятственно, служба ОТ 
подчиняется руководителю предприятия или его 
заместителю с соответствующими должностными 
обязанностями. Поэтому проверять, как эта служба 
справляется со своими обязанностями, приходится 
другим организациям.



Организация безопасной работы, надзор и 
контроль в области охраны труда во всех 

подразделениях предприятия возложены на 
соответствующую службу. Для этого 
специалисты по безопасности труда:

• 1. Регулярно проводят проверки:
• • состояния оборудования, территории, сооружений;
• правильности ведения документации по ОТ;
• наличия СИЗ и адекватного их использования работниками;
• качества обучения по ОТ, применения работниками 
безопасных приемов труда;
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2. Анализируют существующие и возможные 
опасности, ведут учет НС и ПЗ, участвуют в 
аттестации и сертификации рабочих мест, 
оборудования, производственных процессов.
3. Составляют списки должностей, видов работ 
по подразделениям, на которые требуются 
инструкции по ОТ.
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4. Разрабатывают мероприятия по предотвращению 
опасных ситуаций, снижению влияния на трудящихся 
производственных опасностей и вредностей.
5. Оказывают методическую помощь по ОТ 
подразделениям: снабжают их инструкциями, 
правилами, нормативами, журналами, помогают 
составлять списки на медосмотры, СИЗ, 
предоставляют льготы и др.
6. Организовывают обучение рабочих и ИТР, участвуют 
в комиссиях по проверке знаний.
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7. Участвуют в подготовке документации: коллективного 
договора, приказов, распоряжений, согласовывают и 
визируют проекты, порядки и др.
8. Участвуют в работе комиссий по приемке оборудования из 
ремонта, введению в эксплуатацию законченных объектов 
строительства, приемке заказанных у поставщиков 
спецодежды и СИЗ, др.
9. Проводят вводные инструктажи.
10. Составляют и вовремя сдают отчетность по ОТ.
11. Курируют использование средств фонда ОТ организации.
12. Хранят документацию по ОТ.


