
Тест «На определение 
конфликтности»



⚫ В тесте использованы диагностические 
показатели, которые являются наиболее 
устойчивыми в течение всей жизни 
человека.



 Задание:                    
1.  Переплетите пальцы рук и заметьте, какой палец 

оказывается сверху. Запишите результат: если 
правый (П), левый (Л)

2.  Сделайте в листе бумаги небольшое отверстие, и 
посмотрите на него двумя глазами на какой либо 
предмет. Поочередно закрывайте то один глаз, то 
другой. Предмет смещается если вы закрываете 
правый глаз (П) или левый (Л)

3.  Переплетите на груди руки («наполеоновская поза») 
и заметьте, какая рука окажется сверху. Правая (П), 
левая (Л)

4.  Проверьте, какая рука при аплодировании 
оказывается сверху. Правая (П), левая (Л)



Анализ полученных данных:



ПППП.

� Избегают конфликтов, но все же идут на 
них. В конфликтах последовательны, 
стремятся довести их до разрешения. 
Тщательно соотносят цель со средствами. 
Не сторонники разрешения конфликтов 
любой ценой. Сначала обдумывают 
действия, потом принимают решения.  
Проявляют недостаток гибкости.



ПППЛ.

� Стремятся избегать конфликтов. 
Предпочитают разрешить их любыми 
способами. Нередко могут отказаться от  
прежней позиции. Могут быстро принимать 
решения. Достаточно гибки, но не всегда 
последовательны. Очень находчивы в 
погашении конфликта.



ППЛП.

� Не любят конфликтовать, но не избегают 
конфликтов. Входят в них охотно. Ведут 
себя свободно, находчиво. Прибегают к 
юмору, находят нестандартные пути 
разрешения конфликтных ситуаций. Не 
всегда доводят задуманное до конца.



ППЛЛ. 

� Избегают конфликтов. Но если 
сталкиваются с ними, то ведут себя твердо. 
Решения принимают после серьезного 
обдумывания или совета с посредниками и 
близкими. Обидчивы, в определенной мере 
злопамятны. Никогда не выступают 
инициаторами столкновений. Готовы идти 
на уступки. Внешняя мягкость сочетается с 
внутренней твердостью.



ПЛПЛ.

� Очень заметное неприятие конфликтов. 
Постоянное стремление выйти из него. Попытки 
загладить, стушевать конфликт. Выход из 
конфликта могут осуществлять за счет отказа от 
собственных требований. Решения принимают, 
поддаваясь эмоциональным, а не рациональным 
состояниям. Для них лучше не входить в конфликт, 
чем выходить из него. Выходят чаще всего с 
потерями собственных интересов, не находят 
способы оправдать свои действия. Стремятся 
принимать решения после обсуждения ситуации с 
кем-либо из опытных доверенных друзей или 
родственников.



Благодарю за внимание!!!


