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✔ Проведены аудиты состояния ОТ и ПБ в АО «КМГ» (ТОО «УДТВ», 
МНУ КТО), АО «QazaqGaz» (АО «Интергаз Центральная Азия», АО 
«КТГ Аймак», ТОО «КТГ Онимдері»,      ТОО «Азиатский 
Газопровод»), АО «KEGOC» («Восточные МЭС»), строящегося 
объекта АО «Samruk-Kazyna Construction» (ТОО «АРГОН СТРОЙ», 
ТОО «Smart Stroy 2050»)

✔ Проведен I ежегодный Форум H&S АО «Самрук-Қазына» на тему 
“Новые вызовы, новые подходы” (123 чел). Председателями 
Правления Фонда и ПК подписаны личные обязательства по 
безопасности

✔ Проведены заслушивания АО «КТЖ», АО «Казахтелеком», АО 
«Самрук-Энерго», АО «Samruk-Kazyna Construction», АО «НАК 
«Казатомпром», АО «Казпочта», АО «Тау-Кен Самрук» по 
результатам деятельности за 1 полугодие 2022 года

✔ 29 июля проведена эвакуационная тренировка в случае пожара в 
административном здании «Зеленый квартал» блок Т4

✔ Фонд вступил в международную концепцию «Vision Zero». Получен 
сертификат

✔ 26 мая в рамках «Казахстанской международной конференции и 
выставки по охране труда и промышленной безопасности» (KIOSH) 
состоялось подписание трехстороннего Меморандума о 
взаимопонимании между Фондом, МТСЗН РК и ISSA

✔ 22 августа состоялось онлайн-выступление Ауганова Г.К. по 
вопросам H&S в ежеквартальном совещании  АО  «НАК  
«Казатомпром». 

✔ Продолжается работа по обеспечению безопасными 
условиями труда работников БЦ «Зеленый квартал»: 
организация безопасной развозки, проверка на соответствие 
требованиям безопасности офисного здания, 
совершенствование процесса вводного инструктажа.

✔ 8-11 августа проведен аудит по производственной 
безопасности АО  «Ульбинский металлургический завод» 
(КАП) с привлечением экспертов СЭ, КАП, Казпочта, КТК, 
КМГ, KEGOC. Даны рекомендации по устранению 
несоответствий. На основании решения СД УМЗ», за 
нарушение требований производственной безопасности на 
Председателя Правления АО «УМЗ» было наложено 
дисциплинарное взыскание в виде «замечания». 

✔ Фондом и ПК принято участие в VII Форуме Генеральных 
директоров АО «КазМунайГаз» по вопросам HSE.

✔ Проведено 29 заседание Комитета HSE. Рассмотрен статус 
исполнения Плана работ H&S 2022.

✔ В рамках работы по совершенствованию системы отчетности по 
производственной безопасности в системе SAP запущены в 
производственную эксплуатацию формы отчетности по 
происшествиям и опережающим индикаторам.
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✔ 21 сентября 2022 года - выступление в рамках Форума по 
H&S АО «Казахтелеком».

✔ 29-30 сентября 2022 года с целью обмена опытом состоится 
посещение предприятий нефтегазовой отрасли ТОО 
«Тенгизшевройл», «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.
В.», «North Caspian Operating Company N.V.» (21 участник от 
Фонда и ПК). 



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ H&S ПО ГРУППЕ КОМПАНИЙ ФОНДА

8 мес. 2021 vs 8 мес. 2022

ПО СОСТОЯНИЮ НА АВГУСТ 2022 Г.

С сентября 2021 года при расчете LTIF учитываются Несчастные случаи высокого риска, при которых пострадавшими получены тяжелые травмы в соответствии с медицинским заключением

92 78
8 мес. 2021

Общее количество  
пострадавших 

8 мес. 2022

(15%) 42 42
8 мес. 2021

Пострадавшие при тяжелых 
случаях

8 мес. 2022

10 7
8 мес. 2021

Общее количество погибших

8 мес. 2022

(30%)

3.17 2.29
8 мес. 2021

Коэффициент смертельных 
случаев FAR

8 мес. 2022

(28%) 0.28 0.13
8 мес. 2021

Коэффициент травм с потерей 
раб. времени LTIF

8 мес. 2022

(53%)

2

(0%)



COVID-19

Информация по COVID-19 и пневмонии. Статус по вакцинированным/ревакцинированным работникам группы Фонда

12 653 работников

Данные на 31.08.2022г.

Вакцинация/Ревакцинация работников
(по состоянию на 31.08.2022)

1 КОМПОНЕНТ

работников
241 тыс. (94%)

2 КОМПОНЕНТ

работников
239 тыс. (93,4%)

Вакцинация 
работников

от общего количества 
работников, подлежащих 
ревакцинации, т.е. получивших 
оба компонента вакцинации 6 
мес. назад (по сост. на конец 
февраля 2022 232 998 
вакцинированных)

Меры по борьбе с COVID-19 
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работников
81 тыс. (35%)

Ревакцинация 
работников

Аналогично ухудшению эпидемиологической 
ситуации в РК, с начала июля т.г. в группе компаний 
Фонда наблюдался рост случаев заражения, 
зарегистрировано 541 случай заболевания Covid-19, 
смертельных случаев не зафиксировано.
В августе количество зараженных снизилось до 254 
(КТЖ – 68, КАП – 47, КМГ – 42, ЭА – 35, КТК – 24, 
QazaqGaz – 17, КП – 9, KLPE – 5, Фонд – 4, QA – 2)

Вне зависимости от варианта вируса, меры борьбы с КВИ остаются прежними: 
- достижение необходимого уровня коллективного иммунитета, путем вакцинации и 
ревакцинации;
- изоляция заболевших и контактных лиц; перевод близких контактных лиц на дистанционную 
форму работы;
- организация ПЦР тестирования для работников, вне зависимости от наличия паспорта 
вакцинации или медицинского отвода;
- проведение озонирования помещений при выявлении случаев заражения;
- увеличение частоты проведения влажной уборки, санитарной обработки офисов, лифтовых 

помещений и т.д.

% охвата ревакцинацией в разрезе ПК

15%           35%             73%             39%             67%            78%             43%           35%            34%            55%            21%            69%          35%% охвата



ПЛАНЫ РАБОТЫ ПО H&S ДО КОНЦА ТЕКУЩЕГО ГОДА

✔ Разработка единого корпоративного учебного курса «Культура Безопасного Труда» Samruk-Kazyna Business Academy. Запуск курса, 
проведение обучения курсу руководителей уровня СЕО-1, СЕО-2, СЕО-3 и внутренних тренеров.

✔ Разработка Плана мероприятий по снижению вероятности промышленных аварий на основе проведенного анализа рисков 
промышленных аварий в различных отраслях.

✔ Проведение аудитов АО «Самрук-Энерго» (ТОО «Богатырь Комир»,ТОО «Экибастузская ГРЭС-2»), АО «Эйр Астана» (г. Алматы, г.Нур-
Султан), АО «Казахтелеком» (Департамент эксплуатации сетей доступа), АО «НК «Қазақстан Темір Жолы» (ПЧ Тобол, НЖС Костанай, 
Костанайский филиал; ТОО «ВЖДО» станция Тобол) с участием экспертов ПК.

✔ 7 октября 2022 года - участие в командно-штабном учении по ликвидации условной аварии на базе Головной нефтеперекачивающей 
станции «Актау» Мангистауского нефтепроводного управления АО «КазТрансОйл» (АО «НК «КазМунайГаз»). В учении предполагается 
участие представителей Министерства энергетики Республики Казахстан и Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики 
Казахстан. 

✔ Пересмотр Референсной модели по производственной безопасности - утверждение Корпоративного стандарта по управлению 
производственной безопасностью.

✔ Проведение 30 заседания Комитета HSE.
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✔ Подготовка к проведению совещания по подведению итогов «года безопасности и охраны труда».

✔ Проработка вопроса цифровизации процессов Health & Safety для группы Фонда


