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Пояснительная записка
Детство – это не период подготовки к будущей жизни, это часть всей жизни.
В ней ребята получают первый опыт решения возникших проблем, учатся жить и работать 
вместе с другими людьми, учатся познавать себя и окружающий мир. 
 
   Социальная активность воплощается в реальных действиях, поступках, в повседневном 
поведении. В школьном возрасте самостоятельная деятельность нуждается в определённой 
педагогической помощи, внимательной поддержке профессиональных педагогов. Среди 
разнообразных процессов, протекающих в детской среде, немаловажную роль играет детское 
общественное объединение или организация. В детском объединении подростки реализуют свой 
творческий и лидерский потенциал в пространстве сегодняшней жизни.

   Задача социального становления личности ребенка является первостепенной для нашего  
общества. Сегодня важно не только предоставление ребенку возможности для самореализации 
личности, но и приобретение опыта социального общения, повышения уровня культуры общения 
детей и подростков друг с другом, развитие навыков сотрудничества, формирование активной 
гражданской позиции в обществе, приобретение навыков владения современными 
информационными технологиями.

   В связи с этим возрастает роль общественной организации, актива общественного объединения  
детей, которые создают условия для адаптации детей в постоянно изменяющемся обществе, для 
активного социального становления, для творческого развития.

   Понимая важность проблемы социальной адаптации, была разработана программа   обучения 
актива «Мы вместе», которая через систему занятий, сможет научить ребят навыкам уверенного 
поведения, коммуникативным умениям, умению принимать решения, а также предоставит 
возможность каждому члену актива показать, на что он способен и  добиться успехов в разных 
видах деятельности.



Цель: 
создание условий для развития творческих способностей, лидерского потенциала, 

стремления к личностному росту каждого члена актива ДОО  через вовлечение в 

различные виды деятельности.

Задачи:
1. Формировать знания, умения, навыки, необходимые для участия в 

планировании и организации разнообразных сфер деятельности;

2. Способствовать формированию лидерских качеств, организаторских, 

творческих, коммуникативных способностей, навыков руководства и умения 

руководить;

3. Способствовать социализации, личностному росту каждого ребёнка  актива 

детского объединения;

4. Способствовать формированию активной жизненной позиции, культуры 

здорового образа жизни;



Участники программы - члены ДОО имеют 
следующие стартовые знания и умения:

• организованность
• активность 
• самостоятельность 
• самообладание 
• инициативность 
• наблюдательность 
• творчество



Участники программы -
учащиеся 5-7 классов – актив ДОО «ИСТОК», которые 

заинтересованы в своем личностном росте и развитии собственного 

творческого потенциала. 



План обучения актива
№ 

заня
тия

Тема Общее 
количество 

часов

В том числе

Теория Практика 

1. Теория: «Лидер и его команда»
Практика: Секреты бесконфликтного поведения 
(игры, тесты на выявление лидерских качеств) 

          1           0,5 ч.                       0,5 ч.                     

2. Теория: «КТД. Планирование КТД»

Практика: Деловая игра «Конструируем КТД»

          1            0,5 ч.                      0,5 ч.

3. Теория «Учимся правильно преподносить 
информацию »
Практика: написание пост и пресс-релиза о занятиях в 
школе обучения актива 

           1            0,5 ч.                       0,5 ч.

4. Теория:  «Как подготовить и провести интервью» 
Практика: берем интервью у учителей на тему 
«Комсомол моя судьба»

           1           0,5 ч.                       0,5 ч

5. Теория: «С чего начинается Родина?»
Практика: Изучаем геральдику Российской 
Федерации, а также своего края.

            1           0,5 ч.                       0,5 ч.

6. Теория: «Быть волонтёром модно» 
Практика: Разработка и реализация социально-
значимой акции «Дети детям»

             1           0,5 ч.                        0,5 ч.

7. Теория: «2020 – год памяти и славы»»
Практика: Участие в Вахте Памяти

             1           0,5 ч.                       0,5 ч.



Формы занятий

Коллективные Групповые Индивидуальные
- семинар

- круглые столы
- конференции

- квиз
- игра

- деловая игра
- воркшоп
- практикумы
- тренинги

- конкурсы

- консультации
- наставничество



Взаимодействие 
при реализации программы

Актив ДОО

Заведующая 
школьным 

краеведческим музеем

РДОО «Возрождение»

Социальный педагог

Педагог - 
психолог



Ожидаемые результаты

1. Члены актива детского объединения приобретут знания, умения, навыки по 

планированию, организации разнообразной деятельности; 

2. Организуют и проведут акцию «Рука помощи»;

3. Произойдёт  личностный рост участников (расширение кругозора, 

овладение организаторскими навыками, навыками общения);

4.  Организуют и проведут квиз «Знаешь ли, ты, родной край!»  

5. Увеличится количество лидеров, членов детского общественного 

объединения обладающих творческим потенциалом, организаторскими 

способностями, умеющих отвечать за себя и свой коллектив и как следствие 

повышение имиджа детского объединения ;

6. Напишут пресс и пост-релиз о подготовке и проведении акции «Дети детям» 

в группе «Открытый мир».



Мультипликативность программы

� Данная программа обучения актива мультипликативна. Программа 

может быть реализована в любом детском общественном объединении;

� Программа дает детям умения и навыки, направленные на познание 

другого человека, группы в целом, а также эффективное 

взаимодействие с ними, решение проблемных и конфликтных 

ситуаций.


