




Интеллектуальные роли
1.Генератор идей — изобретатель и новатор. Как правило, это 

руководитель команды. Полезен на начальных стадиях проекта, 
либо когда рабочий процесс застопорился и необходим 
драйвер для продолжения движения;

2.Аналитик-стратег — объективный и проницательный. 
Анализирует возможности по проекту, редко ошибается в 
оценке ситуации. Хладнокровный, часто интроверт. Полезен на 
стадии стратегического планирования;

3.Специалист — целеустремлённый эксперт. Делится 
необходимыми знаниями с командой, профессионал в своей 
области. Полезен в начале проекта, когда нужно проверить 
технические нюансы.





Социальные роли
1.Душа команды — мягкий и дипломатичный. Популярный человек 

в команде. Обладает эмпатией, создаёт в коллективе дружескую 
атмосферу, помогает решить конфликты между коллегами;

2.Исследователь ресурсов — харизматичный энтузиаст, экстраверт. 
Умеет налаживать отношения, грамотно вести переговоры и 
договариваться о выгодных условиях с подрядчиками или 
новыми клиентами;

3.Координатор — уверенный организатор. Обычно это лидер 
команды. Он распределяет задачи, устанавливает сроки 
выполнения, контролирует результат. Он хорошо знает свою 
команду и умело пользуется возможностями каждого сотрудника.





Роли действия
1.Мотиватор — энергичный и ориентированный на успех. Такой сотрудник 

сам обладает высоким уровнем мотивации и мотивирует других. Ему 
нравится вести за собой команду и он неплохо с этим справляется. Не 
терпит неудач и чувствительно на них реагирует;

2.Реализатор — дисциплинированный и трудолюбивый исполнитель. 
Настоящий солдат. На такого человека всегда можно положиться, он 
выполнит задачу в срок и сделает ровно то, что от него просят, 
консервативен. При выполнении задач всегда руководствуется здравым 
смыслом;

3.Педант или контролёр — добросовестный и тревожный. Этот сотрудник, 
как правило, завершает проект, «причёсывает» работу всей команды. Он 
аккуратен и внимателен, требователен к деталям, не любит делегировать, 
перфекционист. С виду спокойный интроверт, но внутри часто 
переживает, иногда больше, чем нужно. Педант душой болеет за 
результат и ответственно подходит к своей работе.


