
Социальные нормы и социальный контроль

Социальные нормы -  Социально 
одобряемые или законодательно 

закрепленные правила, стандарты, 
образцы, регулирующие 

социальное поведение людей.

Вспомните: Какие социальные нормы вы знаете? Какую 
роль в обществе играет социальный контроль? 



Разновидности социальных норм

Предписания Требования Групповые Общие 

Обычаи Традиции Церемонии Табу 

Задание: Проиллюстрируйте примерами каждую из представленных 
разновидностей социальных норм 



Признаки социальных норм 
• Являются общими правилами для членов общества.

• Не имеют конкретного адресата и действуют непрерывно во времени.

• Направлены на регулирование общественных отношений.

• Возникают в связи с волевой, сознательной деятельностью людей.

• Возникают в процессе исторического развития.

• Их содержание соответствует типу культуры и характеру социальной 
организации общества.



Функции социальных норм

Регулятивная Трансляционная Оценочная 

Моделирующая Интегративная Воспитательная 

Задание: Приведите примеры, иллюстрирующие каждую из функций



Социальный контроль
Социальный контроль — механизм регуляции отношений индивида и общества с 

целью укрепления порядка и стабильности в обществе.

Элементы 
социального 

контроля 

Социальные нормы Социальные 
санкции



Формы социального контроля 
Внутренний (самоконтроль), Основными элементами 
самоконтроля выступают сознание, совесть и воля

Внешний, как правило с помощью общественного мнения

Формальный (институциональный) - основан на поддержке 
действующих социальных институтов (армия, суд, 
образование 

Неформальный (внутригрупповой) - основан на одобрении 
или осуждении со стороны группы родственников, друзей, 
коллег, знакомых, а также со стороны общественного мнения



Социальные санкции - любая реакция на поведение 
человека или группы со стороны остальных.

Виды санкций
Формальные Неформальные

Негативные
Наказание за преступление закона или нарушения 
административного порядка: 
• штрафы 
• тюремное заключение 
• исправительные работы

Осуждение человека за поступок со стороны 
общества: 
• оскорбительный тон 
• ругань или выговор 
• демонстративное игнорирование человека
• пощечина

Позитивные
Поощрение деятельности или поступка человека 
со стороны официальных организаций: 
• награждения
• премия
• медаль
• повышение в должности

Благодарность и одобрение неофициальных лиц: 
• похвала 
• одобрительная улыбка
• аплодисменты



Задание для класса
�Стр. 31 репродукция картины «Утро стрелецкой казни». Используя 

картину и знания полученные на уроках истории, дайте характеристику 
санкциям, примененным к стрельцам.
�Метод поощрения и наказания, известный как метод «кнута» и 

«пряника» широко используется при социальном контроле. «Кнут» 
отражает негативные санкции, а «пряник» – позитивные санкции. 
Многие считают что должны применяться оба вида санкций, иначе они 
не будут выполнять свои функции. А как считаете вы? Свой ответ 
аргументируйте. 



Функции  социального контроля 

Охраните-
льная 

Стабилизи-
рующая 

Регулятив-
ная 

Методы социального контроля 

Изоляция Реабилитация Обособление 



Домашнее задание 
(составлено с помощью портала Решу ЕГЭ)

• § 48, Стр. 34-35 – Задания 2,3,4 (используем полученные знания)
• Используя обществоведческие знания, составьте сложный план, позволяющий 

раскрыть по существу тему «Социальный контроль». План должен содержать не 
менее трёх пунктов, непосредственно раскрывающих тему, из которых два или более 
детализированы в подпунктах.

• Общество не может существовать и развиваться без социального контроля. Укажите 
две любые функции социального контроля, каждую из которых проиллюстрировав 
примером. (Каждый пример должен быть сформулирован развёрнуто).

• Используя обществоведческие знания, факты общественной жизни и личный 
социальный опыт, приведите три аргумента в поддержку мнения о том, что не только 
правовые и правительственные институты осуществляют контроль за поведением 
членов общества.

• Назовите любые три позитивные формальные социальные санкции и 
проиллюстрируйте примером каждую из них.(Каждый пример должен быть 
сформулирован развёрнуто).


