
Лекция № 13 
 Рынок труда.
Безработица



Рынок труда
Рынок труда – общественные механизмы, 
при помощи которых работники имеют 
возможность найти работу, а работодатели 
могут нанять работников

Покупка и продажа рабочей силы 
(физические и умственные возможности, 

навыки, позволяющие человеку выполнять 
определенные виды работ)

Цена рабочей силы – заработная плата



Рабочая сила
Рабочая сила (экономически активное население, 
трудовые ресурсы) – количество людей, готовых иметь 
самостоятельный источник средств существования (работа 
по найму или собственный бизнес) (с 15 до 72 лет)

Не включаются:

❖ Заключенные
❖ Находящиеся в спец. мед. 

учреждениях
❖ Инвалиды
❖ Студенты дневного 

отделения

❖ Пенсионеры
❖ Домохозяйки
❖ Бродяги
❖ Лица, прекратившие 

поиски работы



Заработная плата
Заработная плата – величина денежного 

вознаграждения работнику 
(нижняя граница – прожиточный минимум 
(удовлетворение минимально необходимых 

потребностей человека))

Повременная З/П Сдельная З/П

(за определенное 
время работы)

(за объем произведенной 
продукции)

Смешанная З/П



Заработная плата
Номинальная З/П Реальная З/П

вознаграждение за 
труд в виде опреде-
ленной суммы денег

сумма жизненных благ, ко-
торую можно приобрести 

за номинальную плату



Безработица
Безработица – положение в экономике, когда
часть способных и желающих трудиться по найму 
людей не могут найти работу, соответствующую 
их способностям 

Причины:

Версия 1:
завышенные 
требования 

по З/П

Версия 2:
 низкий 

совокупный 
спрос

Версия 3:
негибкость 

рынка 
труда 



Виды безработицы
(по желанию работника)

Вынужденная Добровольная

(по регистрации государством)

Открытая Скрытая

(неполный 
рабочий 

день/неделя)

(официальная 
регистрация в службе 

занятости)



Виды безработицы 
(по причине)

❖ структурная (из-за различий в структуре спроса и 
предложения рабочей силы)

❖ фрикционная (временная из-за поиска работы по 
специальности)

❖ циклическая (из-за разного спроса на рабочую 
силу в разные стадии экономического цикла)

❖ технологическая (из-за изменения технологий и 
совершенствования техники)

❖ сезонная (временная из-за сезонных особенностей 
экономики)



Способы борьбы с 
безработицей

1. Создание гибкой системы образования

2. Развитая информационная служба (служба 
занятости)

3. Гос. поддержка географической мобильности

4. Социальные гарантии безработным (пособие 
по безработице)

NB! Естественный уровень безработицы 
поддерживает конкуренцию на рынке труда


