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Контакты
Юридический адрес:

185035, г. Петрозаводск,
Ул. Кирова, д. 21.

Телефон/факс: 78-44-63.
E-mail:gdp1zdrav10.ru



История поликлиники

Городская детская поликлиника № 
1 была организована в 1936 году в 

г. Петрозаводске 

В 1955 году детская 
поликлиника № 1 

вошла в состав 
Городской детской 

больницы 

С 1960 года по 2003 год 
МУЗ «Городская детская 

поликлиника № 1» 
располагалась по адресу: 

город Петрозаводск, улица 
Анохина, д.24. 



Территория обслуживания 
поликлиники

ГБУЗ «Городская детская поликлиника №1»

ГБУЗ «Детская республиканская больница»

ГБУЗ «Городская детская поликлиника №2»

ГБУЗ «Городская поликлиника №4»

Радиус обслуживания – 26 км:



Структура поликлиники

•Педиатрическое отделение
•Участковая служба

•Консультативно-диагностическое отделение

•Дошкольно-школьное отделение



Средняя заработная плата: врачи – 70 000 руб., фельдшеры – 45 000 руб., 
мед. сёстры– 25 500 руб.;
Отсутствие испытательного срока;Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней; 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый 
работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненным к 
ним местностям, продолжительностью 16 календарных дней; ежегодный 
оплачиваемый отпуск работникам занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда от 8 календарных дней;Установлены выплаты компенсационного характера: работнику занятому 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда ( в зависимости от класса условий труда); 
районный коэффициент 15%; за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях 50%; 

Условия трудоустройства молодого 
специалиста:



Оплата проезда к месту отдыха и обратно во время 
оплачиваемого отпуска 1 раз в два года;

Вакантные педиатрические участки в центре города;
При заключении ученических договоров со студентами 
и договоров о целевом обучении с абитуриентами 
(ординаторами) устанавливаются единовременные и 
ежемесячные выплаты;

При поступлении на работу  молодым специалистам 
оказывается помощь опытными наставниками;

Частичная компенсация оплаты аренды жилья 
иногородним в течение первых двух лет работы в 
учреждении;

Активная работа с молодежью в Первичной 
профсоюзной организации поликлиники;

Возможность карьерного роста. 



Вакансии организации
Медицинская сестра кабинета 
функциональной диагностики

Медицинская сестра 
инфекционного кабинета

Медицинская сестра кабинета 
ультразвуковой диагностики

Медицинская сестра 
оториноларингологического 

кабинета

Фельдшер-лаборант Рентгенолаборант

Медицинская сестра участковая Фельдшер кабинета 
неотложной помощи

Медицинская сестра 
педиатрического отделения
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Спасибо за внимание!


