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методистов 

Заседание № 1 

г. Ханты-Мансийск, 25 февраля 2022 г.

при Югорском государственном университете 



Совет спортивных 
методистов 

Заседание № 1 
(открытое) 

г. Ханты-Мансийск, 25 февраля 2022 г.

при Югорском государственном университете 



Повестка заседания Совета спортивных методистов

1. Приветствие членам Совета и участникам заседания.

2. Вопросы организации деятельности Совета.
Абрамов Э.Н., доцент высшей школы физической культуры и спорта 
гуманитарного института ЮГУ. 

3. О мерах, направленных на развитие отраслевой методической службы в сфере 
физической культуры и спорта. 
Абрамов Э.Н., доцент высшей школы физической культуры и спорта 
гуманитарного института ЮГУ.

4. Разное.







Университет: 
❖ точка притяжения для творческой элиты и передовых практиков отрасли спорта
❖ системообразующий элемент непрерывного физкультурно-спортивного 

образования
❖ генератор и проводник в практику физической культуры и спорта передовых 

решений, разработок и технологий 

▪ Участие в выработке и реализации кадровой стратегии в сфере физической 
культуры и спорта 

▪ Активная роль вуза в организации и осуществлении непрерывного 
профессионального образования специалистов физической культуры и спорта

▪ Агрегация и диссеминация ценного опыта в сфере физической культуры и спорта
▪ Консолидация проактивных практиков, создание для них коммуникативных 

площадок
▪ Подготовка и последипломное сопровождение творческой элиты сферы 

физической культуры и спорта

Новые горизонты университета



▪ Координационно-методический совет при Департаменте по физической культуре и 
спорту Ямало-Ненецкого автономного округа

▪ Методический совет при Министерстве спорта и молодежной политики 
Сахалинской области 

▪ Методический совет при Министерстве физической культуры и спорта 
Краснодарского края 

▪ Методический совет при Управлении по физической культуре и спорту Курганской 
области

▪ Экспертный методический совет Министерства спорта Российской Федерации по 
подготовке спортивного резерва

Коллегиальные органы методической направленности 
в сфере физической культуры и спорта



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Югорский государственный Университет» на 2022–2030 
(проект)

В качестве основной меры по поддержанию целостности и устойчивости взаимосвязи 
образовательной, научно-исследовательской, экспертной и социальной деятельности 
Университета будет усилена работа в рамках студенческой проектной деятельности 
(синтез образования и науки), общественно полезных проектов (синтез 
образовательной и социальной миссии университета) и участие университета в 
консультировании органов власти (синтез экспертизы, науки и общественной 
деятельности). 

Третья миссия университета



Спортивные методисты - лица, которые в соответствии с должностными обязанностями 
участвуют в организации и (или) осуществляют методическую деятельность в области 
физической культуры и спорта (в том числе инструкторы-методисты, методисты, руководители 
структурных подразделений методического профиля организаций, осуществляющих 
деятельность в области физической культуры и спорта), а также научно-педагогические 
работники образовательных организаций высшего образования, осуществляющие исследования 
и разработки в области методологии и методики физической культуры и спорта

Совет спортивных методистов - коллегиальный совещательный орган, осуществляющий 
всестороннее рассмотрение, обсуждение и выработку экспертных позиций, предложений и 
рекомендаций по вопросам организации и осуществления методической (научно-методической) 
деятельности в области физической культуры и спорта, организации и осуществления 
непрерывного образования работников физической культуры и спорта, обеспечения их 
Профессионального роста и развития и развития института наставничества в
сфере физической культуры и спорта.

Основные понятия



Всестороннее рассмотрение, обсуждение и 
выработка экспертных позиций, 
предложений и рекомендаций 

по вопросам:
▪ организации и осуществления методической 

(научно-методической) деятельности в 
области физической культуры и спорта;

▪ организации и осуществления непрерывного 
образования работников физической 
культуры и спорта, обеспечения их 
профессионального роста и развития;

▪ развития института наставничества в сфере 
физической культуры и спорта

Заседания Совета
носят открытый характер!

Цель Совета спортивных методистов



▪ АБРАМОВ ЭДУАРД НИКОЛАЕВИЧ - председатель
▪ ЗМАНОВСКАЯ АННА СТЕПАНОВНА - секретарь
▪ ГРЯЗНЫХ АНДРЕЙ ВИТАЛЬЕВИЧ
▪ ИБЯЕВА ЕЛЕНА МАРКИЯНОВНА
▪ КНИЖНИКОВ НИКОЛАЙ НИКОЛАЕВИЧ
▪ ЛИТОШ НИНА ЛЕОНИДОВНА
▪ НЕНЕНКО НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА
▪ ОБУХОВ СЕРГЕЙ МИХАЙЛОВИЧ,
▪ РАКИНА ЕЛЕНА ЛЕОНИДОВНА
▪ ФУРСОВ АЛЕКСЕЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ

Состав Совета (приказ ЮГУ от 24.02.2022 г. № 1-253)



Региональный уровень
▪ организация и осуществление методической деятельности в субъекте РФ и на 

межмуниципальном уровне
▪ координационно-методические органы при ОИВ, Центры спортивной подготовки 

сборных команд субъекта РФ

Муниципальный уровень
▪ организация и осуществление методической деятельности на местном  и 

межучрежденческом уровне
▪ координационно-методические органы при ОМС

Институциональный уровень
▪ организация и осуществление методической деятельности в физкультурно-спортивных 

организациях
▪ координационно-методические органы ФСО
▪ структурные подразделения ФСО методического профиля

Методическая инфраструктура



Спортивный методист 
– соавтор и архитектор программы 

совершенствования профессионального 
мастерства специалиста физической 

культуры и спорта 

Генеральная миссия методиста

Его основная ценность в организации и методической 
поддержке непрерывного образования специалистов 
физической культуры и спорта на протяжении всей 

профессиональной карьеры



❖ Непрерывный характер профессионального образования специалистов 
❖ Квалификация специалистов 
❖ Профессиональная позиция и установки
❖ Профессиональный рост и развитие
❖ Профессиональное мастерство специалистов
❖ Самоопределение и сценарии, траектории, треки развития
❖ Качество и продуктивность (результативность) профессиональной деятельности
❖ Инструменты развития

▪ HR-технологии 
▪ Управление развитием
▪ Создание условий, моделирование среды, ситуаций развития
▪ Сопровождение, содействие, фасилитация, тьюторинг
▪ Информирование, навигация
▪ Стимулирование и мотивирование
▪ Методическая помощь и профессиональная поддержка
▪ Наставничество (менторинг), медиация
▪ Разработка инструментов развития

Точки приложения усилий методических служб



Статья 8. Полномочия субъектов Российской Федерации в 
области физической культуры и спорта

9.3) методическое обеспечение организаций, осуществляющих 
спортивную подготовку;

(введен Федеральным законом от 29.06.2015 N 204-ФЗ)

С 01.01.2023 п. 9.3 ч. 1 ст. 8 утрачивает силу
(ФЗ от 30.04.2021 N 127-ФЗ)

Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. N 127-ФЗ “О внесении изменений в 
Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"



Статья 8. Полномочия субъектов Российской Федерации в 
области физической культуры и спорта

8) организация подготовки и дополнительного профессионального 
образования кадров в области физической культуры и спорта;

(п. 8 в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»



Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 
образовательной организации

3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 
деятельности относятся:

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
образовательной организации, за исключением образовательных организаций 
высшего образования;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»



Статья 19. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования

5. Научно-методическое и методическое обеспечение образовательной деятельности в 
государственных образовательных организациях субъектов Российской Федерации и муниципальных 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, осуществляется 
организациями, включенными в перечень организаций, осуществляющих научно-методическое и 
методическое обеспечение образовательной деятельности по реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
Порядок отбора организаций, осуществляющих научно-методическое и методическое обеспечение 
образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных программ в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, и перечень таких 
организаций утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»



12. Особенности методической (научно-методической) деятельности в 
образовательных организациях учитывают:
12.1. Организацию и ведение деятельности непосредственно самой образовательной 
организацией, либо на основе кластерного взаимодействия с организацией, для 
которой методическая (научно-методическая) деятельность в области физической 
культуры и спорта является одним из основных видов деятельности.
Для организации и осуществления методической (научно-методической) работы в 
образовательной организации в штатное расписание вводятся ставки инструкторов-
методистов (методистов) из расчета одна ставка инструктора-методиста (методиста) 
на шесть ставок тренеров-преподавателей, при этом возможно создание 
соответствующего структурного подразделения (методический отдел, кабинет, 
служба).

Приказ Минспорта России от 27 декабря 2013 г. № 1125 "Об утверждении 
особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и 

методической деятельности в области физической культуры и спорта"



12.2. Направления методической (научно-методической) деятельности 
образовательных организаций определяются с учетом следующих особенностей:
а) обеспечения повышения эффективности тренировочного процесса, подготовки 
спортивного резерва и роста спортивного потенциала обучающихся;
б) организации мониторинга образовательной и тренировочной деятельности;
в) повышения профессиональной компетенции педагогических работников и других 
специалистов, осуществляющих тренировочный процесс;
г) разработки, внедрения, анализа исполнения и, при необходимости, корректировки 
образовательных программ и программ спортивной подготовки, реализуемых 
(планируемых к реализации) образовательной организацией;
д) сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности в области 
физической культуры и спорта, в том числе в рамках деятельности федеральных 
(региональных) экспериментальных (инновационных) площадок.

Приказ Минспорта России от 27 декабря 2013 г. № 1125 "Об утверждении 
особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и 

методической деятельности в области физической культуры и спорта"



16. Подготовка спортивного резерва обеспечивается путем реализации комплекса 
мероприятий, включающего методическое, финансовое, научно- методическое, 
кадровое и иные виды обеспечения.

17. Методическое обеспечение подготовки спортивного резерва осуществляется 
путем организации и ведения методической работы с организациями, 
спортсменами, лицами, осуществляющими спортивную подготовку.

Методическая работа планируется на календарный год или спортивный сезон. 

В плане методической работы указываются направления методической работы, 
основные мероприятия и сроки их осуществления.

23. Тренеры, обеспечивающие подготовку спортивного резерва:

систематически повышают свой профессиональный уровень;

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации»



18. Основными направлениями методического обеспечения спортивной 
подготовки являются:
▪ подготовка предложений по совершенствованию законодательства в сфере 

физической культуры и спорта;
▪ подготовка предложений по развитию системы подготовки спортивного 

резерва;
▪ участие в разработке проектов ведомственных нормативных правовых актов;
▪ взаимодействие с Минспорта России ОИВ субъектов РФ в области физической 

культуры и спорта, ОМС в области физической культуры и спорта, иными 
органами государственной и муниципальной власти;

▪ проведение мониторинга реализации комплекса мер в системе подготовки 
спортивного резерва;

▪ анализ деятельности организаций;
▪ разработка программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации лиц, осуществляющих спортивную подготовку;
▪ участие в разработке профессиональных стандартов в области физической 

культуры и спорта.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



Задачи методической работы:
▪ подготовка экспертных заключений, рецензий на программы спортивной 

подготовки, дополнительные общеобразовательные программы в области 
физической культуры и спорта;

▪ сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности в области 
физической культуры и спорта, в том числе в рамках деятельности 
федеральных и (региональных) экспериментальных и инновационных 
площадок;

▪ мониторинг и анализ деятельности организаций;
▪ разработка методических рекомендаций по совершенствованию деятельности 

организаций и лиц, осуществляющих спортивную подготовку;
▪ консультирование спортсменов и лиц, осуществляющих спортивную подготовку.

Методическое обеспечение подготовки спортивного резерва осуществляют 
специалисты организаций занимающие должности инструктор-методист, старший 
инструктор-методист, а также руководители соответствующих методических 
подразделений.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



19. Научно-методическое обеспечение системы подготовки спортивного резерва 
осуществляется по следующим направлениям:
▪ выполнение научно-исследовательских работ по актуальным вопросам подготовки спортивного 

резерва;
▪ обобщение и разработка подходов к решению задач начальной спортивной ориентации;
▪ обоснование научно-методических подходов и разработка требований к переводным нормативам 

на этапах многолетней спортивной подготовки в отдельных видах спорта;
▪ организация работы комплексных научных групп и проведение обследований спортсменов 

юношеских команд с целью отбора и контроля их состояния с учетом особенностей биологического 
развития спортсменов;

▪ анализ, обобщение и выдача научных рекомендаций по разработке условий перехода молодежи в 
состав спортивных сборных команд и обеспечение их успешной адаптации к системе подготовки 
спортивных сборных команд;

▪ обоснование и внедрение современных тестирующих, диагностических и восстановительных 
технологий, инновационных средств, методов и технологий в различных видах подготовки 
(теоретической, общей физической, специальной физической, технической, тактической, 
психологической, интегральной, соревновательной), обеспечивающих результативность 
соревновательной деятельности, рост спортивного мастерства спортсмена;

▪ оказание научной и научно-методической помощи лицам, осуществляющим спортивную подготовку 
спортивных сборных юношеских команд по видам спорта.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



24. Организации планируют и осуществляют мероприятия по повышению квалификации и 
профессиональной переподготовке работников, включающие в себя следующие виды:
▪ краткосрочное тематическое обучение по вопросам, касающимся специфики 

деятельности организации;
▪ научно-практические семинары по вопросам совершенствования спортивной 

подготовки;
▪ длительное обучение специалистов в образовательной организации дополнительного 

профессионального образования для углубленного изучения актуальных проблем в 
области физической культуры и спорта.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников 
осуществляется со следующей периодичностью:
▪ для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, - не реже чем один раз в четыре 

года;
▪ для руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений организаций - не реже чем один раз в пять лет.
Работники направляются организацией на соответствующую профессиональную 
переподготовку и повышение квалификации в сроки, определенные в соответствии с 
утвержденным в организации планом профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации на основании приказа руководителя организации.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



29. В ЦСП создаются структурные подразделения по следующим 
направлениям деятельности:
▪ информационно-аналитический отдел, обеспечивающий ведение мониторинга 

подготовки спортивного резерва, анализ и обобщение данных, а также оценку 
качества и эффективности деятельности организаций в системе подготовки 
спортивного резерва;

▪ отдел координации деятельности и методического обеспечения организаций;
▪ отдел научно-методического, медико-биологического, психологического, 

медицинского и антидопингового обеспечения. В рамках деятельности отдела 
могут создаваться комплексные научные группы, диагностические лаборатории, 
восстановительные комплексы, в том числе для осуществления 
экспериментальной и инновационной деятельности;

▪ отдел профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



32. В СШ и СШОР создаются следующие структурные подразделения по 
направлению деятельности - обеспечение подготовки спортивного 
резерва:
▪ отдел методического обеспечения;
▪ отдел научно-методического, медико-биологического, психологического, 

медицинского и антидопингового обеспечения. 
▪ В рамках деятельности отдела могут создаваться комплексные научные группы, 

диагностические лаборатории, восстановительные комплексы, в том числе для 
осуществления экспериментальной и инновационной деятельности;

▪ иные структурные подразделения, определенные уставом или приказами 
руководителя.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



49. Взаимодействие организаций в системе подготовки спортивного 
резерва осуществляется в целях обеспечения подготовки спортивного 
резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации и 
повышения эффективности спортивной подготовки.

50. Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям:
▪ научно-методическое обеспечение системы подготовки спортивного резерва;
▪ методическое обеспечение системы подготовки спортивного резерва;
▪ координация деятельности физкультурно-спортивных организаций по 

подготовке спортивного резерва;
▪ профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, 

осуществляющих спортивную подготовку;
▪ информационно-аналитическое обеспечение подготовки спортивного резерва;

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Российской Федерации»



57. Методическое обеспечение организаций и координацию деятельности 
физкультурно-спортивных организаций по подготовке спортивного резерва в 
субъектах Российской Федерации осуществляет ЦСП, через постоянно 
действующие структурные подразделения - отдел координации деятельности и 
методического обеспечения организаций и отдел спортивного резерва.

58. Работники отдела координации деятельности и методического обеспечения 
организаций ЦСП:
а) участвуют в разработке и реализации методических материалов и рекомендаций в 
субъектах Российской Федерации;
б) участвуют в разработке программ спортивной подготовки по видам спорта;
в) проводят консультации для организаций, расположенных в субъекте Российской 
Федерации, по актуальным вопросам подготовки спортивного резерва, по вопросам 
организации и повышения эффективности деятельности организаций, по разработке и 
реализации программ спортивной подготовки;
г) осуществляют мониторинг и оценку деятельности организаций в субъекте Российской 
Федерации и готовят рекомендации по совершенствованию их деятельности;
д) осуществляют методическое сопровождение лиц, осуществляющих спортивную 
подготовку, в субъекте Российской Федерации …

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 
«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации»



е) участвуют в организации мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации лиц, 
осуществляющих спортивную подготовку;
ж) представляют необходимую информацию по запросу инструктора-методиста по федеральному округу;
з) содействуют инструктору-методисту по федеральному округу в выполнении должностных обязанностей;
и) привлекают, в случае необходимости, специалистов организаций, указанных в пунктах 5-7 требований, к выполнению 
обязанностей, предусмотренных настоящим пунктом;
к) направляют организациям, расположенным в субъекте Российской Федерации, в пределах своей компетенции предложения и 
рекомендации по организации их деятельности;
л) осуществляют совместную работу с инструктором-методистом по федеральному округу, а также со специалистами 
организаций, указанных в пунктах 5-7 требований, в части:
совместного планирования, разработки и осуществления мероприятий, направленных на профессиональную переподготовку и 
повышение квалификации лиц, осуществляющих спортивную подготовку (семинары, конференции, курсы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки);
взаимного информирования по вопросам подготовки спортивного резерва;
согласования и координации самостоятельных действий;
подготовки проектов правовых актов, типовых программ и других документов, необходимых для обеспечения подготовки 
спортивного резерва;
направления совместных информационных писем, справок, обзоров;
внедрения федеральных стандартов спортивной подготовки;
разработки и выполнения региональных программ развития видов спорта;
совместной разработки и выпуску научно-методических пособий для участников системы подготовки спортивного резерва;
организации совместных научных исследований, осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в области 
физической культуры и спорта, проведении совещаний, научно-практических конференций, семинаров и иных научно-
консультативных мероприятий по вопросам развития системы подготовки спортивного резерва.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 «Об утверждении 
требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации»



61. Профессиональная переподготовка и повышения 
квалификации лиц, осуществляющих спортивную подготовку, 
обеспечивается путем взаимодействия:
▪ организаций между собой, а также с управлением, с отделом 

координации деятельности и методического обеспечения 
организаций ЦСП - в форме совместного проведения научно-
практических конференций, совещаний, семинаров, практикумов по 
проблематике подготовки спортивного резерва;

▪ организаций с организациями, имеющих лицензии на 
осуществление образовательной деятельности.

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 «Об утверждении 
требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации»



64. Критериями оценки качества и эффективности 
деятельности организации на всех этапах спортивной 
подготовки, являются:

соответствие методических принципов и приемов, реализуемых 
и применяемых тренерами в ходе тренировочных мероприятий, 
современным методикам и технологиям спортивной подготовки;

Приказ Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 года № 999 «Об утверждении 
требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации»



▪ ПС «Инструктор-методист» (приказ Минтруда России от 8 сентября 
2014 г. № 630н 

▪ ПС «Специалист по инструкторской и методической работе в 
области физической культуры и спорта» (проект)

▪ Должность «Тренер-консультант» в ПС «Тренер» (приказ Минтруда 
России от 28 марта 2019 г. № 191н)

▪ Должность «Методист» в ПС «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 
22.09.2021 № 652н )

Профессиональные стандарты



Другие характеристики:
С целью профессионального роста и присвоения квалификационных 
категорий:
• дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации или программы профессиональной переподготовки) раз в 
два года;

• формирование профессиональных навыков через наставничество;
• использование современных дистанционных образовательных 

технологий;
• участие в тренингах, конференциях, мастер-классах

Профессиональный стандарт «Тренер»
(извлечение)



VII. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования в субъекте РФ

7.1 Разработка «дорожной карты»

▪ проведение согласованных исследований потребности региона в подготовке, переподготовке и повышении 
квалификации кадров сферы физической культуры и спота;

▪ создание единого (межведомственного) механизма формирования заказа на подготовку кадров и дополнительное 
профессиональное образование в рамках требований профессиональных стандартов (далее - ПС);

▪ планирование в бюджетах регионов средств на дополнительное профессиональное образование (переподготовку и 
повышение квалификации) специалистов, которым необходимо повысить квалификации в соответствии с 
требованиями ПС; 

▪ построить региональные подходы к персонифицированному финансированию ПК специалистов в соответствии с 
требованиями ПС;

▪ проведение серии вебинаров и информационно-координационных совещаний для руководителей по переходу к ПС;

▪ алгоритм деятельности руководителя по внедрению ПС;

▪ разработку и реализацию программ ПК для руководителей организаций по работе с ПС в соответствии с 
действующим законодательством.

Методические рекомендации по совершенствованию системы
дополнительного профессионального образования тренеров и иных

специалистов физической культуры и спорта 
(утверждены 07.01.2020 г. Министром спорта РФ)



▪ Нависшие угрозы нормативного характера (исключение полномочий)
▪ Потеря отраслью спорта инициативы и импульса развития
▪ Архаичность отдельных положений профессионального стандарта «Инструктор-методист»
▪ Отсутствие стройной концепции непрерывного профессионального образования 

специалистов физической культуры и спорта, раскрывающей специфику отрасли спорта
▪ Недостаточная вовлеченность вузовского сообщества
▪ Отсутствие системы подготовки квалифицированных методистов сферы физической 

культуры и спорта
▪ Отсутствие у части старших и главных тренеров зрелой методической позиции и 

методических компетенций
▪ Нереализованность методического потенциала должности «Тренер-консультант»
▪ Отставание в вопросах внедрения института наставничества
▪ Обеспечивающая роль спортивных методистов
▪ Отрицание инструментария развития (вкл. документы стратегического планирования)

Проблемы и риски отраслевой методической службы



▪ Разработка целевой модели отраслевой методической службы в сфере 
физической культуры и спорта 

▪ Принятие концепции непрерывного профессионального образования 
специалистов физической культуры и спорта в Российской Федерации

▪ Формирование методологии и технологии наставничества в сфере физической 
культуры и спорта

▪ Разработка и утверждение комплекса мер, направленных на развитие 
отраслевой методической службы в сфере физической культуры и спорта

▪ Включение вузов в процесс выработки кадровой стратегии и организацию 
методической деятельностью в сфере физической культуры и спорта

▪ Организация целенаправленной подготовки спортивных методистов в рамках 
основных и дополнительных профессиональных программ

Отраслевая методическая служба: перспективы развития



▪ Внедрение системы стимулов для спортивных методистов: рейтинги, конкурсы 
профессионального мастерства

▪ Кадровое обеспечение отраслевой методической службы, повсеместно - 
должности заместителей руководителей ФСО по научно-методической работе

▪ Вовлечение в методическую деятельность тренерского состава, формирование 
методических компетенций

▪ Принятие нового ПС «Специалист по инструкторской и методической 
деятельности в области физической культуры и спорта»

▪ Усиление требований к непрерывному образованию в ПС «Тренер-
преподаватель»

▪ Организация обмена опытом методической деятельности, проведение 
методических конференций, проектно-методических сессий и т.д. 

Отраслевая методическая служба: перспективы развития



▪ Регламентировать методическую (научно-методическую) деятельность в 
Федеральном законе от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации» – отнести к полномочиям физкультурно-
спортивных организаций осуществление методической (научно-
методической) деятельности

▪ Урегулировать вопросы организации методической (научно-методической) 
деятельности в Особенностях организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки (в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (с учетом ФЗ-127 о гармонизации)

▪ Уточнить вопросы организации методической (научно-методической) 
деятельности в приказе Министерства спорта Российской Федерации от 
30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки 
спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской 
Федерации»

Отраслевая методическая служба: перспективы



1. Рекомендовать Министерству спорта Российской Федерации принятие комплекса мер, 
направленных на развитие методической службы на всех уровнях отрасли физической 
культуры и спорта, включающий в себя:
1.1. более четкое оформление правового положения отраслевой методической службы в 
федеральном законодательстве и подзаконных нормативных правых актах в области 
физической культуры и спорта. Не допустить ее редукции и потери отраслевой инициативы 
в вопросах организации и осуществления методической (научно-методической) 
деятельности;
1.2. разработку и принятие концепции непрерывного профессионального образования 
специалистов физической культуры и спорта в Российской Федерации;
1.3. разработку и внедрение методологии и технологии наставничества в сфере физической 
культуры и спорта Российской Федерации;
1.4. ускоренное принятие нового профессионального стандарта «Специалист по 
инструкторской и методической деятельности в области физической культуры и спорта»;
1.5. более активно задействование потенциала вузов в процессе выработки кадровой 
стратегии и организации методической (научно-методической) деятельности в сфере 
физической культуры и спорта.

Решение Совета спортивных методистов (проект)



2. Направить предложения по дальнейшему развитию отраслевой методической службы в 
сфере физической культуры и спорта в Рабочую группу по вопросам гармонизации 
законодательства в сфере образования и в сфере физической культуры и спорта Комитета 
по физической культуре и спорту Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, а также Министерство спорта Российской Федерации и Департамент 
физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
Ответственный: Абрамов Э.Н., срок – в течение недели.
3. Разработать целевую модель отраслевой методической службы в сфере физической 
культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, включающую аспекты 
непрерывного образования специалистов физической культуры и спорта и наставничества.
Ответственный: Абрамов Э.Н., срок – 1 июля 2022 года
4. Продолжить деятельность, направленную на информирование, консолидацию 
методического (научно-методического) сообщества сферы физической культуры и спорта 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры во всем разнообразии форматов, а также 
обмен опытом методической (научно-методической) деятельности.
Ответственный: Абрамов Э.Н., постоянно

Решение Совета спортивных методистов (проект)



5. Поддержать разработку регионального инновационного проекта «Создание методического 
(научно-методического) кластера в сфере физической культуры и спорта Югры с участием вузов».
6. Выразить поддержку и рекомендовать продолжить проведение в Ханты-Мансийском автономном 
округе-Югре семинаров, мастер-классов и иных методических мероприятий по спортивной 
подготовке в разрезе отдельных видов спорта с участием тренеров сборных команд Российской 
Федерации и ведущих экспертов. Проработать вопрос трансформации указанных семинаров в курсы 
повышения квалификации с выдачей документов о дополнительном профессиональном образовании 
установленного образца.
Ответственные: Абрамов Э.Н., Ибяева Е.М. (по согласованию), срок – 1 апреля 2022 года
7. Поддержать инициативу по акцентированному выделению организационно-методической 
составляющей (на материале профессионального стандарта «Инструктор-методист») в содержании 
образовательной программы по направлению «Физическая культура» (уровень бакалавриата) в 
Югорском государственном университете.
8. Организовать курсы повышения квалификации для специалистов сферы физической культуры и 
спорта, координирующих или осуществляющих методическую (научно-методическую) деятельность, 
на базе Югорского государственного университета.
Ответственный: Абрамов Э.Н., декабрь 2022 года

Решение Совета спортивных методистов (проект)



5. Поддержать разработку регионального инновационного проекта «Создание 
методического (научно-методического) кластера в сфере физической культуры и спорта 
Югры с участием вузов».
6. Выразить поддержку и рекомендовать продолжить проведение в Ханты-Мансийском 
автономном округе-Югре семинаров, мастер-классов и иных методических мероприятий по 
спортивной подготовке в разрезе отдельных видов спорта с участием тренеров сборных 
команд Российской Федерации и ведущих экспертов. Проработать вопрос трансформации 
указанных семинаров в курсы повышения квалификации с выдачей документов о 
дополнительном профессиональном образовании установленного образца.
Ответственные: Абрамов Э.Н., Ибяева Е.М. (по согласованию), срок – 1 апреля 2022 года
7. Поддержать инициативу по акцентированному выделению организационно-
методической составляющей (на материале профессионального стандарта «Инструктор-
методист») в содержании образовательной программы по направлению «Физическая 
культура» (уровень бакалавриата) в Югорском государственном университете.

Решение Совета спортивных методистов (проект)



8. Организовать курсы повышения квалификации для специалистов сферы физической 
культуры и спорта, координирующих или осуществляющих методическую (научно-
методическую) деятельность, на базе Югорского государственного университета.
Ответственный: Абрамов Э.Н., декабрь 2022 года

9. Во взаимодействии с Центром спортивной подготовки сборных команд Югры:
9.1.  проанализировать и оценить кадровую обеспеченность физкультурно-спортивных 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа-Югры специалистами методического 
(научно-методического) профиля;
9.2. проработать вопрос создания Школы начинающего спортивного методиста Югры при 
участии Югорского государственного университета;
9.3. проработать вопрос оценки методической активности и вклада региональных 
спортивных организаций в совершенствование кадрового потенциала отрасли.
Ответственный: Абрамов Э.Н., срок – 1 апреля 2022 года

Решение Совета спортивных методистов (проект)



Абрамов Эдуард Николаевич

abram-sport@mail.ru

Сообщество 
«Спортивные Методисты и Наставники» 
в ВК: https://vk.com/club190404528

Благодарю за внимание!


