
Роль РУМО  в реализации 
актуализированных 
стандартов, ФГОС ТОП - 50
Совещание 19 сентября 2019г.



Начало 
• РУМО по УГС 38.00.00 Экономика и управление  работает на базе 

Кировского лесопромышленного колледжа на основании приказов 
МоКо от 19.12.2017г. № 5-1189 (Об утверждении Положения о 
региональных учебно-методических объединениях в системе СПО 
Кировской области и создании региональных учебно-методических 
объединений в системе СПО Кировской области), от 31.01. 2018г. № 
5-328 (Об утверждении списка председателей РУМО в системе СПО 
Кировской области).

• Колледж работает в составе РУМО по УГС 35.00.00 (Лесное хозяйство), 
УГС 23.00.00 (Транспортные средства).



Состав РУМО
• РУМО по УГС 38.00.00 объединяет 19   ПОО  

Кировской области по приказу, по факту 
работало15 ),  6 специальностей: 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям), 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям), 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских 
товаров, 38.02.07 Банковское дело, 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике.



Что уже сделано
• Цель деятельности РУМО: участие педагогических 

работников, представителей работодателей в 
разработке примерных образовательных программ 
СПО, координации действий организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам СПО, связи с ФУМО в 
системе СПО:

• - детально проработан актуализированный ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), сделано его сравнение с 
предшествующим ФГОС;



Разработка учебных программ
•  Образовательный Форум «Перспективы управления 

содержанием СПО: практика работы региональных УМО в 
системе СПО»  27 ноября 2018г. 

• В режиме практикума при информационной и 
консультативной поддержке кафедры профессионального 
образования ИРО  преподаватели разрабатывали рабочие 
программы учебных дисциплин и профессиональных 
модулей согласно  требований актуализированного 
стандарта 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 5 февраля 2018г.



Что уже сделано • Проведен  региональный этап 
Всероссийской олимпиады по УГС 
38.00.00 Экономика и управление в 2018г. ( 
составление заданий, проведение 
олимпиады   и оценка результатов 
участников олимпиады,  привлечение 
работодателей);

• Заняли 1 место во Всероссийской 
олимпиаде по УГС 38.00.00 в 1918г.: 
Фоминых Анжелика, КЛПК.



Что уже сделано
• В 2019г. проведена региональная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям УГС 38.00.00 Экономика 
и управление

• В 2019г. вместо регионального этапа Всероссийской олимпиады по 
УГС 38.00.00, которой не было, проведен региональный кейс – 
чемпионат по экономике и  предпринимательству , в котором приняли 
участие 4 команды студентов из ПОО и команда профессионалов-
работодателей.

• В 2019г. Проведена конференция преподавателей экономических 
дисциплин ПОО Кировской области.



Кейс- чемпионат по экономике и 
предпринимательству



Что не получилось сделать

•  установить деловые связи с ФУМО;

• Привлечь к работе всех преподавателей всех ПОО, указанных в 
приказе.



Что предстоит сделать
                                  ДЕМОЭКЗАМЕН как составная часть ГИА
• Планируем обсудить вопросы подготовки линейных экспертов, вопросы 

создания и аккредитации площадки для сдачи демоэкзамена, провести 
анализ имеющихся в открытом доступе  оценочных материалов для 
демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет».

• Планируем принять участие в разработке Программ ГИА по 
специальностям и локального акта о подготовке и проведении ГИА в 
организации в плане включения раздела, касающегося проведения 
демонстрационного экзамена (с учетом методических рекомендаций о 
проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 
экзамена – распоряжение Министерства просвещения РФ от 1.04.2019г. № 
Р-42).



Роль РУМО
• - это единство подходов к осмыслению и  составлению различной 

документации,  особенно к оцениванию результатов;

• - это повышение квалификации педагогических и руководящих  
кадров ПОО, наработка практического опыта участия в процедурах 
оценки профессиональных компетенций;

• - это организация конкурсов профессионального мастерства 
студентов и преподавателей.


