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Задание на урок
✔ Какой совет дал У.

Черчилль
 Н.С. Хрущёву, и 
прислушался ли он к его 
совету?
1956 год. Визит Н.С. Хрущёва 
в Англию. Он встретился с У.
Черчиллем на приёме в 
советском посольстве. 
 Старый британский лев 
сказал: «Господин Хрущёв, 
вы затеваете большие 
реформы. И это хорошо! 
Хотел бы только посоветовать 
вам … »



Промышленность
 конец 50-начало 60-х г.г.

Деятельность группы А - 
75 % 
 Приоритетные отрасли: 
машиностроение, 
металлообработка, 
нефтехимия, 
электроэнергетика
 Приоритет ВПК

Группа Агруппа 
А
группа В Группа В



1956 г. – открытие Института 
ядерных исследований, создан 
первый реактивный 
пассажирский самолет ТУ-104
 1957 г. – запуск первого 
искусственного спутника Земли
 1956 – 1958 гг. – создано 48 
новых НИИ.
 1959 г. – построен первый в 
мире атомный ледокол «Ленин»
 1961 г. – первый в мире 
пилотируемый полет 
космический полет Атомный ледокол « Ленин»

Достижения:



✔  Экстенсивное 
развитие 
промышленности

✔ Неприятие новых 
направлений в 
науке (генетика, 
кибернетика)

✔ Снижение темпов 
экономического 
роста

✔ Паритет с США в 
области ядерного 
оружия 

Проблемы:



✔ Производства средств 
производства(А)

✔ Удвоение предприятий 
группы Б

✔ Создание совнархозов
✔  ( переход от отраслевой 

системе управления к 
территориальной)

Основые мероприятия:



 1957 г. – замена централизованного 
отраслевого управления (министерств) 
территориальными (совнархозами) при 
сохранении строго централизованного 
управления оборонными отраслями.
 1960 г. – республиканские Советы 
народного хозяйства (СНХ) в РСФСР, 
Казахстане и на Украине
 1963 г. – создание Высшего совета 
народного хозяйства (ВСНХ)
 1962 г. – раздел партийных органов на 
местах по производственному принципу 
(промышленные и 
сельскохозяйственные)

Реорганизация системы управления



✔ упразднялись 30 из 52 
министерств

✔ 750 тыс. управленцев было 
сокращено

✔ отменялись «пакеты» (был 
больше зарплаты в 2 – 3 раза)

✔ обсуждался вопрос о 
сокращении персональных 
автомобилей и т.д.

Цифры:



В 1952-1958 гг. были повышены 
государственные закупочные цены 
на обязательные поставки: 
    на скот и птицу - в 5,5 раза, 
    на молоко и масло - в 2 раза, 
    на картофель - в 2,5 раза, 
    на зерно - в 6 раз. 
В 1954 г. был отменен налог на 
коров и свиней
С 1958 г. прекращалась 
обязательная сдача 
сельхозпродукции с личных 
подсобных хозяйств.
Списаны долги колхозов
  

Реформирование с/х



1954 г. – освоение целинных 
земель 
 1958 г. – упразднение МТС, 
колхозы обязаны выкупить 
технику по завышенным ценам
Было распахано 33 млн га 
Было создано 425 новых 
совхозов 
Производство зерна в СССР за 
два года (1954-1956 гг.) возросло 
в 1,5 раза 

.

Реформирование с/х



1959 г. – «кукурузная 
эпопея», внедрение 
кукурузы.

Н. Хрущеву вручили
венок из кукурузы на 
Украине.1963г.

Реформирование с/х



Реформирование с/х



� 1959 г. – решение о 
выкупе 

за 2 -3 года скота у рабочих 
совхозов, распространение 
этой практики и на 
колхозников при 
сокращении личных 
приусадебных участков

Реформирование с/х



✔ после 1958 г. колхозы 
остались без средств, а долги 
резко выросли

✔  не хватало специалистов 
механизаторов в колхозах для 
работы на сложной технике

✔  экологические проблемы в 
Казахстане и Сибири

✔  материальные потери от 
внедрения кукурузы

✔  личное подсобное хозяйство 
деградировало

Реформирование с/х



� С 1963 г. – закупка зерна за границей
� 1962 г. – повышены цены на мясо (на 30%) и масло 

(25%).

Итоги реформирования с/х



Деятельность:
1956 г. – отмена платы за обучение, 
закона о прикреплении рабочих к заводу
1956 г. – повышение пенсий в 2 раза, 
снижен пенсионный возраст, повышена 
зарплата низкооплачиваемым 
работникам, снижены ряд налогов
1957 г. – массовое жилищное 
строительство, 
1957 г. – прекращен выпуск облигаций 
госзаймов.
1961 г. – денежная реформа 
(деноминация), колхозники получили 
паспорта, введена денежная оплата их 
труда
 1964 г. – выплата пенсий колхозникам , 
сокращена рабочая неделя (до 46 часов), 
увеличен декретный отпуск до 112 дней 
(было 70 дней) 

Социальная политика



✔ за 1956-1964 гг. 
жилищный фонд 
увеличился на 80%

✔ жилье получили 54 млн. 
человек (1/4 всего 
населения)

✔  улучшилось 
материальное положение 
сельских жителей 

Социальная политика



✔ 1962 г. – недовольство 
повышением цен

✔  вооруженное 
подавление 
выступлений рабочих 
в Новочеркасске

✔ отток сельской 
молодежи в города

Социальная политика

Новочеркасск в 1862г.



Деятельность
1958 г. – введение обязательного 8-
летнего образования
 Реорганизация ремесленных  и 
фабрично-заводских училищ в ПТУ
 Увеличен срок обучения в школе до 11 
лет
 В старших классах производственное 
обучение 
 Расширение сети подготовительных 
курсов
 Приоритетное развитие вечерней и 
заочной форм обучения в вузах, 
преимущественное право для лиц, 
имеющих трудовой стаж от 2 лет и 
демобилизованных из армии

Система образования в 50-60-х г.г.



� Выросло число 
студентов 

�  отсутствовала 
материально – 
техническая база 
для обучения 
профессии 

�  молодежь 
неохотно выбирала 
рабочие 
специальности

.

Первые студенты МГУ 
1953г.

Достижения и проблемы 
социальной политики



� 1956 год. Визит Н.С. 
Хрущёва в Англию. Он 
встретился с У.
Черчиллем на приёме в 
советском посольстве. 

Старый британский лев 
сказал: «Господин Хрущёв, 
вы затеваете большие 
реформы. И это хорошо! 
Хотел бы только 
посоветовать вам не 
слишком торопиться. 
Нелегко преодолеть 
пропасть в два прыжка. 
Можно в неё упасть.»

Уинстон Черчилль

Ответ на вопрос:



 Подведем итоги:
� Период хрущевской оттепели была предпринята серьезная попытка 

модернизации. Н.С. Хрущев задал импульс развитию политических процессов, 
встав на путь либерализации.

� Однако использование старого политического и экономического механизма в 
ходе проведения преобразований предопределило их неудачу. 

� Курс Н.С. Хрущева характеризовался абсолютизацией организационных 
факторов, решением хозяйственных задач административно-политическими 
методами. Положение усугублялось отсутствием каких бы то ни было научно-
управленческих основ административных реформ, случайностью и 
субъективностью преобразований, проводимых в административно-
хозяйственной системе.

� Н.С.Хрущев и руководство партии, оставаясь на позициях коммунистической 
идеологии и сохраняя многие традиции сталинского руководства, не только 
оказались не готовы, но и не стремились к радикальным переменам.

� После неудач противоречивой преобразовательной деятельности Н.С.Хрущева 
в обществе возник синдром усталости, стремление к устойчивым формам 
социальной и личной жизни. В этот период на первое место в иерархии власти 
вышла жаждавшая стабильности партийно-государственная бюрократия, или 
номенклатура, которая сыграла решающую роль в смещении Н.С.Хрущева в 
октябре 1964 г.


