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2020

«Делаем выбор будущего 
правильн6о!»



Цели областного урока 
занятости

Информирование выпускников школ и 
молодежи о состоянии и перспективах 
регионального рынка труда, тенденциях 
развития экономики области
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Знакомство с востребованными на рынке 
труда профессиями

Содействие обучающимся в выборе сферы 
профессиональной деятельности с учетом 
реального состояния регионального рынка 
труда



Рынок труда

Человек, обладающий 
соответствующей 

профессиональной квалификацией, 
возможностями, способностями и 

желанием трудиться и «продающий» 
свой труд.

РЫНОК ТРУДА

Человек, имеющий финансовые, 
юридические и иные возможности 

приобрести труд работника для 
ведения производственной, 

коммерческой или иной 
деятельности.

Работни
к

Работодате
ль



Как работает рынок труда?

Спро
с Предложен

ие
Спро

с

Предложен
ие

Спрос на профессию отсутствует, т.е.
 отсутствуют заявки работодателей на 

эту профессию.

Предложение превышает спрос, 
т.е. количество желающих работать 

по
 профессии больше чем количество 

рабочих мест у работодателей.

Спрос на профессию превышает 
предложение, т.е. число заявок от
 работодателей превышает число 

людей,
 желающих работать по этой 

профессии.

Спро
с Предложен

ие

Спрос равен предложению 
(это бывает крайне редко).

Спро
с

Предложен
ие



Ситуация на рынке 
труда в 2020 году
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По данным Росстата в среднем за май – июль 2020 г. уровень 
общей безработицы составил 5,1 процента (в среднем за май – 
июль 2019 г. – 4,8 процента).

С начала 2020 г. из организаций Ростовской области в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или штата уволено 2 
521 человек, что в 2,5 раза меньше, чем в аналогичном периоде 2019 
г. (6 359 человек).

До конца 2020 г. планируется высвобождение 3 344 работников, что 
в 1,5 раза меньше, чем год назад (5 091 человек).
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Число вакансий на 08.09.2020 составляет 45 487 единиц, что на 2,6% больше, чем на 01.04.2020.За 6 месяцев 
2019 года в службу занятости населения с целью трудоустройства обратились 82 851 человек (в январе-
июне 2018 года – 76 264 человека), из них безработными были признаны 23 824 человека (20 057 человек).



По состоянию на 08.09.2020 обеспечено 
трудоустройство 48 773 человек. На 
профессиональное обучение направлено 
6 071 человек, в том числе 3 505 
безработных граждан, 116 работников 
организаций, находящихся под риском 
увольнения; в рамках 
реализации национального 
проекта «Демография» – 1 598 человек из 
числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 
а также лиц предпенсионного возраста и 
595 женщин в период отпуска по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, а также 
женщины, имеющие детей дошкольного 
возраста, не состоящие в трудовых 
отношениях и обратившиеся в органы 
службы занятости; в 
рамках национального 
проекта «Производительность труда 
и поддержка занятости» – 
257 работников организаций Ростовской 
области.

На заметку!
Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 04.07.2020 № 1726-р бюджету 
Ростовской области на 2020 г. из резервного 
фонда Правительства Российской Федерации 
предусмотрены бюджетные ассигнования на 
реализацию дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на 
рынке труда, в сумме 127,5 млн рублей. Из 
средств областного бюджета Ростовской области 
на софинансирование мероприятий выделено 1,3 
млн рублей. По состоянию на 08.09.2020 к 
участию в дополнительных мероприятиях 
приступили 265 человек.

Дополнительно, распоряжениями Правительства 
Ростовской области «О выделении средств» от 
13.04.2020 № 235 и от 11.06.2020 № 474 за счет 
средств резервного фонда Правительства 
Ростовской области выделено 51 млн рублей на 
выплату единовременной материальной поддержки 
безработным гражданам, зарегистрированным в 
государственной службе занятости населения 
Ростовской области на 15 апреля 2020 г., на каждого 
несовершеннолетнего ребенка в размере 3 000 
рублей. На 08.09.2020 перечислено 47,5 млн рублей 
8 786 безработным на 13 818 детей.
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Структура вакансий в 2019-2020гг. 

80% предлагаемых вакансий - рабочие специальности.



Структура экономики

Экономика 
Ростовской  

области

Агропромышленны
й комплекс и 

Сельское 
хозяйство

Строительство и 
Энергетика

Легкая 
промышленност

ь

Тяжелая 
промышленност

ь

Туризм и 
Торговля 

Химическая 
промышленност

ь

Машиностроение 
и Транспорт



Востребованные профессиональные 
направления и профессии на рынке труда 
Ростовской области. 

Сфера 
обслуживания

IT-сфераМедицина

в Ростовской области был утвержден список самых востребованных профессий 
на рынке труда. Речь идет о специалистах со средним профессиональным 

образованием. Всего в нем 72 специальности на любой вкус - от бетонщиков до 
воспитателей и программистов. К слову, при его составлении учитывались 

предложения, в том числе и Союза работодателей региона.

Образование Рабочие Инженерные 

по материалам газеты «Комсомольская правда» за сентябрь 
2019г.



Востребованные профессии 
на рынке труда

Ра
бо

чи
е 

И
нженерны

е 

- Машинист
- Арматурщик, бетонщик, каменщик
- Горномонтажник подземный
- Маляр строительный
- Мастер столярно-плотничных работ
- Облицовщик-плиточник
- Проходчик
- Слесарь, слесарь по контрольно-

измерительным 
- Слесарь по эксплуатации и ремонту 
газового оборудования
- Слесарь-сантехник
- Сварщик 
- Токарь-универсал
- Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства
- Фрезеровщик-универсал
- Шлифовщик
- Штукатур
- Электрослесарь

- Слесарь-сборщик летательных аппаратов
- Монтажник связи
- Наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики
- Наладчик технологического оборудования
- Оператор связи
- Оператор станков с программным управлением
- Оператор швейного оборудования
- Специалист по производству и обслуживанию 
авиатехники
- Специалист по организации перевозок и управлению на 
транспорте
- Специалист по телекоммуникациям
- Специалист по техническому контролю качества 
продукции
- Специалист по технологии машиностроения
- Специалист по холодильно-вентиляционной технике
- Техник по автоматизированным системам управления 
технологическими процессами
- Техник по защите информации
- Техник по техническому обслуживанию и ремонту 
автомобильного транспорта
- Техник-механик в сельском хозяйстве
- Электромонтер оборудования электросвязи и 
проводного вещания
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
- Электромонтер по эксплуатации распределительных 
сетей



- Швея. Портной. Закройщик
- Официант
- Парикмахер
- Пекарь. Повар-кондитер
- Продавец
- Специалист по 
гостеприимству
(гостиничное дело)
- Специалист по социальной 
работе
- Товаровед-эксперт
- Овощевод

Профессии,  востребованные
на рынке труда

Медицинская сестра
(сестринское дело)
- Фельдшер
(лечебное дело)
- Лаборант химического
 анализа

Сфера обслуживания

Здравоохранение

- Разработчик веб- и                                                                                                                                                               
мультимедийных приложений
- Сетевой и системный 
администратор
- Программист
- Администратор баз данных
- Метролог
- Мобильный робототехник
- Специалист по 

информационным 
ресурсам
- Специалист по 

информационным 
системам

- Воспитатель детей
дошкольного возраста
(дошкольное образование)
- Учитель начальных 
классов

IТ-СФЕРАОбразование



Востребованные профессии 
будущего

Инженерные 
специальности 

IT – специалисты 
и разработчики 
компьютерного 

аппаратного 
обеспечения

Специалисты в 
области 

нанотехнологий

Специалисты в 
области 

биотехнологий

Специальности, 
связанные с 

сервисом
Логисты

Специалисты в 
области 

медицины, 
фармацевтики

Специалисты в 
области 

биохимии, 
генетики



На заметку! АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ



Как правильно выбрать профессию?

НАДО

ХОЧУМОГУ

Условия оптимального выбора профессии

Зона оптимального выбора 
профессии

Ваша задача заключается в том, 
чтобы найти профессию,  чтобы 
она была:

• Интересна и привлекательна
• Соответствовала вашим 

способностям
• Пользуется спросом на рынка 

труда



Основные правила выбора 
профессии

1.Изучи как можно больше профессий (читай литературу о 
профессиях, встречайся с представителями различных 
профессий, изучи профессиограммы профессий, соверши 
экскурсии на производство)

2.Изучи самого себя (интересы, склонности, увлечения, 
способности, состояние здоровья)

3.Выбери для себя профессию, изучи её подробно, 
посоветуйся с учителями, врачами, родителями, специалистами, 
получи консультацию в кабинете профориентации

4.Найди возможность практически попробовать свои силы 
в избранной профессии (выполнение трудовых операций по 
профессии, участие в работе профессиональных кружков, клубов, 
объединений)

5.Сравни свои знания о профессии с результатами практического 
знакомства с ней, сделай окончательный выбор





Основные ошибки при выборе 
профессии

Неправильная оценка своих 
возможностей

Родительское 
давление

Неосведомленность о мире 
профессийУвлечение только внешней, частной 

стороной профессии

Отношение к выбору профессии как к 
окончательному и пожизненному

Неумение разобраться в своих склонностях, 
способностях

Выбор профессии под влиянием 
друзей

Влияние престижности профессии



Планирование Вашей будущей 
 карьеры 

Трудоустройство, приобретение опыта работы, планирование 
карьеры

постоянно временно

Выбор образовательной организации и получение профессионального 
образования

Высшее профобразование Среднее профобразование

Выбор направления профессиональной деятельности

Центры занятости населения Интернет-ресурсы



Интернет-ресурсы

ПОРТАЛ “ПРОЕКТОРИЯ”
Интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников. 
Представляет собой онлайн-площадку для коммуникации, выбора профессии 
и работы над проектными задачами, игровую платформу с конкурсами, 
опросами и флешмобами, а также интернет-издание с уникальным 
информационно-образовательным контентом.





L/O/G/O

Удачи Вам, 
выпускники

, в вашем 
выборе!


