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Управление персоналом как интегральный компонент общего 

процесса управления 

Управление 
персоналом

• это процесс системного, планомерно организованного с помощью 
взаимосвязанных организационных, экономических и социальных 
механизмов управления, воздействия на персонал организации с 
целью как обеспечения эффективного функционирования 
операционного процесса

Философия 
управления 
персоналом 

• философско-понятийное осмысление сущности управления 
персоналом, его возникновения, связи с другими науками и 
направлениями науки об управлении, уяснение идей и целей, лежащих 
в основе управления персоналом. 



Управление персоналом можно условно 
разбить на три блока: 

управление кадрами 

управление условиями труда 

социальное управление 
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Главным объектом в системе управления персоналом выступают конкретные люди, 
работники предприятия, их личные, групповые и корпоративные интересы. 

Субъектом управления персоналом выступает управляющая подсистема, то есть 
работодатель и его представители – менеджеры, наделенные специальными полномочиями. 

Предметом курса «Управление персоналом» является система знаний, которые связаны с 
целенаправленным воздействием на персонал предприятия (организации) для обеспечения 
эффективного функционирования предприятия и удовлетворения потребностей работников, 
особенно близких интересам трудового коллектива
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Междисциплинарные связи курса 
«Управление персоналом». 

Курс «Управление персоналом» тесно связан с экономикой труда, предметом 
изучения которой является труд в его исторически определенной форме, 

общественная организации труда, а также научная организация труда работника, 
объектом изучения и рационализации которой является трудовой процесс

Управление персоналом должно учитывать влияние на человека факторов 
окружающей среды: влияние на поведение работника окружающих его 

участников процесса производства и санитарно-гигиенических факторов 
производственной среды, влияние последних на организм человека, его 

работоспособность, здоровье. Все это, в конечном счете, формирует отношение 
работника к своей работе
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Нельзя не отметить связь управления персоналом с социологией и прежде всего с 
социологией труда, изучающей социальные аспекты трудовой деятельности и 
закономерности функционирования трудовых коллективов (характер и содержание 
труда, соотношение различных стимулов и факторов удовлетворенности трудом, 
социальные аспекты организации труда, трудовой активности работника, 
профессиональная и социальная адаптация работника и др.). 

Изучение человека в конкретных условиях деятельности базируется на знании 
законов поведения, сформулированных социальной психологией, объектом 
исследования которой являются поведение и деятельность людей
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