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Возможнос
ть

Варианты: эффект, цель, повод, мотивация, потребность, проблема, 
ценность.



Стейкхолд
ер

Заинтересованное лицо, 
«притязатель».

Обязательно учесть интересы:
Тех, кто инвестирует в проверку 
возможности.
Тех, кто будет пользоваться.
Тех, кто будет делать систему.

Инвестировать можно:
• Время
• Деньги
• Репутацию

Чьи еще интересы учесть: 
• кто будет эксплуатировать, настраивать и чинить систему; 
• кто будет получать выгоду; 
• для кого система создаст неудобства.
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Выявлены

Представлены

Вовлечены

В согласии

Удовлетворены 
развертыванием 

системы
Удовлетворены 
работой системы

Стейкхолдеры 
выявлены.

Механизмы вовлечения 
стейкхолдеров 
согласованы, представители 
обозначены.Представители стейкхолдеров 
вовлечены  в работу и выполняют свои 
обязанности.
Представители стейкхолдеров 
находятся в согласии.

Минимальные ожидания 
представителей стейкхолдеров 
удовлетворены.

Система удовлетворяет или 
превышает минимальные ожидания 
стейкхолдеров.

Стейкхолдер
ы



Определена

Решается 
программной 
системой

Оценена

Жизнеспособна

Адресована

Принесла выгоду

Коммерческая или социальная 
проблема определена.

Потребность в программном решении 
обоснована и подтверждена.

Ценность успешного решения 
установлена.

Все согласны, что решение может быть 
произведено достаточно быстро и 
дешево, чтобы успеть воспользоваться.

Система создана и демонстрирует 
решение проблемы.

Использование или продажи создают 
ощутимую выгоду.

Проблем
а



Выявлены

Определены

Ясны

Приняты

Адресованы

Удовлетворены

Стейкхолдеры согласны, что новая 
система нужна.

Назначение и предмет новой системы 
ясны.

Требования обеспечивают целостное 
описание неотъемлемых 
характеристик системы.

Описание системы через требования 
приемлемо для стейкхолдеров.

Достаточное количество требований 
направлено на удовлетворение 
потребностей в новой системе.

Требования полностью удовлетворяют 
потребности в новой системе.

Требовани
я



Архитектура выбрана

Готова к 
демонстрации

Готова к 
использованию

Готова к запуску

Эксплуатируется

Выведена из 
эксплуатации

Выбрана архитектура, адресующая 
технические риски и удовлетворяющая 
организационным ограничениям.

Работающая версия системы готова для 
демонстрации соответствия архитектуры 
и возможности тестирования.

Система готова к использованию и 
демонстрирует заданные 
характеристики качества.

Система была принята к 
развертыванию и запуску.

Система используется в 
операционном окружении.

Система больше не поддерживается.

Систе
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