
 Часто задаваемые вопросы, 
связанные с мерами социальной 

поддержки обучающихся.



Часть 4

«Государственные стипендии 
аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам»



1. * Кто имеет право на 
получение государственной 

стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-

стажерам?• * Кто имеет право на получение 
государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам?



2. Какие существуют виды 
стипендий?

• В соответствии с частью 2 статьи 36 Закона об образовании в 
Российской Федерации устанавливаются следующие виды 
стипендий:

1.  государственная академическая стипендия студентам;
2. государственная социальная стипендия студентам;
3. государственные стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам;
4.  стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;
5.  именные стипендии;
6. стипендии обучающимся, назначаемые юридическими 

лицами или физическими лицами, в том числе 
направившими их на обучение;

7. стипендии слушателям подготовительных отделений в 
случаях, предусмотренных настоящим Федеральным 
законом.



3. * Периодичность выплат стипендий

• В силу пункта 18 Порядка назначения стипендий 
выплата государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной 
академической стипендии, государственной социальной 
стипендии студентам, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
стипендии слушателям подготовительных отделений 
осуществляется образовательной организацией 
ежемесячно.

• Таким образом, образовательная организация обязана 
осуществлять выплаты стипендий один раз в месяц в 
размерах не менее установленных соответствующими 
нормативами.



4. * Нарушение образовательной организацией 
установленного порядка выплат стипендий

• В случае, если в течение календарного месяца 
обучающемуся не производится ни одной 
соответствующей выплаты, либо выплата 
производится в размере меньшем, чем установлено 
соответствующими нормативами, это признается 
нарушением прав такого обучающегося.

• В силу части 7 статьи 28 Закона об образовании за 
нарушение или незаконное ограничение права на 
образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, образовательная организация и ее 
должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях.



4. * Нарушение образовательной организацией 
установленного порядка выплат стипендий

• В соответствии с частью 2 статьи 5.57 КоАП РФ 
нарушение или незаконное ограничение 
предусмотренных законодательством об образовании 
прав и свобод обучающихся образовательных 
организаций либо нарушение установленного порядка 
реализации указанных прав и свобод влечет наложение 
административного штрафа на должностных лиц в 
размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на 
юридических лиц — от пятидесяти тысяч до ста тысяч 
рублей.

• Кроме того, имеется соответствующая судебная 
практика привлечения должностных лиц к 
административной ответственности, предусмотренной 
вышеназванной статьёй КоАП РФ, за невыплату либо 
несвоевременную выплату стипендий обучающимся.



5. * Сохранение стипендии при 
нахождении в отпуске

• В силу пункта 23 Порядка назначения стипендий нахождение обучающегося в 
академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием 
для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 
стипендии.

• Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 
академическая стипендия студентам, в том числе повышенная государственная 
академическая стипендия, государственная стипендия аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам была выплачена до предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


