


Актуальность проекта



Актуальность проекта



 

Soft skills – ключевые навыки
будущего

Персональная 

ответственность 

за  результат

Ценностное мышление -  
мышление от Мы, 
помогающее

выстраивать открытые 
отношения

с людьми, основанные на
доверии

Развитие soft skills в сочетании с ценностным мышлением и ответственностью за  
результат, начиная с себя, создает ценностного лидера - социально 
ответственного человека, который вокруг себя формирует пространство  
доверия.

Развиваем Формируем Поддерживае
м



В основе 
2 отечественные 

технологии:

• Доверительная 
коммуникация

• Ценностная 
модерация



Доверительная коммуникация
умение слышать, подхвативать, усиливать 
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✔ Изменить свое состояние и 
окружающую среду;

✔ Сформировать отношения доверия 
в коллективе и семье;

✔ Объединять людей и объединяться 
в команды и комьюнити;

✔  Развивать креативность и таланты

Доверительная коммуникация – это 
способ  взаимодействия людей, 
позволяющий:
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Ценностная модерация
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✔ Создание атмосферы доверия и командного 
единства;

✔ Получение синергетического эффекта;

✔ Развитие групповой интуиции
✔ Вовлечение в деятельность и максимальная 

эффективность участников команд  за счет 
раскрытия талантов каждого.

Ценностная модерация – это технология 
организации и сопровождения командной 
работы, основанная на элементах группового 
коучинга и работы с состоянием, 
направленная на:
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Межрегиональный проект  
создания Школ ценностных 

лидеров  в учреждениях 
молодежной политики, вузах, 

ссузах

8 регионов РФ

      Более 20 учебных 

заведений

Более  1200 студентов-

участников проекта 

Миссия проекта- дать каждому 
человеку возможность найти и 
развить все лучшее в себе и вокруг 
себя



Школа ценностной модерации, эффективной коммуникации и 
социальной инициативы 

участие в создании актуальных проектов, 
способствующих инновационному развитию и 
оживлению городской среды



Школа ценностной модерации, эффективной коммуникации и 
социальной инициативы 

• Регулярные еженедельные  онлайн и офлайн 
встречи клуба доверительной коммуникации- 
приобретение гибких навыков (сертификат с 
подтвержденным кол-вом часов)

• Поддержка и обратная связь  от экспертов 
сообщества «Дело со смыслом» 

• Получение навыков модератора, фасилитатора 
групповой работы

• Возможность стажировки в топовых проектах АНО 
«Дело со смыслом» в роли общественного 
модератора, с выдачей сертификата и 
благодарственных писем. 

• Проектная деятельность ( по профилю учебного 
заведения)

• Участие в межвузовских мероприятиях 
общероссийского формата. 



«Дело со смыслом» в бизнес-проектах 
2020-2021 гг.

11 3

Провели 134 сессии 

с участием более                        руководителей 

 
890 

Более чем в 15 регионах в формате стратегических 
и партнерских сессий, форумов и trust-сессий в 
технологиях ценностной модерации и 
доверительной коммуникации 

Реализовано 75 проектов развития  

  

 

За счет совершенствования  коммуникационных 
навыков участников  в процессе  решения 
конкретных бизнес-задач 

Экономия                         млн.руб наших клиентов
за счет улучшения качества внутренних 
коммуникаций     
  

 

670 Сэкономлено за счет высвобождения времени  на 
согласование решений внутри команд и  
повышения вовлеченности сотрудников 
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«Дело со смыслом» в  социальных проектах 
2020-2021 гг.
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«Дело со смыслом» в  социальных проектах 
2020-2021 гг.
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Партнеры АНО 
«Дело со 
смыслом»

Правительство 
Забайкальского Края

Правительство 
Ставропольского 

Края



Наши контакты

+7 (985) 387 13 13 Пономарев Дмитрий

+7 (963) 655 24 67 Хруленко Наталья 


