
⚫ ОТКРЫТЫЙ ПРОЕКТ      Онлайн школа            «Навстречу работе»
⚫ Собеседование - как подготовиться. Как рассказать работодателю о своей 

инвалидности?             20 мая 2021г.
⚫ Типы интервью: телефонное, очное и видео собеседование;
⚫ Подготовка к собеседованию;
⚫ Позитивный настрой, конструктивный диалог с потенциальным работодателем 

⚫ Юридиеские аспекты трудоустройства людей с инвалидностью. ИПРА, льготы 
и взаимодействие с работодателем.        27 мая 2021г.

⚫ Особенности оформления и переоформления Индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации (ИПРА);

⚫ Создание специализированных условий труда, помощи работодателю в преодолении 
юридических барьеров при трудоустройстве соискателей с инвалидностью

⚫ Стереотипы работодателей о трудоустройстве людей с инвалидностью – 
преодолеваем.      2 июня 2021г.

⚫ Стереотипное мнение работодателя о соискателях с инвалидностью;
⚫ Как преодолеть стереотип работодателя по отношению соискателя с инвалидностью? 
⚫  
⚫ Истории успеха.      10 июня 2021г. 
⚫ «Я работаю – Я полезен»
⚫ Интервью с состоявшимися профессионалами из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ



Интернет-ресурсы для поиска работы. Где и как искать 
работу человеку с особыми потребностями?





Центр занятости населения 

⚫Ярмарки вакансий 







Основные сайты





Сайты - агрегаторы



На главной странице Вы найдете



Работа с сайтом



Критерии поиска



Маркированные вакансии



Как искать работу в 
интернете с чего начать?
Напишите текст о себе:
⚫ Что умеете и как можете быть полезны 

людям?
⚫ Что ищете?
Приложите хорошую фотографию 

(ссылку на портфолио и ваши работы)
Попросите друзей поделится вашей 

публикацией у них в ленте
Предложите свою публикацию в 

тематические группы





Социальные сети в чем отличие
⚫ Бизнес
⚫ НКО 

⚫ Проектная работа

⚫ Работа для молодежи 
⚫ Современные компании

⚫ Работа в сетевых компаниях
⚫ Работа для молодежи для Стажеров

⚫ Вакансии в Медиасфере
⚫ Современные компании
⚫ Топ





Плюсы поиска работы в 
социальных сетях

⚫ Если  у вас хороший адекватный текст+ 
портфолио, резюме- вы уже привлекли к 
себе внимание множества работодателей.

⚫ На хэдхантере вы один из тысячи 
кандидатов, а в соцсетях работодатели 
видят, что вы не только им нравитесь, но и 
другим хорошим компаниям)

Под вашим постом могут отписаться ваши 
Коллеги/заказчики/друзья и порекомендовать 
вас – или отправить вашу инфу своим знакомым.



Подпишитесь в соцсетях на страницы компаний, в 
которых хотите работать, а так же на аккаунты 

руководителей этих компаний



Время поиска работы!!!
Можно подписаться на 

обновления и ждать 
новые вакансии, а можно….

Начать общаться 
с работодателем 
уже сейчас



Рекомендации:
⚫ Пишите сообщения в рабочее время, 

но будьте готовы, что вам ответят 
после рабочего времени

⚫ Соблюдайте правила деловой 
переписки

⚫ Попросите передать ваш запрос 
сотруднику, который занимается 
подбором персонала

⚫ Проверьте содержание своей 
страницы в соцсетяхперед тем как 
отправите сообщение



Не пишем лишнего 
⚫ Крик о помощи
⚫ Самолюбование
⚫ Вранье
⚫ Изучайте информацию о работодателе
⚫ Не перечисляйте качества, а приводите примеры
⚫ Покажите, что вы читали текст вакансии и 

соответствуете требованиям
⚫ Чем вы будете полезны работодателю? 
⚫ Какие навыки и умения вы будете использовать? 
⚫ Есть ли у вас конкретные достижения или кейсы, 

подтверждающие ваш опыт? 
⚫ Что именно вас привлекает в компании, где вы 

хотите работать? 
⚫ Бонусный лайфхак. 



Как обнаружить недобросовестного 
работодателя?

Просьба перевести работодателю 
деньги за материалы, документы и 

прочее

Продиктовать свои персональные 
данные, или данные карты

Сетевой бизнес



Кто ищет тот всегда найдет!


