


Целью деловой игры является – создание 
условий эффективного использования 
научного и творческого потенциала 
молодежи для реализации 
инновационных проектов, направленных 
на решение практических задач 
социально-экономического развития 
Республики Саха (Якутия) и 
формирование резерва управленческих 
кадров республики



Участники игры
С 2009 по 2016 годы приняло участие:

Команд – 55

Человек – 844



Руководители  исполнительных 
органов государственной власти

Заместители руководителей  исполнительных 
органов государственной власти

Карьерный рост участников игр:



Органы местного самоуправления, 
учреждения

Бизнес-структуры, предприятия, 
учреждения

Карьерный рост участников игр:

Субъекты Российской Федерации



Молодежное Правительство 
Республики Саха (Якутия)



Категории участников 
игры









Цель Компании - 
создание историй 

успеха инновационных 
компаний и 

технологических 
предпринимателей с 
целью повышения 
инвестиционной 

привлекательности 
Республики Саха 

(Якутия).

Основной целью 
создания 

инновационного 
Технопарка 

Республики Саха 
(Якутия) является 
коммерциализация 

инновационных 
проектов и трансфер 
новых технологий.

Цель конкурса - 
формирование интереса 
к инженерному труду в 

молодежной среде, 
выявление 

квалифицированных 
инженерных кадров, 
повышения уровня 
профессионализма 

инженеров

Основной целью 
конкурса является 

повышение престижа 
профессии врача, 

поддержка молодых 
врачей республики, 

активно 
совершенствующих 
профессиональные 

навыки











Проведение зональных деловых 
игр

г. Нерюнгри

г. Ленск

г. Мирный

г. Якутск



Молодежный кадровый резерв формируется для подготовки 
кадров исполнительных органов государственной власти 

Республики Саха (Якутия), подведомственных учреждений, в 
том числе в целях использования в полной мере 

профессиональных, личностных и деловых качеств молодых 
специалистов.



Игра способствует к образованию новых ячеек 
общества - 
Семья Абрамовых, команда «Синие», 
2013 год 



 Спасибо за внимание! 


