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МЕНЕДЖМЕНТ
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� 1. Менеджмент (в максимально широком смысле) — означает разработку 
(моделирование), создание и максимально эффективное использование 
социально-экономических систем различных уровней. Менеджмент (в 
узком смысле слова) - управление социально-экономическими системами, 
в том числе производственными (англ. management, от лат. manu agere 
«указывать рукой» ср. рус.руководить). (сайт wikipedia.org)

� 2. Менеджмент - управление производством: совокупность принципов, 
методов, средств и форм управления производством, разработанных и 
применяемых с целью повышения эффективности производства и 
увеличения прибыли. (сайт глоссарий.ру)

� 3. Способность общения людей, власть и лидерство управления, 
административные навыки. (Оксфордский словарь).



МЕНЕДЖМЕНТ В РОССИЙСКОМ 
ВАРИАНТЕ
� Менеджмент – совокупность принципов, методов и средств управления в 

целях повышения эффективность предпринимательской деятельности и 
увеличения прибыли.
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МЕНЕДЖМЕНТ И УПРАВЛЕНИЕ
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� Управление - как наука - система упорядоченных знаний в виде 
концепций, теорий, принципов, способов и форм управления.

� Управление - как искусство - способность эффективно применять данные 
науки управления в конкретной ситуации.

� Управление - как функция - целенаправленное информационное 
воздействие на людей и экономические объекты, осуществляемое с целью 
направить их действия и получить желаемые результаты.

� Управление - как процесс - совокупность управленческих действий, 
которые обеспечивают достижение поставленных целей путем 
преобразования ресурсов на "входе" в продукцию на "выходе".

� Управление - как аппарат - совокупность структур и людей, 
обеспечивающих использование и координацию всех ресурсов 
социальных систем для достижения их целей.



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
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ТРИЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА
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ЗАКОНОМЕРНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

� 1. Единство системы управления.
� 2. Пропорциональность производства и управления.
� 3. Централизация и децентрализация управления.
� 4. Соотносительность и адекватность управляющей и управляемой 

подсистем.
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ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
� 1. Принцип демократического централизма.
� 2. Принцип планового ведения хозяйства.
� 3. Принцип материального и морального стимулирования.
� 4. Принцип научности управления.
� 5. Принцип ответственности.
� 6. Принцип правильного подбора и расстановки кадров.
� 7. Принцип экономичности и эффективности.
� 8. Принцип преемственности хозяйственных решений.
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