
КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ  

ПРОЕКТЫ :
• (СТАРТ В АПРЕЛЕ 2021) СТУДЕНЧЕСКОЕ КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО (временное, сезонное, постоянное трудоустройство, практика и стажировки, 

первичные собеседования, коучинг на период испытательного срока), ОНЛАЙН КОНСУЛЬТАНТ
• (СТАРТ В СЕНТЯБРЕ 2021) ОНЛАЙН ПОРТФОЛИО (профессиональный трек и профиль компетенций 
• (СТАРТ В ФЕВРАЛЕ 2021) ШКОЛА КАРЬЕРЫ (программа обучения «Путь к успешной карьере» (блок 1- для 2 курса; блок 2 – для 3-4 курса и 

магистрантов; мастер-классы от лидеров отрасли; экспресс-программы). Программы ДПО («два диплома сразу»)
• (СТАРТ В МАРТЕ 2021) ДНИ КАРЬЕРЫ (ярмарка вакансий, собеседования, кадровый резерв предприятий, посещение предприятий, заключение 

договоров о целевом обучении)
• ИСТОРИЯ УСПЕХА медиа проекты о карьере и трудоустройстве, успешных примерах и профессиях 
• (ЕЖЕГОДНО) Чемпионат World skills (вузовский этап, деловая программа)
• в разработке - «Цифровая база выпускников» 
• в разработке - «Ресурсный центр независимой оценки квалификаций»
• НАСТАВНИК (стажировки талантливых студентов, сопровождение, платформа для коммуникации работодателя и студента)

ПОРТАЛ «КАРЬЕРА» NEWS LETTER  - Ежемесячный дайджест
«ЖИВЫЕ» РЕЕСТРЫ: ДОГОВОРЫ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ, ДОГОВОРЫ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ, РЕЕСТР ДОСТИЖЕНИЙ ПО ИТОГАМ ПРОФЕСС.ОЛИМПИАД

6 +2 МОНИТОРИНГОВ ЦЕЛЕВЫХ АУДИТОРИЙ: 
• 1 курс  - анкетирование  по профориентации, мониторинг социального самочувствия, начало заполнения портфолио 
• new 2 курс второй семестр – мониторинг личностного развития, начало заполнения профиля компетенций
• new 3 курс и 1 курс магистратуры – мониторинг о видении профессионального трека, адаптации к рынку труда, к жизни, умению успешно трудоустроиться, фокус-группы по Школе 

карьеры
• new (с 2019) 4 курс перед выпуском  - о связи с вузом и данных, вступлении в Ассоциацию выпускников и дальнейшему обучению в вузе (программы ДПО)
• выпускники 1-3 года об удовлетворенности обучением в университете и профессиональных треках, трудоустройстве
• работодатели и руководители баз практик об удовлетворенности выпускниками и изменении содержания программ, о направлениях сотрудничества
• целевой мониторинг по запросу предприятий о разработке корпоративных программ и о целевых договорах и т.п.
• специализированные мониторинги отдельных целевых аудиторий
СОВЕЩАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ и ОБЩЕСТВЕННЫЕ  ОБЪЕДИНЕНИЯ:
• Совет САФУ по вопросам карьеры и трудоустройства САФУ 
• Экспертный клуб «НАСТАВНИК»
• Ассоциация выпускников САФУ
• Штаб отрядов САФУ (РСО)


