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ПРОФСОЮЗ-2020: зарплата и льготы
В полном объеме сохранены гарантии оплаты труда и 
профессиональные льготы работникам образовательных 
организаций, несмотря на удаленный режим работы и 
негативные тенденции в экономике в связи с коронавирусом.

Письмо-разъяснение 
ЦС Профсоюза  о режиме 
работы и времени отдыха 

педагогов и работников 
образовательных 

организаций в условиях 
коронавируса от 23.03.2020 

№ 164

На заседаниях президиума районной организации рассматривались  вопросы «Осуществление 
контроля над сохранением уровня заработной платы и других денежных вознаграждений 
педагогических работников в условиях пандемии коронавирусной инфекции и использования 
дистанционных технологий В МБОУ СОШ № 1, МБДОУ № 13».



Обеспечена возможность 
прохождения плановой аттестации 
педагогическим работникам в 
дистанционном режиме и 
сохранение квалификационной 
категории до конца 2020 года тем, 
кто не может её пройти ввиду 
ограничительных мероприятий из-за 
коронавируса

Совместное письмо ЦС Профсоюза 
и Министерства просвещения России
 от 08.05.2020 г. от № ВБ-993/08/221 

ПРОФСОЮЗ-2020:
аттестация



ПРОФСОЮЗ-2020: гарантии отпусков
Обеспечена законность в вопросах предоставления 
ежегодных отпусков педагогам в случаях принятия 
решений об изменении графиков предоставления 
отпусков и длительности нахождения в них, вызванных 
переносом сроков ЕГЭ и противовирусными 
мероприятиями CОVID-19

Рекомендации 
Общероссийского Профсоюза 

образования                                        
по вопросам регулирования 

ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых 

отпусков и ежегодных 
дополнительных 

оплачиваемых отпусков 
педагогических и иных 

работников образовательных 
учреждений от 22.04.2020



ПРОФСОЮЗ-2020: гарантия занятости
Не было сокращений работников отрасли в новых 
сложнейших экономических условиях: все работники сферы 
образования Кандалакшского района сохранили свои рабочие 
места, несмотря на нерабочие периоды

Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений по действиям социальных партнеров, 

работников и работодателей в условиях предотвращения распространения 
коронавирусной инфекции в Российской Федерации 

от 31.03.2020



ПРОФСОЮЗ-2020: эффективная 
совместная работа с властью в интересах 
людей

«Благодарю наш Профсоюз за очень важную работу! 
Рекомендации Профсоюза, в которых даны развернутые 
ответы на все возникающие вопросы, очень 
своевременны и ценны. В этой связи мы направили их 
совместным письмом в адрес руководителей органов 
управления образованием на местах для руководства в 
работе».



ПРОФСОЮЗ-2020: социальное партнёрство 

Территориальное 
Соглашение 
на 2018-2021 годы

Соглашение о 
взаимодействии
 с Прокуратурой
 г. Кандалакши

Коллективные 
договоры

98 %
Охват коллективно-
договорным 
регулированием в 
первичных 
профсоюзных
организациях 

На территории Кандалакшского района действуют

Социальное партнёрство – большой труд. Райком профсоюза награждает 
руководителей образовательных организаций, в которых сформирован 
механизм эффективного социально-партнёрского взаимодействия.

Почётной Грамотой Центрального Совета Профсоюза –
Кузнецова Т.В.(заведующий МАДОУ № 48)
 Грамотой Райкома профсоюза – 

Кузнецова В.Л. (директор МБОУ ООШ № 15), 
Ломакина Н.М. (заведующий МБДОУ № 14) 

Юбилейным знаком Профсоюза «30 лет вместе» –     
Герасимова О.К. (заведующий МАДОУ № 63)

Опыт работы по развитию социального партнёрства в ДШИ № 1, ДОУ № 19, 63 
рассматривался на заседаниях президиума районной организации.



ПРОФСОЮЗ - ЭТО МЫ!
Кандалакшская районная организация – это организация для работников 

образовательных организаций Кандалакшского района. Мы отстаиваем права 
членов профсоюза, заботимся об их благополучии на работе и за её 
пределами. 

Мы всегда рядом: наши первичные организации есть почти во всех 
образовательных организациях.

43 первичные профсоюзные организации:

13 - в общеобразовательных организациях;
20 – в дошкольных образовательных организациях;
6 – в учреждениях дополнительного образования; 
3 – в других организациях; 
1 – СПО.

80-100 % - КЦПД «Берег», 
ДОУ № 1,14,15,16,52,ДЮСШ.

70-80% - СОШ № 13, 20, 
ДОУ № 19,20, 57.

Вопрос «Из опыта работы по мотивации 
профсоюзного членства и повышению 
эффективности внутрисоюзной работы в МБДОУ № 
12» рассматривался на заседании президиума 
районной организации.



ПРОФСОЮЗ-2020: новые условия                               
– новый формат

Пандемия изменила работу райкома профсоюза, но не 
остановила. Мы перестроили свою работу и добавили в 
неё новые форматы:   
✔ Совещания в режиме ВКС;  
✔ активность в соцсетях: интернет-акции, фото и 

видеоролики о жизни членов профсоюза в условиях 
COVID – 19;

✔ Мы поддержали Федерацию Независимых 
Профсоюзов России и продолжили традицию 
празднования Дня солидарности трудящихся.

Только в этот раз полностью 
перенеслись в Интернет.

Голосование за резолюцию 
первомайской интернет-акции 
«Солидарность сильнее заразы!»



ПРОФСОЮЗ-2020: единая интернет –
акция профсоюзов: 

фото с первомайских демонстраций прошлых лет с 
дополнительным хэштегом  #ВспомнимПервомай



ПРОФСОЮЗ-2020:
АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза 
образования»

Электронные 
профсоюзные билеты

ФЕДЕРАЛЬНАЯ БОНУСНАЯ 
ПРОГРАММА ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

Электронный реестр членов профсоюза и 
замена традиционных профсоюзных билетов на 
пластиковые карты. Ощутимый плюс –
 программа «Профкардс», через которую можно 
получить скидки и бонусы при покупках в 
интернет-магазинах. «Профкардс» – это целый   
набор услуг и финансовых продуктов: 

� Выгодные покупки в интернет-магазинах;
� Получить кредит наличными;
� Рефинансировать кредит;
� Рассчитать стоимость ОСАГО;
� Оформить декларацию 3-НДФЛ и мн.др.

Участники программы –
 все члены профсоюза.



ПРОФСОЮЗ-2020: эффективная защита 
интересов членов профсоюза в суде 

В 2020 году 7 членов профсоюза 
получили юридическую 
поддержку Кандалакшского 
районного комитета профсоюза, 
который представлял  интересы 
педагогов  в районном и 
областном  судах, отстояв их 
досрочную пенсию в связи с 
педагогической деятельностью.

7 педагогов, 18 судебных заседаний Кандалакшского 
районного и Мурманского областного судов. 
Экономическая эффективность – 1140 тысяч рублей.



ПРОФСОЮЗ-2020: охрана труда

Обеспечено участие представителей Профсоюза в 
работе комиссий по приёмке образовательных организаций 
к новому учебному году. 

Задача профактивистов – определить готовность рабочих 
мест в соответствии с требованиями охраны труда, выявить 
риски и совместно с администрацией ОУ наметить пути их 
устранения

МОЙ 
ПРОФСОЮЗ –
 МОЯ ОХРАНА!



ПРОФСОЮЗ-2020: охрана труда
В помощь руководителям образовательных 

организаций, председателям первичных профсоюзных 
организаций выпущен информационный бюллетень 
«Рекомендации по проведению инструктажей для 
работников образовательных организаций в начале 
учебного года». 

На заседаниях президиума районной 
организации рассматривались 
вопросы о состоянии охраны труда и 
соблюдении техники безопасности в 
МБДОУ № 10,16,20,57.



ПРОФСОЮЗ-2020: охрана труда

Кандалакшским райкомом профсоюза организованы 
обучающие курсы по охране труда для 
руководителей, ответственных по охране труда, 
уполномоченных по охране труда от профсоюза.

Специалистами Мурманского регионального 
учебного центра профсоюзов обучены 21 
уполномоченный по охране труда, 31 руководитель. 



ПРОФСОЮЗ-2020: охрана труда

Кандалакшским райкомом профсоюза организован и 
проведён районный конкурс детского рисунка по охране 
труда. 

Лучшие работы  отправлены на областной конкурс, 
организованный Министерством труда и социального 
развития Мурманской области.

Призёром Регионального конкурса детского рисунка в 
специальной  дополнительной номинации 
от АО «Ковдорский ГОК» стал
 Кобылинский Владислав (ДОУ № 49).



ПРОФСОЮЗ-2020:  работа с обращениями                                      
членов профсоюза

Ответы на обращения членов 
профсоюза

Большинство вопросов связаны с начислением 
заработной платы, предоставлением гарантий и 
компенсаций, связанных с вредными условиями 
труда, распределением учебной нагрузки, 
начислением и выплатой отпускных, режимом труда 
и отдыха, оплатой командировочных расходов, 
медосмотров и др.

Решение личных  проблемных 
вопросов членов профсоюза



ПРОФСОЮЗ-2020:  интернет - акция   
#читаемовойне75  

Кандалакшский райком профсоюза
 вручил 41 диплом 
участникам акции 
«Читаем о войне»: 

     первичным профсоюзным 
организациям,  членам профсоюза, 

их детям и воспитанникам.

https://vk.com/club139415691



27 сентября – 30 лет 
Общероссийскому Профсоюзу образования!

Только вместе мы – сила!



ПРОФСОЮЗ-2020: Всероссийская  
акция «Марш солидарности» 
к 30-летию Общероссийского 

Профсоюза образования

#30ЛЕТВМЕСТЕ #фотологоПрофсоюз
#30ЛЕТВМЕСТЕ#изоляцияспитомцем
#30ЛЕТВМЕСТЕ #карантинхобби
#30ЛЕТВМЕСТЕ#учимсявсейсемьейдома

17 фото, видеоматериалов выставлено в интернет-акции на 
районном, областном уровнях ( ДОУ № 15, 16, 49). 

https://vk.com/club139415691



Кандалакшский районный комитет профсоюза провёл 
Интернет-акцию "Виртуальный музей "Образование 
Кандалакшского района в XX веке". 

ПРОФСОЮЗ-2020: виртуальный музей 



ПРОФСОЮЗ-2020: Всероссийское движение 
«Профсоюз – территория здоровья» 

Участие во Всероссийском  
конкурсе лучших практик по 

пропаганде и формированию 
здорового образа жизни 



ПРОФСОЮЗ-2020:   Программа 
оздоровления членов профсоюза

Утверждена постановлением II пленума 
комитета Кандалакшской районной 
организации профсоюза от 26.02.2020 г.

 

Лечение в 
Профилактории 

«Металлург»
Посещение 

бассейна

Посещение 
тренажёрного 

зала

Занятия 
Клуба 

«Женское 
здоровье»

Компенсация расходов



14 марта первенство по волейболу 
среди образовательных организаций 
Кандалакшского района.
 Победители: ДОУ № 48 и ООШ № 15

8 февраля 2020 г. - соревнования по лыжным гонкам 
среди образовательных учреждений Кандалакшского 
района, организованные Кандалакшским райкомом 
профсоюза работников образования, и праздник 
«Весёлая масленница». 

В соревнованиях приняли участие: МБОУ СОШ № 
5,9,15, ДОУ № 15, 16, 49,52; 62, 63, ИМЦ, ДЮСШ.

ПРОФСОЮЗ-2020: спортивные соревнования 



ПРОФСОЮЗ-2020: социальный акцент

30 заявлений на
 материальную помощь

общая сумма выплат

56000 рублей

общая сумма выплат  

104 000 рублей
77 членов профсоюза   
премирование профактива

1349 новогодних подарков
на общую сумму 

663975 рублей 

Заботясь о здоровье 
членов профсоюза, мы 
заключили договор с 
профилакторием 
«Металлург», в котором 
они могут обслуживаться 
по выбранной программе 
с 20 % скидкой и 
дополнительной 
компенсацией в размере 
2000 рублей.

С поправкой на непростую 
обстановку в стране работали 
профсоюзные программы по 
отдыху. Члены профсоюза 
отдыхали в Крыму, Краснодарском 
крае.



ПРОФСОЮЗ-2020: новогодний утренник для 
          детей членов профсоюза 

В загадочном, волшебном зале МАДОУ №63 юных зрителей 
ждала весёлая интермедия у Новогодней ёлки, праздничный 
хоровод, активные игры и встреча с любимыми сказочными 
героями. 
Всем детям Дедушка Мороз и Снегурочка 
вручили новогодние подарки. 

https://vk.com/club139415691



Почётной Грамотой Центрального Совета Профсоюза –
Александрова Е.Ю. (председатель ППО МБДОУ № 52), Верещагина О.В. 
(председатель ППО КЦПД «Берег»)

Грамотой Райкома профсоюза - Панёвина Е.А. (МБОУ ООШ № 9)

 Благодарственным письмом Райкома профсоюза – Рак Г.И. 
(председатель ППО ДЮСШ), Петрук Е.В.(председатель ППО ДОУ № 14), Иванова Е.Н., 
Почерняй Н.Н., Курганская Т.Г., Цуркан С.С.,  Сердечкина Т.А. (МБДОУ № 14)

ПРОФСОЮЗ-2020: профсоюзное признание
Профсоюзные лидеры, активисты, социальные партнёры работают на 
общий результат. Они вносят вклад в развитие Профсоюза, заботятся о 
своих коллективах, защищают интересы работников.

 Их труд заслуживает признания.



ПРОФСОЮЗ-2021: наши задачи 

Постоянные задачи  Кандалакшской районной организации 
профсоюза:

Защита, обучение, оздоровление, материальная поддержка, развитие 
социального партнёрства, охрана труда, контроль над оплатой труда, 

привлечение новых членов профсоюза.
Задачи на ближайшее будущее:
❖ продолжить реализацию проекта «Эффективная профсоюзная 

организация»;
❖ принять Территориальное Соглашение на 2021-2024 годы; 
❖ добиться: 
▪ снижения количества первичек с членской базой ниже 50 %;
▪ 100 % охвата коллективно-договорным регулированием в первичных 

профсоюзных организациях;
❖ Обеспечить применение в образовательных организациях обновлённой 

модели коллективного договора;
❖ Улучшить то, что уже имеем: увеличить количество активных 

пользователей странички райкома профсоюза в ВК для улучшения 
качества информирования членов профсоюза.

ПРЕДСТАВЛЯТЬ, ВЫРАЖАТЬ, ЗАЩИЩАТЬ


