
Трудовые правоотношения - регулируемые 
правовыми нормами общественные отношения, 

складывающиеся в связи с реализацией 
гражданами своих способностей к труду.

Эти отношения основаны на соглашении между 
работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой 
функции, подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при 
обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством, 
коллективным договором, трудовым договором.



Основные принципы правового 
регулирования трудовых отношений

• свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает 
или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; 

• запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;
• защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;
• обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том 

числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, 
права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление 
ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемого ежегодного отпуска;

• равенство прав и возможностей работников;
• обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере 

выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное 
человека существование для него самого и его семьи, и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

• обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации 
на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации 
и стажа работы по специальности, а также на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование;



Трудовой договор



Трудовой договор
Это соглашение между 

работодателем и работником, в 
соответствие с которым 
работодатель обязуется 

предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, 
предусмотренные 

законодательством, своевременно 
и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а 
работник обязуется выполнять 

определенную этим соглашением 
трудовую функцию



Срок заключения трудового 
договора

на 
неопределенный 

срок

На определенный 
срок не более 5 

лет



Срочный трудовой договор
• При замене временно отсутствующего работника, за которым по 

закону сохраняется место работы;
• На время выполнения временных или сезонных работ;
• с лицами, направляемыми на работу за границу;
• с лицами, работающими с данной организации по 

совместительству…
По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться
• с руководителями, заместителями руководителей и 

главными бухгалтерами организаций, независимо от их 
организационно-правовых форм и форм собственности;

• с лицами, получающими образование по очной форме 
обучения

• с лицами, поступающими на работу к работодателям - 
субъектам малого предпринимательства …



Возраст заключения трудового 
договора

• Заключение трудового договора допускается с лицами, 
достигшими возраста шестнадцати лет.

• В случаях получения основного общего образования либо 
оставления в соответствии с федеральным законом 
общеобразовательного учреждения трудовой договор могут 
заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет.

• С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа 
опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен 
с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для 
выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса 
обучения.

• В организациях кинематографии, театрах, театральных и 
концертных организациях, цирках допускается с согласия 
одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и 
попечительства заключение трудового договора с лицами, не 
достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в 
создании и (или) исполнении произведений без ущерба 
здоровью и нравственному развитию.



Содержание трудового договора
• В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника 

и наименование работодателя, заключивших трудовой договор.
Существенными условиями трудового договора являются:
• место работы (с указанием структурного подразделения);
• дата начала работы;
• наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации в соответствии со штатным расписанием организации 
или конкретная трудовая функция. 

• права и обязанности работника; права и обязанности работодателя;
• характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за 

работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
• режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника 

отличается от общих правил, установленных в организации);
• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты);

• виды и условия социального страхования, непосредственно связанные 
с трудовой деятельностью.



Испытательный срок
• При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
• лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном законом;
• беременных женщин;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности;

• лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую 
работу;

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;

• Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 
структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.



Документы, предъявляемые при 
заключении трудового договора

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

• документ об образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, 
требующую специальных знаний или специальной 
подготовки.



• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям,  при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;

• справку о том, является или не является лицо 
подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, при поступлении на 
работу…



Основания расторжения 
трудового договора

1) соглашение сторон 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу 
(должность);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие 
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением 



Домашнее задание
Параграф 57, ответы на вопросы
1.Коллективный договор
2. Трудовой договор: понятие, права и 
обязанности работника и работодателя
3. Виды трудовых договоров (на определённый 
срок и на неопределённый срок)
4. Содержание трудового договора 
(существенные условия, дополнительные)
5. Основания расторжения трудового договора


