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РЕАЛИЗАЦИЯ ПОРУЧЕНИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
План мероприятий по реализации поручений Главы государства, данных на 3-м 
заседании НСОД  от 27 мая 2020 года
пункт 30 «Повышение зарплаты медработников к 2023 году с 
доведением соотношения зарплаты врачей до 2,5 раза к средней 
заработной плате в экономике» 

Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2020 года. Казахстан в 
новой реальности: время действий
« К 2023 году  заработная плата медиков будет  в 2 раза выше средней 
заработной платы в экономике»

Указ Президента РК от 19 июня 2019 г «О мерах по реализации 
предвыборной программы Президента РК Токаева К.К. 

«Благополучие для всех! Преемственность. Справедливость. 
Прогресс»

Пункт 20, подпункт 5 «Повысить заработную плату и статус 
врачей»  с 1 января 2020 г 
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� Увеличена зарплата 215 тыс. медицинским работникам,    в т.
ч.:

        - врачам в среднем - на 30%,   
        -среднему  мед. работнику -  на 20%;

� Дополнительно выделено – 86,2 млрд.тенге, из них:
- за счет РБ – 66,6 млрд.тенге,
- за счет средств ОСМС – 19,6 млрд.тенге

� Увеличение зарплаты  247 тыс. медицинским работникам с 1 января 2021 года в 
среднем на : 30% - врачам (74 тыс.работников) и 20% - среднему  мед. работнику (173 тыс.

работников);

� ВСЕГО ПРЕДУСМОТРЕНО – 222,3 млрд.тенге, в т.ч.:
- за счет РБ – 156,8 млрд.тенге,
- за счет средств ОСМС – 65,5 млрд.тенге

2021 год

2020 год

В Государственной программе развития здравоохранения на 2020-2025 годы предусмотрено поэтапное увеличение заработной платы врачей и среднего 
медицинского персонала.      
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Повышение заработной платы медицинских работников

2021 год 2022 год 2023 год
Всего 222,3 361,7 557,5
за счет РБ 156,8 255,1 393,1

за счет средств ОСМС 65,5 106,6 164,4

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Врача
Среднего 
мед. работника 

189 292 

120 459 

246 080 (рост на 30%)  319 903 (30%)

 
415 875 (30%) 561 431(35%)

 144 551 (рост на 20%) 173 461 (20%)  190 807 (10%) 209 888 (10%) 

* В 2023 году прогнозно средняя зарплата к экономике 225 092 тг. (ПСЭР РК на 2021-2025 г одобрен на заседании РБК от 04.05.20г протокол № 9)

Дополнительно предусмотрено (млрд.тг.)

Средняя зарплата, тенге



Механизм реализации
Разработаны единые подходы по повышению заработной платы медицинских работников по республике 
на 2021 год путем установления поправочных коэффициентов к должностным окладам (врачи и средний 
медицинский работник). 
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� Внесены изменения и дополнения в приказ Министра здравоохранения РК «Об утверждении тарифов на 
медицинские услуги, оказываемые в рамках ГОБМП и ОСМС» в части увеличения размеров тарифов на 
медицинские услуги в связи с повышением зарплаты медработников

� Внесение изменений и дополнений в Отраслевые соглашения, заключенные между Министерством 
здравоохранения РК и профсоюзными организациями

� Внесение изменений и дополнений в ППРК  № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств гос.бюджета, работников казенных предприятий» в части 
установления поправочных коэффициентов к ДО

� Разработан и утвержден приказ Министра здравоохранения РК от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-213/2020 «Об 
утверждении типовой системы оплаты труда работников гос.предприятий на праве хозяйственного ведения» 
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                       Предлагаемая редакция:
«В соответствии с  Законом РК от 2 декабря 2020 года «О республиканском бюджете на 
2021-2023 годы», ППРК от 10 декабря 2020 года № 840 «О реализации Закона РК 
«О республиканском бюджете на 2021-2023 годы» обеспечить выплату заработной платы 
работникам субъектов здравоохранения, финансируемых в рамках ГОБМП и в 
системе ОСМС, с применением поправочных коэффициентов к должностным 
окладам, установленным согласно ППРК от 31 декабря 2015 года № 1193 «О 
системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 
счет государственного бюджета, работников казенных предприятий», приказом МЗ РК от 
30 ноября 2020 года № ҚРДСМ-213/2020 «Об утверждении типовой системы оплаты 
труда работников государственных предприятий на праве хозяйственного ведения в 
области здравоохранения» для следующих категорий:
✔ специалистам высшего уровня квалификации с высшим медицинским 

образованием (врачи всех специальностей, заведующие отделениями (блок А, В2) с 1 
января 2021 года – 2,02; с 1 января 2022 года - 2,63; с 1 января 2023 года - 
2,73;

✔ специалистам высшего и среднего уровня квалификации с техническим и 
профессиональным, послесредним, высшим медицинским и 
фармацевтическим образованием (блок В3, В4) с 1 января 2021 года – 1,63;         
с 1 января 2022 года - 1,95; с 1 января 2023 года - 2,05»;

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
по внесению изменений и дополнений в Отраслевые соглашения, заключенные между 

Министерством здравоохранения РК и профсоюзными организациями

                      Действующая  редакция:
«Обеспечить выплаты заработной платы работникам субъектов 
здравоохранения, финансируемых в рамках ГОБМП и в системе 
ОСМС с установлением дополнительных повышающих 
коэффициентов с 1 января 2020 года к заработной плате, 
предусмотренной ППРК № 1193 «О системе оплаты труда 
гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет 
государственного бюджета, работников казенных предприятий» (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) следующих категорий: 
✔ специалистам высшего уровня квалификации (включая 

заведующих отделениями): высшей категории – 1,5; первой 
категории – 1,47; второй категории – 1,42; без категории – 1,38;  

✔ специалистам высшего и среднего уровня квалификации 
(включая старших медицинских сестер и специалистов лаборатории): 
высшей категории -1,35; первой категории - 1,33; второй 
категории – 1,3; без категории – 1,29;  

Раздел 3 «Организация оплаты труда», пункт 3.16:



Поправочные коэффициенты к должностным окладам медицинских работников

1 Специалистам высшего уровня квалификации с высшим медицинским образованием (Блок  А, Блок В-2): Поправочный 
коэффициент

     с 1 января 2021 года 2,02

     с 1 января 2022 года 2,63

     с 1 января 2023 года 2,73

2 Специалистам высшего и среднего уровня квалификации с техническим и профессиональным, послесредним, высшим 
медицинским и фармацевтическим образованием (Блок В-3, Блок В-4)

Поправочный 
коэффициент

    с 1 января 2021 года 1,63

    с 1 января 2022 года 1,95

    с 1 января 2023 года 2,05
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РАСЧЕТ ПОВЫШЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

7

Исчисление зарплаты с учетом 
доплат и надбавок в 
соответствии с постановлением 
ПРК № 1193 «О системе оплаты труда 
гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников 
казенных предприятий»
Приказ Министра 
здравоохранения РК от 
30.11.2020 года № ҚР 
ДСМ-213/2020 «Об утверждении типовой 
системы оплаты труда работников 
государственных предприятий на праве 
хозяйственного ведения» ; 

Установление поправочных коэффициентов                   
к должностным окладам, установленным 
согласно ППРК № 1193, приказа № 
ҚРДСМ-213/2020  для следующих 
категорий:
✔ специалистам высшего уровня квалификации с 

высшим мед.образованием (врачи всех 
специальностей, заведующие отделениями (блок А, 
В2) с 1 января 2021 года – 2,02;

✔ специалистам высшего и среднего уровня 
квалификации с техническим и профессиональным, 
послесредним, высшим мед и фарм.образованием 
(блок В3, В4) с 1 января 2021 года – 1,63,  

согласно Отраслевого соглашения, 
заключенного между МЗ РК и отраслевыми 
профсоюзами и НПП; коллективного 
договора и Положений об оплате труда 
субъектов здравоохранения.

1) Зарплата с учетом доплат и 
надбавок

2) Установление поправочных 
коэффициентов согласно отраслевого 

соглашения

3) Установление 
индивидуальных доплат и 

надбавок каждой МО

ИТОГО начисление 
зарплаты

Установление субъектами 
здравоохранения
индивидуальных доплат и 
надбавок за счет 
собственных доходов.

Минимальный стандарт зар.платы

Формы оплаты труда,  
размеры должностных 
окладов определяются ГП 
на ПХВ самостоятельно в 
пределах установленного 
фонда оплаты труда.  Закон 
РК «О государственном 
имуществе»
.
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Заработная плата врача – терапевта  (стаж работы 13-16 лет,1 кв. категория)
с 1 января 2020 года

Стаж 
работы в 

годах 

коэффициенты для исчисления ДО Должностной оклад (ДО) доплата за особые условия труда (10% от ДО) Итого зарплата с учетом доплат  ППРК №1193

В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 высшая 
категория 1,5 1 категория 1,47 2 категория 1,42 Без категории  

1,38

13-16 5,75 5,29 5,2 4,51 101 758 93 617 92 024 79 813 10 176 9 362 9 202 7 981 167 900 151 379 148 803 121 157

с 1 января 2021 года
Стаж 

работы в 
годах 

коэффициенты для исчисления ДО Должностной оклад (ДО) с учетом поправочного 
коэффициент -  2,02 доплата за особые условия труда (10% от ДО) Итого зарплата с учетом доплат  ППРК и поправочного 

коэффициента 2,02
В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4

13-16 5,75 5,29 5,2 4,51 205 551 189 107 185 889 161 223 20 555 18 911 18 589 16 122 226 106 208 017 204 478 177 346

Заработная плата врача – кардиохирурга ВТМУ  (стаж работы 13-16 лет,1 кв. категория)
с 1 января 2020 года

Стаж работы в 
годах 

коэффициенты для исчисления ДО Итого зарплата с учетом доплат  ППРК доплата за особые условия труда 
(10% от ДО)

доплата за психоэмоц и физ нагрузки 
(200% от БДО-город) Итого зарплата с учетом доплат  ППРК

В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 высшая 
категория 1,5

1.категория 
1,47

2.категория 
1,42

без.категория 
1,38

13-16 5,75 5,29 5,2 4,51 101 758 93 617 92 024 79 813 10 176 9 362 9 202 7 981 35 394 35 394 35 394 35 394 220 991 203 408 200 833 170 001

с 1 января 2021 года
Стаж работы в 

годах 
коэффициенты для исчисления ДО Итого зарплата с учетом доплат  и 

поправочного коэффициента 2,02
доплата за особые условия труда 

(10% от ДО)
доплата за психоэмоц и физ нагрузки 

(200% от БДО-город)
Итого зарплата с учетом доплат  и 
поправочного коэффициента 2,02

В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4 В2-1 В2-2 В2-3 В2-4

13-16 5,75 5,29 5,2 4,51 205 551 189 107 185 889 161 223 20 555 18 911 18 589 16 122 35 394 35 394 35 394 35 394 261 500 243 411 239 872 212 740



УВЕЛИЧЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ С 1 ЯНВАРЯ 2021 года 
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Наименование  Заработная плата  на 1 
ставку, в тенге 

 Заработная плата  на 1 
ставку, в тенге 

 Заработная плата  на 1 
ставку, в тенге 

 Заработная плата  на 
1 ставку, в тенге 

Рост за год,  тенге

с 1 января 2019 г с 1 июня 2019 г с 1 января 2020 г с 1 января 2021 г для ГП на ПХВ

Врачи 1 категории со стажем работы 13-16 лет 

ВОП 112 394 146 112 190 401 234 563 44 162

хирург стационара 121 242 157 615 203 408 243 411 40 003

терапевт стационара 85 848 111 603 151 379 208 017 56 638

врач скорой неотложной помощи 117 703 153 014 198 205 239 872 41 667

Средний медицинский персонал 1 категории со стажем работы 13-16 лет 

Мед.сестра ВОП 81 158 105 506 132 019 150 649 18 630

Медсестра хирургического 
отделения стационара 

90 007 117 009 143 788 159 497 15 710

Медсестра терапевтического 
отделения стационара 

63 461 82 500 108 482 132 952 24 470

Фельдшер скорой неотложной 
помощи 

90 007 143 788 143 788 159 497 15 710



                    ПРИМЕР:  Расчет оплаты труда по графику сменности врача-терапевта
Должностной оклад врача терапевта со стажем 13-16 лет, с первой категорией 189 107 тенге (17697 * 5,29*2,02) 
Надбавка за особые условия труда 10% от ДО = 18 910 тенге 
Итого  208 017 тенге.

Баланс рабочего времени за январь 2021 года 144 часов (18 р/дн * 8 часа)
Расчет часовой тарифной ставки  189 107 тенге / 144  часов = 1313,24 тенге
Фактически отработано в январе 144 часов, в том числе за работу в ночное время - 24 часов, 

Расчет заработной платы:
Фактически отработано 144 часов * 1313,24 тенге= 189 107 тенге
За работу в ночное время 24 часа * 656,62 (0,5)  = 15 759 тенге
Надбавка за особые условия труда 10% от ДО =18 910 тенге
Всего: 223 776 тенге.

Справочно: 

Заработная плата  в 2020 г составила - 151 379 тг , с 01.01.2021 г рост на 37% или 208 017 тг
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