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Цель, ценности, принципы СИН

Документация СИН

Структура организации

Методика реализации часов наставника

Примерная рабочая программа, отчетность
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Сегодня: 



Цель СИН

Адаптация и социализация первокурсников 

профессиональной образовательной 

организации, обеспечение единства учебного и 

воспитательного процесса

Первичная цель СИН
Развитие творческого и лидерского 

потенциала студентов профессиональной 

образовательной организации

Вторичная цель СИН
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•  Активность, позитивное мышление
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МЫ ПРЕДЛАГАЕМ, ВЫ ДОПОЛНЯЕТЕ. 

Ценности СИН
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•  Толерантность, беспристрастность 

•  Самореализация
• Осознанность

•  Постоянное повышение качества

• Работа в команде, совместная деятельность

•  Уважение и принятие
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Принципы работы 
наставника
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• Содействие учебному 

процессу

• Индивидуальный подход к 

первокурснику

• Личностный рост, обучение и повышение 

квалификации

• Старший, но равный 

товарищ• Ответственность за качество 

работы• Личный 

пример
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ПОЛОЖЕНИЕ

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ

Документация СИН
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• Общие положения

• Цель и задачи 

• Организационная структура

• Права и обязанности наставников

• Обучение и аттестация

• Планирование деятельности и формы 

отчетности 

• Поощрения и взыскания 

• Заключительные положения

•  Рекомендации по проведению часов 

наставников: 

    что такое ЧН, структура, правила составления

    

    2.Подборка упражнений и игр



РУКОВОДИТЕЛЬ СИН 

НАСТАВНИК -СТАЖЕР

НАСТАВНИК- СПЕЦИАЛИСТ0
1

0
3
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Студент 2-4 курса ПОО очной формы обучения.  

Координирует работу всех наставников, 

планирует деятельность и собирает отчеты. 

Развивает Институт в соответствии с  общим 

курсом Студенческого совета и воспитательного 

отдела

Студент 2-4 курса ПОО очной формы 

обучения. 

Прошел обучение по ведению 

наставнической деятельности в группе, 

может работать с первокурсниками

Студент 2-4 курса ПОО очной формы 

обучения. Осуществил наставническую 

деятельность хотя бы в одной группе 

первокурсников. Может проводить 

обучение наставников - стажеров, 

помогает в развитии организации.

Структура СИН 0
6
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Реализация 
наставнической 
деятельности 
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Структура ЧН

• Приветстви

е • Опрос 

самочувствия • Тем

а • Разминочное упражнение

(игра)• Целедостигающее 

упражнение• Упражнение (игра) на 

завершение• Обратная 

связь• Итоговое слово 

наставника• Прощани

е



Реализация 
наставнической 
деятельности 
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Правила составления 

ЧН

Структурированнос

ть

Последовательность и 

логичность

Чередование упражнений

(игр)

Соблюдение правил и 

ритуалов
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Примерная программа 
С

ТУ
Д

Е
Н

Ч
Е

С
К

И
Й

 И
Н

С
ТИ

ТУ
Т 

Н
А

С
ТА

В
Н

И
К

О
В

Рекомендуемый срок сопровождения: 2 

месяца
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Отчетност

ь

Кому

? 
Что

?
Когда

?

Руководителю 

СИН

Структуры ЧН и 

фото
По окончанию работы 

с группой

 (не позднее ноября)
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СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ ОГБУДПО "РЦРПК"

+7 999 178 25 63

SSU.MOLOD@GMAIL.COM

Мымрикова Алина 
Алексеевна 
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