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Предпосылки возникновения 
акционерных обществ

     Акционерное общество – это  хозяйственное 
общество, уставный капитал которого разделён на 
определённое число акции. 

Первые акционерные 
общества возникли в 
Англии (английская Ост-
Индская компания, 
1600г) и в Голландии 
(голландская Ост-
Индская компания, 1602 
г).



Основными историческими предпосылками 
возникновения акционерных обществ 

являются:
▪ развитие крупного производства на основе достижений научно-

технического прогресса, превращение всех основных видов 
человеческой деятельности в полностью общественный процесс, в 
совместную деятельность многих людей;

▪ развитие капиталистических отношений, которое приводит к 
превращению всех товаров и денежных сумм в формы 
существования капитала, или в активы, предназначение которых 
— производство любых форм доходов для их владельцев;

▪ появление организационных возможностей объединения многих 
частных капиталов в единый и неделимый совокупный капитал;

▪ возникновение рынка ценных бумаг в форме вексельного рынка и 
рынка государственных облигаций.



Признаки предпринимательского 
объединения

   Предпринимательское объединение - это группа 
организаций, осуществляющих согласованную 
предпринимательскую деятельность в общих 
интересах. 



4 основных признака предпринимательского 
объединения:

1. это объединение двух и более хозяйствующих 
субъектов (организаций и ИП); 

2. между участниками предпринимательского 
объединения всегда существует взаимосвязь;

3. такие объединения создаются с целью 
разрешения сложных технологических, 
технических, финансовых проблем и т.д. Но все 
цели сводятся на достижение наибольшей 
прибыли:

4. единая экономическая политика.



Простые товарищества

    Простое товарищество — это форма деятельности, 
осуществляемое лицами, которые обязуются совместно 
действовать без создания юридического лица для 
достижения определенной цели, не 
противоречащей закону.



Коммандитные товарищества

Коммандитное товарищество (товарищество на 
вере) — коммерческая организация, основанная 
на складочном капитале, в которой две категории 
членов: полные товарищи и вкладчики-
коммандитисты.



Горные товарищества
Получили распространение в Германии.

Исполнительным органом горного товарищества был его 
руководитель — шахмейстер, который в одних случаях 
назначался на эту должность решением собрания 
товарищей, в других — государством.

Отличительной особенностью горного товарищества 
являлось то, что его участники лично не отвечали по 
обязательствам товарищества.

Горные товарищества имели много признаков будущего 
акционерного общества и внесли большой вклад в его 
становление.



Морские товарищества
     Морские товарищества, в отличие от торговых 
гильдий требовали уже не столько личного участия в 
деле, сколько наличия большого совместного капитала. 
Поэтому в них начинают преобладать отношения по 
поводу формирования и управления общим капиталом, 
а роль личного участия резко снижается.

Лицо, выступавшее 
инициатором 
строительства корабля, 
называлось «патрон». 
Патрон становился 
руководителем морского 
товарищества.



Торговые гильдии
     Торговые гильдии считаются одним из начальных 
истоков возникновения корпораций. В торговых 
гильдиях начинается процесс выработки отношений по 
поводу соединения личного труда и капитала и 
способов их управления.

Торговые гильдии, возникшие в средние века, 
имели различные виды и формы организации:

❑ объединения купцов, имевших исключительные 
права торговли на определенной территории;

❑ объединения купцов для ведения 
совместных дел при торговле с 
другими государствами;

❑ объединения торговых гильдий (ганзы).



История Генуэзского банка Святого 
Георгия

Крупным шагом, обозначившим переход от 
средневековых товариществ к акционерной форме, 
явился созданный в начале XV столетия Генуэзский банк 
Святого Георгия, который многие исследователи считают 
первым акционерным обществом.

� Палаццо Сан-
Джорджо, где 
помещалось 
правление банка.



В основу организации Генуэзского банка были 
положены начала, характерные для 

современного акционерного общества:

✔ высшим руководящим органом было собрание 
участников (проводилось раз в год) за исключением 
чрезвычайных. Решения на собрании принимались 
голосованием:

✔ капитал банка был разделен на равные доли, которые 
были отчуждаемы и имели свободное обращение;

✔ участникам банка на их доли начислялись и 
выплачивались проценты. 



Голландская Ост-Индская компания

- это нидерландская торговая компания. 

� Основана: 20 марта 1602 г., 
� Просуществовала до: 17 марта 1798г. 

   Осуществляла торговлю (в том 
числе чаем, медью, серебром, текстилем, хлопком, шёл
ком, керамикой, пряностями и опиумом) 
с Японией, Китаем, Цейлоном, Индонезией; 
монополизировала торговлю с этими 
странами Тихого и Индийского океанов.

Причина упразднения: банкротство



Английская Ост-Индская компания

- акционерное общество, созданное 31 декабря 1600 
г. указом Елизаветы I и получившее обширные 
привилегии для торговых операций в Индии. С 
помощью Ост-Индской компании была 
осуществлена британская колонизация Индии и 
ряда стран Востока.

Упразднена: 1 января 1874г.



Спасибо за внимание!


