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Критерии для 

оценки 

эффективности 

деятельности 

органа 

финансового 

контроля.

Формула для 

определения 

Обозначения 

Результативность Кв=УН/С где УН — сумма 

установленных 

нарушений; 

С — сумма бюджетных 

средств, представленных 

к проверке. 
Нецелевое 

использование 

бюджетных средств 

Кнецел=Ннецел/Н где Ннецел — сумма 

нарушений, отнесенных к 

категории «нецелевое 

использование 

бюджетных средств»; 

Н — общая сумма 

нарушений. 
Неэффективное 

использование 

бюджетных средств 

Кнеэфф=Ннеэфф/Н где Ннеэфф — сумма 

нарушений, отнесенных к 

категории 

«неэффективное 

использование 

бюджетных средств» 



Действенность Кn=n/N где n — исполненных 

представлений и 

предписаний; 

N — количество всех 

выданных представлений и 

предписаний. 

Оценка экономичности Ээкф = Эк/Зфк где Ээкф — экономическая 

эффективность 

деятельности; 

Эк — экономический 

эффект от всех 

контрольных мероприятий 

(средства, 

восстановленные в 

бюджет); 

Зфк — затраты на 

содержание органа 

финансового контроля 
Динамичность Кдин=Тз/Тнорма где Тз — затраченного 

времени на 

осуществление 

контрольного 

мероприятия; 

Тнорма — нормативный 

или плановый показатель 



К основным показателям и критериям оценки 
эффективности деятельности органов 

муниципального финансового контроля также 
можно отнести:

• проработанность нормативно-правовых актов в области 
финансового контроля;

• количество субъектов контроля;

• количество контролеров, вовлеченный в процесс 
проверок;

• наличие знаний и опыта у контролеров;

• общая численность в субъекте контроля работников 
обеспечивающего персонала, их соотношение к 
контролерам, участвующим в контрольных 
мероприятиях;

• количество проведенных контрольных мероприятий;



• количество выявленных нарушений;
• выявленные нарушения, имеющие признаки состава 

правонарушения (преступления);
• расходы на содержание административного персонала 

контролирующего органа;
• финансово-бюджетное обеспечение контрольной 

деятельности;
• материально-техническое обеспечение контролирующего 

органа;
• последствия от проведенного контроля для 

контролирующих и подконтрольных органов;
• гибкость применяемых методов и форм контроля;
• состояние исполнительской дисциплины, 

своевременность исполнения принятых решений по 
осуществлению проверок, приходящихся совокупно на 
всех работников контрольного органа, на одного, в 
среднем и т. д.
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