


              Законодательная база
► Конституция РФ ст.7 и ст.37.

► Трудовой кодекс РФ (Обновлённый ТК РФ вступает в силу с 1 марта 2022г.) 

►  Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 “О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда” вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 сентября 2026 г., за исключением 
пунктов 3 и 4 настоящего постановления, которые вступают в силу с 1 марта 2022 г. 

► Федеральный закон РФ № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда» .

► Федеральный закон № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. Об обязательном социальном страховании от НС на 
производстве и профессиональных заболеваний.

► Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н
«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»
Приказ Минтруда и Соцзащиты РФ № 776н от 29.октября 2021 г.вступает в силу с 1.03.22г. Об 
утверждении примерного положения о системе управления Охраной труда.(Признать утратившим силу 
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н)

► Кодекс РФ об административных правонарушениях (извлечения)

► Уголовный кодекс РФ  .(извлечения)





Многие правила по охране труда, 
существовавшие ранее, утратили силу 
в рамках регуляторной гильотины. 
Вместо них с 1 января 2021 года 
заработали новые — всего их 40 
для различных отраслей.

Компании, чья деятельность связана 
с отраслями, которых коснулись 
новшества, должны внести изменения 
в локальные нормативные акты, 
организовать внеплановые инструктажи 
для сотрудников и организовать обучение 
с внеочередной проверкой знаний.



НПА по охране труда и 
смежным областям

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н “Об 
утверждении Единых типовых 
норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и 
смывающих средств”

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 766н “Об 
утверждении Правил 
обеспечения работников 
средствами индивидуальной 
защиты и смывающими 
средствами”

Приказ Минтруда России от 28.12.2021 
№ 796 “Об утверждении Рекомендаций 
по выбору методов оценки уровней 
профессиональных рисков и по 
снижению уровней таких рисков”

Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 “О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда”

Постановление Правительства РФ от 
16.12.2021 № 2334 “Об утверждении 
Правил аккредитации в области 
охраны труда…”



Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 
№ 2464 “О порядке обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда”

Постановление 2464 вводит в действие Правила обучения по ОТ и проверки знания требований ОТ, 
которые устанавливают обязательные требования к обучению по ОТ и проверке знания 
требований ОТ у работников, заключивших трудовой договор с работодателем, а также 
требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам ОТ. 

     Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам ОТ, должны быть аккредитованы и соответствовать 
требованиям, установленным постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. № 2334 
“Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги в области ОТ, и требований к организациям и индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим услуги в области ОТ”. Настоящее постановление вступает в 
силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 сентября 2028 г.

    Обучение по ОТ и проверка знания требований ОТ относятся к профилактическим мероприятиям 
по ОТ, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

Действует с 01.09.2022, за исключением некоторых положений, которые вступают в силу с 01.03.2023



НПА по охране труда и смежным областям

Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 776н 
“Об утверждении 
Примерного положения о 
системе управления 
охраной труда”

Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 773н 
“Об утверждении форм 
(способов) 
информирования 
работников об их 
трудовых правах…”

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н 
“Об утверждении Примерного перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации 
или снижению уровней профессиональных 
рисков либо недопущению повышения их 
уровней”

Приказ Минтруда 
России от 22.09.2021 
№ 650н “Об 
утверждении 
примерного 
положения о 
комитете (комиссии) 
по охране труда”

Приказ Минтруда 
России от 14.09.2021 № 
629н “Об утверждении 
предельно допустимых 
норм нагрузок для 
женщин при подъёме и 
перемещении 
тяжестей вручную”



На медосмотр по новым правилам нужно направить только 
работников с классом 3.1 и выше либо тех, кто выполняет 
работу по разделу VI приложения к приказу Минтруда

     от 31.12.2020 №988н. и  приказу Минздрава от 31.12.2020 
№ 1420н. 
То есть офисных сотрудников с оптимальными и допустимыми 

условиями труда, которые не выполняют работы по разделу 
VI приложения к приказу Минтруда от 31.12.2020 № 988нТо 
есть офисных сотрудников с оптимальными и допустимыми 
условиями труда, которые не выполняют работы по разделу 
VI приложения к приказу Минтруда от 31.12.2020 № 
988н и приказу Минздрава от 31.12.2020 № 
1420н, направлять на медосмотр по новым правилам не 
нужно.



Статья 217 Трудового кодекса устанавливает 
обязанность работодателя обеспечить создание 
и функционирование системы управления охраной труда 
(далее — СУОТ).

С этой целью Трудовой кодекс обязывает каждого 
работодателя разработать и утвердить локальный акт — 
«Положение о системе управления охраной труда»,  при 
этом Покажите вашему юристу статью 217 ТК и Приказ 
Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной 
труда», в соответствии с которым у вас должно быть 
разработано свое «Положение о системе управления 
охраной труда».









Профессиональный риск

вероятность причинения 
вреда жизни и (или) 
здоровью работника в 
результате воздействия на 
него вредного и (или) 
опасного 
производственного 
фактора при исполнении 
им своей трудовой 
функции с учетом 
возможной тяжести 
повреждения здоровья. 



Управление профессиональными рисками

комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, 
являющихся элементами системы 
управления охраной труда и 
включающих в себя выявление 
опасностей, оценку 
профессиональных рисков и 
применение мер по снижению 
уровней профессиональных рисков 
или недопущению повышения их 
уровней, мониторинг и пересмотр 
выявленных профессиональных 
рисков. 



Мероприятия по снижению риска 
( управление)



Может ли ГИТ привлечь организацию к административной 
ответственности, если в ней не провели оценку профрисков? 

Да, может, согласно статье 217 Трудового кодекса, работодатель 
обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда. А для СУОТ нужно провести оценку профрисков (ст. 218 
ТК). Порядок проведения оценки профрисков должен быть описан в 
локальном положении о СУОТ. 

Если в организации такой документ отсутствует и оценку профрисков не 
проводили, то инспектор имеет право привлечь организацию к 
административной ответственности «за отсутствие оценки профрисков».



Нужно ли проводить оценку профрисков для офисной 
организации, если количество сотрудников менее 50 
человек

                        Да, нужно.

Оценку риска должны выполнять все работодатели любых 
организаций. В том числе офисной организации с количеством 
сотрудников менее 50 человек .



Если не пустить инспектора на предприятие при 
плановой проверке, какие могут быть 
последствия?

Если работодатель избегает проверки, например, не пускает 
инспектора в здание, не выполняет его законные 
требования и т. п., то на работодателя могут наложить 
штраф. В зависимости от того, как квалифицируют 
нарушения, работодателя могут наказать за:
— неповиновение законному распоряжению инспектора — 
штраф до 4 тыс. руб. (ст. 19.4 КоАП);
— воспрепятствование законной деятельности инспектора — 
штраф до 50 тыс. руб. (ч. 1 ст. 19.4.1 КоАП);
— невыполнение требования инспектора о предоставлении 
образцов продукции, документов или сведений, 
необходимых для проверки в сфере технического 
регулирования, — штраф до 300 тыс. руб. (ст. 19.33 КоАП).



209
Ст.209



Статья 209.1. Основные принципы 
обеспечения безопасности труда

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются:

   предупреждение и профилактика опасностей;

   минимизация повреждения здоровья работников.

Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что 
работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по 
улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней 
профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с 
соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий.

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что 
работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие 
постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации 
последствий реализации профессиональных рисков.









































Можно ли поручить сотрудникам выполнять работу 
по профессии, которая не предусмотрена в штатном 
расписании?

Нет, нельзя. Чтобы поручить работнику дополнительную работу, 
в штатном расписании должна быть соответствующая должность или 
профессия. В нем указывают все должности независимо от того, кем 
они будут заняты. То есть нужно указывать и совмещаемые должности 
(ст. 57 ТК, постановление Госкомстата от 05.01.2004 № 1).

При совмещении сотрудник выполняет дополнительную работу по другой 
профессии или должности. Чтобы оформить совмещение, 
с сотрудником заключают дополнительное соглашение к трудовому 
договору (ст. 60.2 ТК). И в таком соглашении, как и в самом трудовом 
договоре, должность или профессия сотрудника должна быть указана 
в соответствии со штатным расписанием (ст. 57 ТК, письмо Роструда 
от 21.01.2014 № ПГ/13229-6-1). Оформлять сотруднику 
совмещение по должности, которой нет в штатном 
расписании, нельзя.





Основные положения трудового права

   Срок испытания не может превышать трех 
месяцев, а для руководителей организаций 
и их заместителей, главных бухгалтеров и 
их заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных 
структурных подразделений организаций - 
шести месяцев



Организация работы по охране труда.

Специалистом по организации работы по охране труда 
на предприятии является специалист по охране 
труда.



Статья 225. 



Ст.214 Обязанности работодателя в области ОТ 
-создание и функционирование системы управления охраной труда (заказать услугу);

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку 
(заказать услугу);

-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (заказать услугу);

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда (найти экспертную организацию);

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 
случае медицинских противопоказаний;

-расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 
рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (заказать услугу); 



-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 
на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения (заказать услугу); 

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 
для принятия локальных нормативных актов (заказать услугу)

С 1 марта 2022 года вступает в силу приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н, которым 
установлены Основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых работодателем. 
17.12.2002 – 31.12.2020 Методические рекомендации по разработке государственных 
нормативных требований охраны труда, утв. постановлением Министерства труда и 
социального развития РФ от 17.12.2002 № 80

01.03.2022 – 01.03.2028 Основные требования к порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, утв. Приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 № 772н Обязателен для всех работодателей!



Основы охраны труда

        Работник обязан: 
Ст.215 ТК РФ 

►соблюдать требования охраны труда ;

►правильно использовать производственное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

►проходить в установленном порядке обучение по ОТ, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию первой помощи, обучение по 
использованию(применению) СИЗ, инструктаж по ОТ , 
стажировку и проверку знаний требований ОТ ;

►использовать и правильно применять средства 
индивидуальной и коллективной защиты;



Основы охраны труда

► немедленно извещать своего    непосредственного 
или вышестоящего   руководителя о любой известной 
ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 
о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в ч.2 ст.227 настоящего 
Кодекса, требований ОТ, о каждом известном ему 
несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья,   в том 
числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления;

► Следить за исправностью используемых оборудования 
и инструментов в пределах выполнения своей 
трудовой функции;



Основы охраны труда

    незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых 
оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 
несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения; 



Основы охраны труда

   проходить обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры , другие обязательные 
медицинские осмотры и обязательные 
психиатрические освидетельствования , а 
также внеочередные медицинские осмотры  по 
направлению работодателя , и (или) в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими 
рекомендациями.



Штрафы за
отсутствие
медосмотра

Работодателю грозит штраф, если инспектор Г И Т установит, что он допустил 
сотрудников к работе:

    без прохождения обязательных медосмотров;
    без обязательного психиатрического освидетельствования;
    при наличии медицинских противопоказаний.
                  Размер штрафа (ч. 3 ст.5.27.1 КоАП):
    для должностных лиц – от 15 000 до 25 000руб.;
    для предпринимателей – от 15 000 до 25 000 руб.;
    для юридических лиц – от 110 000 до 130 000 руб.

       За каждого работника без медосмотра грозит 
отдельный штраф



Статья 216.ТК
         Работник имеет право на:
--рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-обязательное соц.страхование от НС на производстве и профзаболеваний ;

-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих госорганов и общественных организаций об 
условиях и ОТ на рабочем месте, о существующих профрисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или)опасных произв-х факторов;

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 
нарушения требований ОТ до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 
ФЗ;

-обеспечением СИЗ и коллективной защиты, смывающими средствами  за счет средств работодателя;

-обучение по ОТ  за счет средств работодателя;

-дополнительное профобразование или профобучение за счет работодателя в случае ликвидации рабочего места 
вследствие нарушении работодателем требований  ОТ;

-обращение о проведении проверки условий и ОТ на его рабочем месте федеральным органом исполнт-ой власти, 
уполномоченным на осуществление федерального ГК(надзора) за соблюдением  ТЗ  и иных НПА, содержащих НТП,
ОИВ, осуществл. ГЭ условий труда, а также профсоюзом.;

-обращение в органы госвласти РФ, к работодателю, профсоюзы и иные представит-е органы по вопросам ОТ;

-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов ,связанных с обеспечением 
безопасных условий труда на его рабочем месте ,и в расследовании НС  или профзаболевания, а также в 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений(микротравм)

-внеочередной МО в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) мед.рекомендациями с сохранением за 
ним места работы(должности)  и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.;





Организация и проведение 
инструктажей по охране труда 

Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:

а) вводный инструктаж по охране труда;

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

в) целевой инструктаж по охране труда.

Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются работодателем.

При регистрации проведения вводного инструктажа по ОТ указывается следующая 
информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, 
прошедший вводный инструктаж по охране труда;

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего вводный 
инструктаж по охране труда;

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.



              Вводный инструктаж

 

проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников 
и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, 

командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие 
производственную практику).

 Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа. Программа вводного инструктажа по ОТ разрабатывается на основе 

примерного перечня тем согласно приложению № 1 с учетом специфики деятельности 
организации и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии).
Вводный инструктаж по ОТ проводится специалистом по охране труда или 

иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя 
возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по ОТ. При отсутствии у 
работодателя службы ОТ или специалиста по ОТ проводить вводный инструктаж по ОТ 

может работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем (лично), 
руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо 

организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области ОТ, 
привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.



  ПРИМЕРНЫЕ ПЕРЕЧНИ
ТЕМ ДЛЯ ПРОГРАММЫ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА

1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда.

2. Общие правила поведения работающих на территории организации в 
производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, 
действующие на всех работников, находящихся на территории организации.

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства 
обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 
производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-
за нарушения требований охраны труда.

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 
сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций.

6. Оказание первой помощи пострадавшим.                                          Приложение № 1 



При регистрации проведения инструктажа по охране труда на 
рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также 
целевого инструктажа по охране труда указывается следующая 
информация:

а) дата проведения инструктажа по охране труда;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

д) вид инструктажа по охране труда;

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа 
по охране труда);

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
инструктаж по охране труда;

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен 
инструктаж по охране труда;

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.



                 
Первичный

    инструктаж по охране труда проводится для всех работников 
организации до начала самостоятельной работы, а также для 

лиц, проходящих производственную практику. Допускается 
освобождение отдельных категорий работников от прохождения 

первичного инструктажа по ОТ в случае, если их трудовая 
деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 

персональные ЭВМ (персональные компьютеры), аппараты 
копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд самой организации, иная 
офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства, и при 

этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 
результатам проведения СОУТ являются оптимальными или 
допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах 
выполнения работ при наличии такой опасности должна быть 
включена в программу вводного инструктажа по ОТ. Перечень 

профессий и должностей работников, освобожденных от 
прохождения первичного инструктажа по ОТ, утверждается 

работодателем.



                    Повторный инструктаж по охране труда 
проводится не реже одного раза в 6 месяцев.

Повторный инструктаж по охране труда не 
проводится для работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа по 
охране труда .



                       

                              

ВНЕПЛАНОВЫЙ
  а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 
влияющими на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования ОТ, затрагивающими непосредственно трудовые функции 

работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования ОТ в организации;

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках проведения СОУТ и 

оценки рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований ОТ;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;

з) решением работодателя.



                       
Целевой 
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в 
том числе работ, на производство которых в соответствии с 
нормативными правовыми актами требуется оформление НД и других 
распорядительных документов на производство работ;

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 
железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями 
работника, на которых требуется соблюдение дополнительных 
требований ОТ;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному 
технологическому процессу и не предусмотренных должностными 
(производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, 
погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на 
проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций;

д) в иных случаях, установленных работодателем.



                                 

►Руководителю подразделения, который не ведет  регистрацию 
инструктажей по охране труда, грозит дисциплинарная 
ответственность за нарушение требований ТК,

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 
непосредственным руководителем работника. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным 
руководителем работ. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по 
охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие 

на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 
опасности, установленные по результатам СОУТ и оценки профессиональных 

рисков.
Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований 

охраны труда.
 Результаты и порядок регистрации проведения инструктажа по ОТ

и форма его документирования утверждаются работодателем.



Сроки       хранения       журналов

приказ Росархива от 20.12.2019 г. 
                  № 236.

    Журналы, книги учета:
а) инструктажа по охране труда 
(вводного и на рабочем месте);
  45 лет
б) профилактических работ по 
охране труда, проверки знаний по 
охране труда 5 лет



Работодатель обязан сам пройти обучение и  организовать обучение работников безопасным 
методам и приемам выполнения работ и навыкам оказания первой помощи пострадавшим
(ст.214,219 Трудового Кодекса РФ)

Работник обязан проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда, оказанию первой помощи при НС на производстве (ст.215 ТК РФ).

Педагогические работники должны обучаться навыкам оказанию первой помощи (ст.41 ФЗ от 
29.12.2012 №273-ФЗ(ред. От 03.07.2016, с изм. от 19.12.2016) «Об образовании в 
Российской Федерации».

Электротехнический персонал до допуска к самостоятельной работе должен быть обучен 
приемам освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказанию первой 
помощи при НС.

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения и проверке знаний требований ОТ, влечет наложение административного 
штрафа (п. 3 ст.5.27.1 КоАП РФ) на должностных лиц  в размере от 15 000 до 25 000 руб.и

  на юридических лиц от 110 000 до 130 000 рублей.



Статья 219. Обучение по охране труда
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021
 № 311-ФЗ)

Обучение по охране труда - процесс получения 
работниками, в том числе руководителями 
организаций, а также работодателями - 
индивидуальными предпринимателями 
знаний, умений, навыков, позволяющих 
формировать и развивать необходимые 
компетенции с целью обеспечения 
безопасности труда, сохранения жизни и 
здоровья. Работники, в том числе 
руководители организаций, и 
работодатели - индивидуальные 
предприниматели обязаны проходить 
обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда.



   Проверка знаний
► В организации допускается функционирование единой комиссии по проверке знания 

требований ОТ работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучение по использованию (применению) СИЗ и обучение требованиям 
ОТ (далее - единая комиссия). При этом работники, входящие в состав единой 
комиссии, проходят обучение в организации или у ИП, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам ОТ, по всем программам обучения по 
ОТ .

► Работник, показавший в рамках проверки знания требований ОТ неудовлетворительные 
знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и 
направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения 
проверки знания требований ОТ повторно на проверку знания требований ОТ.

► Результаты проверки знания требований ОТ работников после завершения обучения 
требованиям ОТ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 
использованию (применению) СИЗ в организации или у ИП, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам ОТ, оформляются протоколом 
проверки знания требований ОТ. Допускается оформление единого протокола 
проверки знания требований ОТ работников в случае, если обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) СИЗ 
проводятся в рамках обучения требованиям ОТ. Протокол проверки знания требований 
ОТ работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и 
является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по ОТ.



               Рабочее место
Рабочее место - место, где работник должен 

находиться или куда ему необходимо прибыть

 в связи с его работой и которое прямо 

или косвенно находится под контролем 
работодателя. 

Ст.209



В трудовом законодательстве не установлена обязанность работодателей 
доставлять работников до места их работы. При заключении трудовых 
договоров работников информируют о месте работы, которое указывают 
в их трудовых договорах (ст. 57 ТК). Поэтому, если кандидат на должность 
осведомлен об отдаленности своего рабочего места от остановки 
общественного транспорта и тем не менее подписывает трудовой договор, 
то он берет на себя обязательства своевременно прибыть к месту 
выполнения своих должностных обязанностей.



Другое дело, если работник 
трудится на вахте. В этом случае 
работодатели организуют 
доставку сотрудников до места 
их работы, если это вызвано 
отдаленностью места работы. Это 
указывают в коллективном 
договоре, а также в трудовых 
договорах (ст. 297 ТК) .

Работодатель может принять 
решение о доставке, если ему 
позволяют финансовые 
возможности. Это его право, 
а не обязанность. В этом случае 
требуется указание 
в колдоговоре, а также 
в трудовом договоре.





Как законно уволить любого работника, причем 
без выплаты столь же больших компенсаций, 
как, например, при сокращении должности 
(штата) (ст.178 ТК РФ).

Основой для такого увольнения является нестандартное 
применение статья 74 ТК РФ. Она позволяет работодателю в 
одностороннем порядке изменить определенные сторонами 
условия трудового договора. Для того, чтобы действия 
работодателя считались правомерными, нужно:

· обосновать корректировку трудового договора изменениями 
организационных или технологических условий труда;

· соблюсти процедуру изменения условий договора, 
прописанную в ст.74 ТК РФ.

Если работник отказывается работать в новых условиях – его 
увольняют по п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ. Единственное условие 
трудового договора, которое нельзя изменить в 
одностороннем порядке – это трудовую функцию работника.















Участие в субботнике может быть только добровольным. Поэтому даже в случае , если 

руководитель планирует штрафовать работников за неучастие, такие действия незаконны. Ссылки на 
предупреждение соответствующим приказом, т.е. локальным актом организации, ухудшающим 
положение своих сотрудников по сравнению с нормами действующего законодательства, применению не 
подлежат. Местное распоряжение обязательному исполнению не подлежит.

Если субботник прописан в ТД ( либо контракте или должностной инструкции). Оплата выхода в выходной 
день обязательна( в двойном размере) - в соответствии с ТК РФ.

Ст.110 ТК РФ Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.(не менее 42 часов)

Ст.111 ТК РФ Выходные дни.

Ст.113 ТК РФ Запрещение работы в выходные дни.

Ст.153 ТК РФ Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.









Утвержден перечень работ, на 
которых нельзя работать женщинам 

По новому списку женщинам разрешили 
работать водителями грузовых автомобилей и автобусов с 
числом мест более 14, машинистами поездов, кварцедувами 
и в других должностях, которые не связаны с сильными 
физическими нагрузками и не угрожают репродуктивному 
здоровью.

Женщинам по-прежнему нельзя выполнять работы под 
землей, поднимать и перемещать вручную тяжести, 
работать с мутагенными химикатами, выполнять физически 
тяжелые работы в металлургии и литейном производстве, 
работать машинистами экскаватора, проводить кессонные 
работы, работы по тушению пожаров и т. д.

Документ вступил в силу с 1 января 2021 года. 
Источник: приказ Минтруда от 18.07.2019 № 512н



В Правилах N 753н 
уточняется, что 
предельно 
допустимые нормы 
разового подъема 
тяжестей 
(мужчинами - не 
более 50 кг; 
женщинами - не 
более 15 кг) - это 
нормы подъема без 
перемещения .



Время отдыха
время, в течение которого 
работник свободен от 
исполнения трудовых 
обязанностей и которое он 
может использовать по 
своему усмотрению (ст. 
106 ТК РФ)

Перерывы в течении 
рабочего дня ( смены) 
для отдыха и питания 
(не более 2 часов и не 

менее 30 минут) 
которые в рабочее 

время не включается

Ежегодный 
оплачиваемый отпуск

Нерабочие 
праздничные 

дни

Ежедневный 
(междусменный) 

отдых

Выходные дни
(еженедельный 

непрерывный отдых)





















Внимание: в настоящее время не проводят специальную 
оценку условий труда в отношении рабочих мест 
государственных гражданских служащих и муниципальных 
служащих (письмо Минтруда от 24.12.2014 № 15-1/В-1978).

Спецоценку в отношении условий труда государственных 
гражданских служащих и муниципальных служащих 
дополнительно регулируют федеральные и региональные 
законы, другие нормативно-правовые акты (п. 4 ст. 3 Закона 
№ 426-ФЗ). До настоящего времени порядок проведения 
специальной оценки условий труда в отношении рабочих 
мест государственных гражданских и муниципальных 
служащих не урегулирован.

Об этом говорится в пункте 3 статьи 3 Закона от 
28.12.2013 № 426-ФЗ. Такого же мнения придерживается 

Минтруд (письмо от 08.06.2017 № 15-1/ООГ-1593).



Президент России подписал Федеральный 
закон от 27.12.2019 № 451-ФЗ«О внесении изменений 
в Федеральный закон «О специальной оценке условий 
труда». 

  Поправками усовершенствована 
процедура проведения СОУТ, 
внесены корректировки в правила 
применения результатов 
спецоценки. Кроме того, усилен 
контроль за внесением сведений 
о результатах СОУТ в Федеральную 
государственную информационную 
систему учёта результатов 
проведения специальной оценки 
условий труда (далее — ФГИС 
СОУТ). 

   Что нужно будет указывать 
в отчёте о проведении СОУТ?

•В отчёт о проведении СОУТ будут 
включаться замечания 
и возражения работника 
относительно её результатов, 
представленные в письменном 
виде.

•Работодатель обязан рассмотреть 
такие возражения и провести при 
необходимости внеплановую 
СОУТ.



Основные термины и определения в 
области охраны труда

► Безопасные условия труда - условия труда, при 
которых воздействие на работающих вредных и (или) 
опасных производственных факторов исключено либо 
уровни  воздействия таких факторов не превышают 
установленных нормативов. (ст.209 ТК РФ).



Основные термины и определения в 
области охраны труда

  Вредный производственный фактор - фактор 
производственной среды или трудового процесса ,
воздействие которого может привести к профессиональному 
заболеванию работника.      (ст.209ТК РФ)





Основные термины и определения 
в области охраны труда

  Опасный производственный фактор - фактор 
производственной среды или трудового процесса, 
воздействие которого может привести к травме или 
смерти работника. (ст.209 ТК РФ)

Опасность - потенциальный источник нанесения 
вреда ,представляющий угрозу жизни и (или) здоровью 
работника в процессе трудовой деятельности.



Ответственность за 
нарушение 

требований охраны 
труда



Дисциплинарная ответственность

- статья 90, 192 ТК РФ. 
✔ За совершение дисциплинарного проступка, на работника может быть 

наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора, 

увольнения по соответствующим основаниям. 

✔ Дисциплинарный проступок – это неисполнение либо ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством, 

трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя.



Материальная ответственность 
сторон трудового договора 

предусмотрена разделом 11 ТК РФ.
� В соответствии со статьей 238 ТК РФ работник обязан возместить 

работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб

� Прямой действительный ущерб, согласно ТК РФ, – это реальное уменьшение 

либо ухудшение состояния имеющегося имущества работодателя.

� Согласно статье 241 ТК РФ работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднемесячного заработка. Руководитель организации 

несет, как правило, полную материальную ответственность.







Административная ответственность
❑ Ответственность за нарушение законодательства об охране труда 

предусмотрена статей 5.27 КоАП РФ. Лицами, которые могут быть 

привлечены к ответственности по данной статье, являются 

должностные лица организаций, юридические лица, лица, 

осуществляющие предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица.

❑ Нарушение законодательства в об охране труда может выражаться 

как в действии, так и в бездействии должностных лиц. В любом 

случае здесь

   речь идет об умышленной форме вины.



❑ Согласно статье 2.2 КоАП РФ административное правонарушение 

признается совершенным умышленно, в случае если лицо, его 

совершившее, осознавало противоправный характер своего действия 

(бездействия), предвидело его вредные последствия и желало 

наступления таких последствий или сознательно их допускало, либо 

относилось к ним безразлично.

❑ Частью 1 статьи 5.27 предусмотрены в виде административного 

наказания либо административный штраф, либо административное 

приостановление деятельности.

Административная ответственность



Административная ответственность

❑ Нарушение правил охраны труда, совершенное лицом, на 

котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если 

это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда 

здоровью человека будет квалифицироваться как преступление, 

предусмотренное часть 1 статьи 143 Уголовного кодекса 

Российской Федерации (далее – УК РФ). А в случае, если не 

наступили последствия, предусмотренные этой статьей – 

причинен легкий  вред здоровью, то содеянное будет 

рассматриваться как административное правонарушение, 

предусмотренное статьей 5.27 КоАП РФ.



Уголовная ответственность
❖ Уголовным Кодексом РФ предусмотрена 

ответственность за действия, которые грубо попирают 

положения законодательства о труде и охране труда, 

либо которые повлекли за собой значительные 

негативные последствия, например причинение вреда 

здоровью, либо гибель людей.

❖ К уголовной ответственности могут быть привлечены 

только физические лица. 

❖ За нарушение законодательства об охране труда 

должны быть в первую очередь привлечены лица, 

отвечающие в организации за обеспечение охраны 

труда на участке работ, где произошел несчастный 

случай.



Уголовная ответственность
Статья 143 УК РФ(введена с 01.01.2014г.):

1 Нарушение требований охраны труда, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, 

- наказывается штрафом в размере до четырехсот тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными 

работами на срок от 180 до 240 часов, либо исправительными 

работами на срок до двух лет, либо принудительными работами 

на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до 

одного года с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до одного года или без такового



          Уголовная ответственность

2 Деяние, предусмотренное частью первой настоящей 
статьи, повлекшее по неосторожности смерть человека – 
наказывается принудительными работами на срок до 
четырех лет либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трёх 
лет или без такового

3 Деяние, предусмотренное частью первой настоящей 
статьи,  повлекшее по неосторожности смерть двух и 
более лиц – наказывается принудительными работами на 
срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок 
с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трёх лет или без такового





ПОДОБНЫЙ ПОДХОД В ПОЛНОЙ МЕРЕ СООТВЕТСТВУЕТ СУЩЕСТВУЮЩЕЙ ПРАКТИКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ 
РАЗМЕРА АДМИНИСТРАТИВНЫХ ШТРАФОВ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА В РАЗВИТЫХ 

СТРАНАХ МИРА

Великобритания 
 до 20 000 фунтов стерлингов 

США  
за впервые выявленное нарушение 250 000 долларов США

           за повторное                     500 000 долларов США
// по данным Минтруда США подобные размеры штрафов позволили обеспечить ежегодное 15ти% снижение числа 
несчастных случаев на производстве и снизить за 5 лет (с 2006 г. по 2010 г.) на 50% потери рабочего времени по 
причине аварий на производстве 

Австралия
Для должностных лиц и индивидуальных предпринимателей 
от  5 000 до 200 000 австралийских долларов 
Для предприятий
от 15 000 до 600 000 австралийских долларов          





ВНИИ труда опубликовал данные об убытках 
работодателей из-за несоблюдения норм охраны 
труда

 

Всероссийский научно-исследовательский 
институт труда Минтруда опубликовал данные об 
убытках работодателей из-за нарушений 
требований охраны труда. По данным института, 
за 2020 год работодатели потратили 116,7 млрд 
руб. на компенсации сотрудникам, а также 
недополучили 586,4 млрд руб. выручки из-за 
потерь рабочего времени.







             Несчастный случай



          Пирамида происшествий











          НЕСЧАСТНЫЙ 
СЛУЧАЙ



под микроповреждениями (микротравмами) 
понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 
тканей, поверхностные раны и другие повреждения, 
полученные работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности 
работодателя при исполнении ими трудовых 
обязанностей или выполнении какой-либо работы 
по поручению работодателя (его представителя), а 
также при осуществлении иных правомерных 
действий, обусловленных трудовыми отношениями 
с работодателем либо совершаемых в его 
интересах, не повлекшие расстройства здоровья 
или наступление временной нетрудоспособности 
(далее - микроповреждения (микротравмы) 
работников). 

ТК Глава 36.1. Статья 226. 
Микроповреждения (микротравмы)



В целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно 
осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников.

Основанием для регистрации 
микроповреждения 
(микротравмы) работника и 
рассмотрения обстоятельств и 
причин, приведших к его 
возникновению, является 
обращение пострадавшего к 
своему непосредственному или 
вышестоящему руководителю, 
работодателю (его 
представителю).







Расследовать несчастный случай, 
который произошел давно, будет 
трудовой инспектор, если: 

•пострадавший пожаловался в ГИТ, что 
не согласен с результатами расследования 
работодателя;

•инспектор выявил, что работодатель нарушил 
установленный порядок расследования;

•работодатель не расследовал несчастный случай.
•Некоторые работодатели скрывают несчастные 
случаи сами или договариваются с работниками. 
ГИТ узнает об этом от правоохранительных 
органов или из жалобы работника. Не имеет 
значения, как давно произошел несчастный 
случай, инспектор расследует его (п. 25 
приложения 2 постановления Минтруда 
от 24.10.2002 № 73, далее — Постановление № 73). 







Статья 230. Порядок оформления материалов расследования 
несчастных случаев

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по 
результатам расследования как несчастный случай на 
производстве и повлекшему за собой необходимость 
перевода пострадавшего в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, на другую 
работу, потерю им трудоспособности на срок не менее 
одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется 
акт о несчастном случае на производстве по 
установленной форме в двух экземплярах, обладающих 
равной юридической силой, на русском языке либо на 
русском языке и государственном языке республики, 
входящей в состав Российской Федерации. 





Средства индивидуальной защиты
                        (СИЗ)

средство, используемое для 
предотвращения или уменьшения 
воздействия на работника вредных и 
(или) опасных производственных 
факторов, особых температурных 
условий, а также для защиты от 
загрязнения 









Средства коллективной 
защиты 

технические средства защиты работников, конструктивно 
и (или) функционально связанные с производственным 
оборудованием, производственным процессом, 
производственным зданием (помещением), 
производственной площадкой, производственной 
зоной, рабочим местом (рабочими местами) и 
используемые для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов.







Система блокировки LOTO
    Система блокирования: совокупность 
технических и организационных 
мероприятий, направленных на 
предотвращение несанкционированного 
запуска частей оборудования и подачи 
электроэнергии.
     Система блокироки LOTO 
рекомендуется применять при любых 
видах ремонтных работ.
     Комплексная защита с помощью 
средств блокирования заключается в 
процессе изоляции источников опасной 
энергии на время ремонта или 
технического обслуживания 
промышленного оборудования, где 
неожиданный 
     запуск, выделение энергии или выброс 
опасных веществ могут привести к 
несчастному случаю, аварии, инциденту. 



 

   Система блокирования        
включает в себя:

• элементы системы 
блокирования (блокираторы, 
замки, накладки-расширители, 
станции хранения блокирующих 
устройств, станции хранения 
замков, предупредительные 
бирки, ярлыки);
• стандартизацию применения 
системы блокирования с 
описанием процедуры 
отключения и блокирования 
блоков производственного 
оборудования. 







Прививки в свете Охраны труда и управление 
профессиональными рисками



                        
ОТЧЁТНОСТЬ

Формы № 1-Т условия труда и № 7-травматизм нужно предоставлять в Росстат, 
если в отчетном периоде организация работала хотя бы один день, даже 
если не все графы будут заполнены или проставлены нулевые показатели. 
Это указано в приказах Росстата от 06.08.2018 № 485 и от 21.06.2017 № 417. 
То есть эти отчеты нужно сдать даже в том случае, если на предприятии не 
было несчастных случаев и нет вредных условий труда.

Приложение к форме № 7-травматизм сдают раз в три года начиная с отчета за 
2013 год организации, в которых за отчетный период были работники, 
пострадавшие при несчастных случаях с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более (приложение № 6 к приказу Росстата от 10.08.2018 № 
493). Этот отчет подавайте в случае, если на предприятии были несчастные 
случаи.



                     
Стажировка

1.Проводящий стажировку инструктор 
или опытный рабочий должны пройти 
обучение как инструктор    по ОТ.

2. Срок стажировки:
-для работников рабочих профессий –от 

3 до 19 рабочих смен;
-для не имеющих опыта работы и 

соответствующей квалификации – от 
одного месяца до шести месяцев.

3.Срок стажировки для руководителей и 
специалистов – от двух недель до 
одного месяца.





    Предметный документ — постановление 
Правительства РФ от 08.10.2020 № 1631             
«Об отмене нормативных правовых актов федеральных 
органов исполнительной власти, содержащих 
обязательные требования, соблюдение которых 
оценивается при проведении мероприятий по 
контролю при осуществлении федерального 
государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора». Документ опубликован на официально 
интернет - портале правовой информации и вступает в 
законную силу с нового года — 1 января 2021 года.












